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Prefacio

El presente informe sobre la Validacion de la Valuacién Actuarial del Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte (RIVM) efectuada por la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS) es el fruto de un trabajo conjunto entre el consultor Gilles Binet y el Servicio
Actuarial y Financiero del Departamento de Seguridad Social de la OIT, ubicado en
Ginebra.

El trabajo desarrollado para la elaboracion del Informe incluyé misiones de
recoleccion de datos y revision del modelo por parte de Gilles Binet, entre los dias 30 de
noviembre y 4 de diciembre del afio 2009, asi como una misién a Ginebra por parte del
sefior Binet del 14 al 18 de diciembre del mismo afio. El resto del trabajo se llevé a cabo
por medio de coordinacion a distancia entre los actores antes mencionados. En la ausencia
de la Actuario Jefe de la OIT el Director Actuario del Departamento de Seguridad Social:
M. Cichon llevé a cabo una revision de la metodologia y procesos aplicados para asegurar
que las mejores préacticas actuariales internacionales hayan sido seguidas.

En todo momento, el equipo de trabajo contd con la valiosa cooperacion y apertura de
parte de la Direccion Actuarial de la CCSS, especialmente su Director, Guillermo Lopez
Vargas, asi como todo el personal que alli trabaja. Los cuadros directivos de la CCSS
fueron sin duda un apoyo incondicional, lo que se tradujo en las mejores condiciones para
desarrollar el proyecto. El apoyo de la Oficina Subregional para Centroamérica, Panama
Haiti y Republica Dominicana de la Oficina Internacional del Trabajo fue también
extremadamente valioso, el especialista en Seguridad Social de la Oficina, Sergio Velasco
merece una mencion especial al respecto. A todos ellos el mas sincero agradecimiento.

costa_rica_r6_2010.doc 1l






Indice

Pagina
e ] (o [ TSP PR iii
RESUMEN EJECULIVO ...ttt b et n e e b iX
[T oo [0 ol o]0 TSR U USSP 1
Revision del Modelo PRODEFI ..o 3
MOAEIO PRODEF .........ciiiiiiie ettt e sne e s eneenenrens 3
Informacion estadistica y fINANCIEIa ..........oooiiiiiii e 4
INTOIMES ACTUAITAIES ... e nre s 5
Conclusion general sobre la Revision del PRODEFI...........cccccovviviii i 5
Proyeccion por €l MOUEI0 OIT ..ot
Bases Demograficas y Macro-ECONOMICES...........cccuieiiiiiiinenienieeee s 7
Analisis de resultados OIT Y CCSS ... s et re b te e e 13
Comparacion de resultados OIT Y CCSS......ciiiiiiiiiree s 13
Conclusion de 1a VAlIAACION .........cccviiiiiiiese et naenenneas 19
Anexos
1. Descripcion de las Disposiciones Legales del Seguro de Pensiones de la CCSS................... 21
2. Metodologia para las proyecciones de poblacion (Modelo ILO-POP) ........cccocvvveveieinennenn, 29
3. Metodologia para las proyecciones macroeconémicas y de la fuerza laboral
(ILO-LAB € ILO-ECO) w..ooveoveeeeeeeeeeseeeeeeeeeses s ssses s assessssssansssss s 32
Cuadros
1. Supuestos demograficos, macroeconémicos y de mercado laboral empleados
eI I 0T [ o TP 7
2. Cuadro resumen sobre cotizantes y pensionados iniciales varones ............cccoeeeeveeeenns 9
3. Cuadro resumen sobre cotizantes y pensionados iniciales Mujeres.......ccoccovvvvveveveseennens 10
A.3.1.  PobIacion total POr @f0 ........ccceiiiiiiiieie s 37
A.3.2.  Poblacion masculina segin edad y nimero de contribuCiones ..........c.ccceoevveiereicseeniene. 38
A.3.3. Poblacion femenina segun edad y nimero de contribuCIONES ..........cccecveeverererinieereenenne. 44
A.3.4.  Pensionados por vejez en el afio inicial segin edad Y SEXO .......ccccoveerrierieinneriniesieenienes 50
A.3.5. Pensionados iniciales por invalidez seguin edad ¥ SEXO0 .........ccooviririrnierinineeneeseesenns 51
A.3.6. Pensionados iNIiCIAleS POI VIUGEZ ..........ccueiiiieiie et e 52

costa_rica_r6_2010.doc \%



A3.7T.

A.3.8.

A.3.9.

A.3.10.

A.3.11.

A.3.12.

A3.13.

A.3.14.

A.3.15.

A.3.16.

A.3.17.

A.3.18.

A.3.19.

A.3.20.

A.3.21.

A.3.22.

A.3.23.

A3.24.

A.3.25.

A.3.26.

A3.27.

A.3.28.

A.3.29.

A.3.30.

A.3.31.

Pensionados iniciales por orfandad..............ceeiieiriieiieree e 53

Salarios promedio iniciales segun edad Y SEX0.......cccevivieriiiiie i 54
Pension promedio inicial por vejez segln edad Y SEX0......cccvvveveieeieieseese e 55
Pension promedio inicial por invalidez segin edad Y SEXO0........ccocevvreiirenineninenee e 56
Pension promedio inicial POr VIUAEZ..........cccveieiiiiiii i 57
Pension promedio inicial por orfandad .............cccooeiiiiiiiic 58
Tabla de mortalidad para hombres (FeSUMEN)........cviiiiiiiiireeees e 59
Tabla de mortalidad para MUJeres (FESUMEN)......cuiirerirerieireieee s 62
Tabla de mortalidad para hombres invalidos (reSUMEN) ........cccevvieeie v, 65
Tabla de mortalidad para mujeres inValidas (FeSUMEN) .........ccoevreireiieieneiseresesesie s 68
Datos familiares NOMDIES ..........ooiiiiiiiieee e 71
Datos familiareS MUJEIES. .......cciiieii ettt st sbe e re e b sre e 72
Otros deCrementos de VIUGEZ .........ccveveieuirieiirieiiei e 73
Otros decrementos Orfandad ..o e 73
Tasa de participacion en el mercado 1aboral ..., 74
Cobertura de IVM sobre la poblacidn empleada ...........ccccoevveeiiiiiii i 75
Densidad de COtIZACION ........coivvuiiieiiiei et 75
Tasa de entrada a 1a JuDIACION...........cooiiiiiiie e 76
Tasa de entrada @ 1a INVAHUEZ ...........cooeoiiiiiiiii e 76
ProyecCion demOGIaTiCa.........ccuuiriririeiieise e 77
Resultados financieros de 1a proyecCion ... 78
Proyeccion del FONAO de RESEIVA.........c.coeieeieieiice et 79
Comparacion ABMOQIATICA .........ccvveiiiiiieie et et be e sresre e 80
ComMPAracion FINANCIEIA ..........corviiriiierieeiee et 81
Comparacion de ProMEAIOS ..........eouuueireririirieesiee ettt 82

Vi

costa_rica_r6_2010.doc



Graficos

1. Piramide de poblacion total y poblacion empleada en 2008.............cccceevvneee.
2. Piramide de poblacion total y poblacion empleada en 2005............ccoccevvennne
3. Pirdmide de poblacion total y poblacion empleada en 2058...........c..ccccevvenene.
4. SUPUESLOS MACTOECONAMICOS ....cvveveerievisieeieste e e ste et e sre e besre e e besreeresre e
5. Proyecciones macrOCONOMICAS. .........uerrueertererieresienesiesesie e e seesesneseseeneenas
6. Salarios promedio segln edad en el afio inicial ..........c.ccooeveieiviiviieienieiene
7. Probabilidad de invalidez segin laedad............c.cccoviiiviiiiic s,
8. Probabilidad de jubilacion segun edad...........cccoceevveviiiiiiiiicic e
9. Tasas de reparto puro de CCSS y OIT, comparadas con la Tasa de contribucién
ESTADIECIAA. ....veveeeie s
10.  Proyeccion del comportamiento de 1a reServa..........ccooeveveevecieneevesiesne e
11.  Proyeccion del nimero de cotizantes al esquema de pensiones..............c........
12.  Proyeccion del nimero de beneficiarios sSegun riesgo .........cccoeevvervrierineneeen.
13.  Proyeccion del salario promedio mensual de los cotizantes, en colones..........
14.  Proyeccion de la masa salarial por afio, en miles de colones.............ccccoceeneee.
15.  Proyeccion de la pension promedio mensual por vejez, en colones ................
16.  Proyeccion de la pension promedio mensual por invalidez, en colones..........

17.  Proyeccion de la pension promedio mensual para sobrevivientes, en colones

10

11

11

13

13

14

14

15

15

16

16

17

costa_rica_r6_2010.doc

Vii






Resumen ejecutivo

El presente documento es el informe sobre la Validacion de la Valuacion Actuarial
del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (RIVM) efectuada por la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS), desarrollada por la OIT cumpliendo con el convenio suscrito con la
CCSS el 27 de agosto de 2009.

Este estudio incluy6 un andlisis critico de las proyecciones demograficas y financieras
hechas con del modelo actuarial de la CCSS (PRODEFI) y la elaboracién de un modelo
desarrollado por la OIT con sus técnicas propias, una gran parte de las hipotesis
desarrolladas por la CCSS fueron empleadas, reconociendo asi su pertinencia. EI anélisis
de los resultados de ambas proyecciones y de sus componentes permitio llegar a
importantes conclusiones y recomendaciones que forman parte integral de este informe, es
importante mencionar que se trabaja sin incluir los potenciales ingresos causados por el
articulo 78 de la Ley de Proteccion del Trabajador en ninguna de las dos proyecciones.

El primer punto, la revision del modelo PRODEFI, dejé claro que las formulas son
consistentes con los principios actuariales empleados en Valuaciones de Fondos de
Seguridad Social de Prestacion Definida y Capitalizacion Parcial, siendo ésta la principal
similitud del PRODEFI con el modelo de Proyeccion de Pensiones de la OIT, ya que
ambos emplean el método de Cohortes Anuales. La diferencia principal, es la especificidad
del PRODEFI en comparacion con la flexibilidad del modelo OIT.

Otras diferencias consisten en la existencia de un modelo demografico y econémico
general en el modelo OIT, asi como tasas de participacion y empleo por edades
individuales, controles sobre la consistencia entre empleo y cobertura, un modelo de
salarios por edad que les categoriza en tres subgrupos de salarios, cosas que el PRODEFI
no contiene.

El modelo OIT emplea una formula de pensiones, para cada grupo (sexo, edad,
contribuciones pasadas e ingreso) en tanto que el PRODEFI, lo hace para grupos de sexo y
edad (contribuciones pasadas e ingreso son promediados para la cohorte), el calculo del
salario promedio de referencia para la pension de la OIT emplea ponderaciones por
densidad de cotizacion, algo que PRODEFI no hace. EI modelo OIT emplea distribuciones
Ad hoc de las edades de familiares dependientes y limita la edad de participacion laboral a
los 70 afios, el PRODEFI inserta una distribucion plena y no hay limite para edad de
trabajar.

Un conjunto de recomendaciones particulares sobre la elaboracion del Informe
Actuarial consisten en: inclusién de un resumen ejecutivo para adelantar los resultados,
conclusiones y recomendaciones, afiadir una seccion que exponga de manera sucinta los
supuestos y métodos empleados en el trabajo, incluir junto con la revision de resultados
pasados su comparacion con las proyecciones de la Gltima revision actuarial y de ser
necesario exponer los efectos de las desviaciones y la preparacion de notas metodolégicas
que expliquen el origen de algunos parametros e hipétesis.

El indicador mas importante para la comparacién corresponde a la Prima Media
General a un horizonte de 50 afios a partir del afio 2008:* en el caso de la CCSS este valor
corresponde a 10,90 por ciento en comparacion con 11,01 por ciento en la proyeccion de la
OIT, 0,11 puntos porcentuales e diferencia, lo cual consiste en una diferencia relativamente

! Esto porque es un indicador sintético, de lectura simple y que considera no sélo la Reserva
Actual, sino el comportamiento esperado de Gastos y Salarios para su célculo.
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baja, con proyecciones de parte de la CCSS ligeramente mas optimistas que las
desarrolladas por la OIT. Sin embargo, el hecho de que en los 25 primeros afios de
proyeccion, la PMA del modelo PRODEFI del 7,83 por ciento sea més elevada que la del
modelo OIT del 7,56 por ciento y que sea lo inverso por los 25 afios siguientes (el 15,
26 por ciento PRODEFI y el 16,67 por ciento OIT) parece indicar que las diferencias entre
ambos modelos tienen un impacto significativo sobre los resultados a largo plazo. Por otra
parte, la tendencia de la tasa de reparto indica que la diferencia de las proyecciones iria
creciendo después de 50 afios. Estas observaciones deberian incitar la CCSS a dedicar
recursos a la mejora de su modelo de proyeccion en el curso de los afios proximos.

La principal causa de dichas diferencias consiste en una subestimacion de la pension
promedio de invalidos y sobrevivientes, asi como una subestimacion del nimero de
huérfanos por parte del PRODEFI, cuya fuente es el calculo del salario de referencia para
la pension, asi como una sobreestimacion de la masa salarial a causa de una evolucion
divergente de los salarios a través del ciclo de vida del trabajador.

A lo largo del documento se sefialan las causas de tales diferencias, las cuales estan
relacionadas con el calculo de huérfanos en el PRODEFI, con el monto de pension
promedio de invalidos y sobrevivientes en general, salario de referencia y masa salarial.
No obstante, tal como lo indican las primas medias generales obtenidas, los efectos de esas
diferencias son poco significativas en el corto y mediano plazo.

Un conjunto de recomendaciones para la mejora del modelo PRODEFI fueron
elaboradas, tales como: el uso de datos detallados por sexo y edad, en casos como
Poblacion Total, Poblacion Econdmicamente Activa, posteriormente se podria “afinar” aun
mas la informacion empleada mediante el uso de Sectores Institucionales para clasificar la
poblacion, una evaluacion de la escala salarial empleada en la actualidad, la cual parece ser
algo méas optimista que lo observado en los salarios reportados, modificar el célculo del
salario de referencia para pension utilizado en el modelo para ajustarse mejor a lo
establecido en la ultima reforma, especialmente en el caso de invalidos y sobrevivientes,
asi como afinar el calculo de beneficiarios de pensiones de orfandad que subestima el
namero de beneficiarios.

Las conclusiones mas importantes del estudio son las siguientes:

m  Si bien el PRODEFI posee posibilidades de mejoras, sus resultados y metodologia
son lo bastante cercanos a las proyecciones de la OIT y ademas, congruentes con los
principios actuariales aplicables a los regimenes de Seguridad Social con las
caracteristicas de IVM.

m  El uso responsable del modelo PRODEFI y un buen proceso de definicion de sus
parametros, permiten que se desarrollen valuaciones actuariales adecuadas para
evaluar la sostenibilidad del sistema.

m  Una conclusion de interés, es que aun sin incluir los ingresos que el articulo 78 pueda
generar, el Seguro IVM, se proyecta superavitario, empleando ambos modelos por lo
menos por 25 afios, con ello se puede pensar en un futuro inmediato sin necesidad de
emprender reformas adicionales al Seguro de Pensiones. Sin embargo, los principios
de gobernanza sana recuerdan que la vigilancia es importante y que hay que seguir de
cerca la evolucion del régimen a través de valuaciones actuariales periodicas.
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Introduccion

El presente documento es el informe sobre la Validacion de la Valuacion Actuarial
del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (RIVM) efectuada por la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS), desarrollada por OIT CCSS cumpliendo con el convenio suscrito
con la CCSS. Este estudio incluy6 un andlisis critico de las proyecciones demograficas y
financieras hechas con del modelo actuarial de la CCSS (PRODEFI) y la elaboracion de un
modelo desarrollado por la OIT con sus técnicas propias. Es importante destacar que la
OIT utilizé una gran parte de las hipétesis desarrolladas por la CCSS, reconociendo asi su
pertinencia. Del analisis de los resultados de ambas proyecciones y de sus componentes
(informacion inicial, hipotesis, bases biométricas, etc.) se desprendieron importantes
conclusiones y recomendaciones que forman parte integral de este informe.

El informe se compone, de cuatro partes adicionales a la presente introduccién, cuyo
orden es consistente con el orden en que se realizd el proceso de validacion.

En la primera parte se exponen los pasos empleados para la revision del modelo
PRODEFI de la CCSS, sus diferencias principales con respecto al modelo de proyeccion
de pensiones de la OIT, algunos comentarios sobre los informes actuariales y una
conclusion general sobre el modelo en si.

Posteriormente, se expone el proceso de proyeccion por medio del modelo de
proyeccion de la OIT, aplicado en paralelo al PRODEFI, a diferencia de una valuacion
actuarial propiamente dicha, el modelo fue aplicado empleando un solo escenario y sin
desarrollar un andlisis de sensibilidad, esto debido a que el fin del proceso es evaluar la
concordancia del modelo PRODEFI con el de OIT, bajo supuestos similares,  asi como la
validez de los supuestos. La decision de revisar el modelo, parte del conocimiento de que
tanto el PRODEFI como el modelo de OIT emplean una metodologia de Cohortes
Anuales, también llamada Proyecciones Demograficas y Financieras, la cual es la mas
conveniente para la valuacion de un Seguro de Pensiones de Prestacion Definida cuyo
régimen de financiamiento es de Capitalizacion Parcial, como el costarricense.

Luego de esta descripcion de los procesos seguidos con el modelo de proyeccion de la
OIT, se lleva a cabo una comparacion de resultados y una explicacion de las diferencias
entre los mismos, sobre la base de estas comparaciones se plantea una lista de
recomendaciones para la mejora del modelo y del proceso de valuacién. Esta lista es sin
duda uno de los valores agregados mas importantes del documento, ya que expone el
campo de mejora que posee el PRODEFI. En esta seccion, es importante mencionar que se
trabaja sin incluir los potenciales ingresos causados por el articulo 78 de la Ley de
Proteccion del Trabajador en ninguna de las dos proyecciones.

Finalmente se presentan las Conclusiones de la Validacion, alli se deja claro que si
bien el PRODEFI posee posibilidades de mejoras, tales como aquellas expuestas en la lista
previa, sus resultados son lo bastante cercanos a las proyecciones de OIT y congruentes
con los principios actuariales aplicables a los regimenes de seguridad social. Un uso
responsable del modelo PRODEFI y un buen proceso de definicion de sus parametros,
permiten el desarrollo de valuaciones actuariales adecuadas para evaluar la sostenibilidad
del sistema.

% En la aplicacién del modelo OIT, se emplearon muchas veces supuestos diferentes, en casos en
que parecia que la experiencia no apoyaba los supuestos empleados por la CCSS se lleva a cabo la
recomendacion correspondiente en la proxima seccion.
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Una conclusion de interés, es que adn sin incluir los ingresos que el articulo 78 pueda
generar, el Seguro IVM, se proyecta superavitario, empleando ambos modelos por lo
menos por 25 afios, con ello se puede pensar en un futuro inmediato sin necesidad de
emprender reformas adicionales al Seguro de Pensiones.
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Revision del modelo PRODEFI

Modelo PRODEFI

El modelo PRODEFI (Sistema de Proyecciones Demograficas y Financieras) de la
CCSS es un modelo actuarial que emplea como plataforma Microsoft Access 2000 y fue
desarrollado por el Grupo Asesor en Informatica.

Como parte del trabajo de la OIT se tuvo acceso al documento de férmulas. Por
motivos de tiempo no fue posible una revisién al codigo fuente donde se programan las
férmulas, por lo que no puede asegurarse que el comportamiento del PRODEFI sea el que
las mismas presentan; sin embargo, fue posible realizar algunas pruebas de coherencia
modificando las principales hipétesis, entre ellas: las tasas de incremento de los salarios, de
la variacion de precios, las tasas de mortalidad y de jubilacion. Tales pruebas permitieron
concluir que el modelo parece reproducir correctamente las formulas descritas en los
documentos técnicos. Hubo intentos de instalacién del PRODEFI en la computadora de
uno de los consultores de la OIT, pero hubo problemas de compatibilidad.

En general las férmulas son consistentes con los principios actuariales empleados en
Valuaciones de Fondos de Seguridad Social de Prestacion Definida y Capitalizacion
Parcial, podemos considerar que ésta es su principal similitud con el modelo de
Proyecciones de Pensiones de la OIT, ya que ambos trabajan con la metodologia de
Cohortes Anuales

Las diferencias entre ambos modelos provienen del hecho de que el PRODEFI fue
desarrollado para ser empleado exclusivamente para proyecciones del Seguro de Pensiones
de la Caja bajo un marco legal especifico del afio 1998, en cambio la familia de modelos
de OIT es empleada para realizar proyecciones alrededor del mundo, bajo marcos legales,
dotaciones de informacién y condiciones muy distintas. Se puede decir que el punto de
divergencia clave entre estos dos modelos es la flexibilidad del modelo OIT en
comparacion de la especificidad del PRODEFI.

Mas en detalle, algunas de las diferencias principales son:

m  Existencia de un modelo demografico general en el modelo OIT: en tanto que en el
PRODEFI el modelo toma la Poblacién Nacional como un parametro inicial en el
calculo, el modelo OIT desarrolla al interior del modelo una dinamica demogréafica
ajustada a ciertos parametros para determinar poblaciones por edad y sexo, para todo
el periodo de proyeccion, lo mismo puede mencionarse sobre el modelo Econémico
(una descripcion de la metodologia de los modelos, Demografico, de Mercado
Laboral y Macro Econémico, puede ser encontrada en los anexos).

m  Empleo de tasas de participacion por edades individuales y obtencién de datos de
participacion y empleo por sexo y edad en el modelo OIT, como continuacién al
marco demografico, obteniendo del modelo correspondiente, la poblacion empleada
por edad individual y sexo, en tanto que el PRODEFI emplea una cifra global.

m  El modelo de cobertura de la OIT posee controles en su programacion para comparar
la cobertura esperada (después de la entrada de nuevos cotizantes) con la poblacion

® El grupo Asesor en Informatica es una empresa privada, la cual fue contratada para la
programacion en Microsoft Access del modelo PRODEFI.
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empleada esperada para cada grupo de sexo y edad, de manera que asegura que no
existan grupos de edad con coberturas superiores al cien por cien, el PRODEFI no
trabaja con poblacion empleada por sexo y edad, por lo que no lleva a cabo estos
controles.

= El modelo OIT utiliza un modelo de salarios que emplea el promedio de los salarios
actuales y la variabilidad de los mismos, asi como supuestos sobre inflacién futura y
crecimiento esperado de la productividad se proyectan salarios promedios para grupos
de ingresos bajos (30 por ciento de ingresos inferiores), altos (30 por ciento de
ingresos superiores) y medios (el grupo restante que se ubica entre percentiles 30 y
70) para cada grupo de edad y sexo. En cambio el PRODEFI trabaja con un salario
promedio general para cada grupo de edad.

m  El modelo OIT aplica una formula de pensiones para cada grupo de sexo, edad, e
ingreso, la cual es dependiente de la edad, el nimero de afios cotizados y el salario
promedio (del grupo de ingreso) en cambio el PRODEFI aplica valores promedio por
cada grupo de edad.

m  Enel célculo del salario de referencia, la OIT hace una sumatoria de los afios pasados
de cotizacion ponderados por la densidad de cotizacion de los mismos y ajustados por
el poder adquisitivo. PRODEFI, no lleva a cabo dicha ponderacion.

m  En el PRODEFI, las variables relacionadas con la familia, emplean una matriz
consistente en la distribucion de las(os) potenciales viudas(os) de cada edad para
un(a) asegurado(a) de edad definida. EI modelo OIT emplea s6lo como parametro la
edad promedio de las(os) potenciales viudas(os) de un(a) asegurado(a) de edad dada y
utiliza una distribucion ad hoc. Lo mismo aplica para las edades de los hijos.

m  En el modelo de proyecciones actuariales de la OIT todos los trabajadores activos
tienen edades entre 15 y 69 afios, en cambio en el PRODEFI no hay edad limite
superior para continuar en actividad.

Informacién estadistica y financiera

La apertura por parte de la CCSS en cuanto a la provision de datos fue mas que
satisfactoria, toda la informacion solicitada fue hecha disponible respetando los principios
de anonimato correspondientes a las bases de datos de la Seguridad Social.

Dentro del grupo de informacion provista se encuentran las bases técnicas sobre las
gue se basaron las proyecciones del PRODEFI, incluyendo informacion demogréfica y
financiera, asi como las probabilidades y supuestos empleados para el mismo.

En muchos casos, la informacién pudo ser corroborada enfrentandola a lo observado
en las bases de datos de Cotizantes y Pensionados puestas a disposicién, por lo cual se
puede considerar que el origen de las diferencias entre los resultados de los modelos, se
debe en su mayoria a diferencias en el proceso de célculo y no a diferencias en los
supuestos o en la informacion empleada.

Hay sin embargo una excepcioén a las observaciones sobre la informacion estadistica.
En efecto, en cuanto al nimero de nifios por participante fallecido, parece que el CCSS no
dispone de una base estadistica consistente con el Gltimo Censo de Poblacion. Para los
fines de la valuacion presente, desarrollamos hipétesis a partir de datos generales del censo
de la poblacidn y los resultados para las pensiones a los nifios son mas elevados que los de
la CCSS. Como las pensiones de orfandad representan sélo una pequefia proporcion del
costo total, el impacto sobre tal costo es poco.
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Informes actuariales

En general los informes actuariales desarrollados para la exposicion de los Resultados
del PRODEFI contienen las partes recomendadas para la presentacion de una valuacion
actuarial de un sistema en marcha, incluyendo ademas de la Introduccién:

m  Marco Conceptual: introduce al lector a los conceptos mas importantes a la hora de
analizar los resultados, asi como a las bases filoséficas y legales del Esquema de
Pensiones.

= Analisis de Resultados Pasados: una exposicidn de las tendencias observadas en afios
anteriores en el comportamiento de los principales indicadores y resultados del
Esquema de Pensiones.

m  Proyecciones Actuariales: Incluye una breve explicacion del proceso de valuacién y
presenta las cifras producidas por el mismo.

m  Conclusiones y Recomendaciones: se aprovecha para resaltar los resultados mas
importantes desde el punto de vista actuarial y para llevar a cabo recomendaciones,
tales como reforzar las politicas con efectos mas beneficiosos o implementar politicas
que corrigen las debilidades del régimen y pueden ser identificadas por medio de la
técnica actuarial.

En términos de estructura y contenidos, los informes son satisfactorios, y pueden
tener gran utilidad para el publico meta, aunque siempre poseen espacio para posibles
mejoras, tales como: inclusion de un resumen ejecutivo para adelantar los resultados,
conclusiones y recomendaciones a aquellos lectores que no desean o pueden hacer una
lectura completa del texto, afladir una seccion que exponga de manera sucinta los
supuestos y métodos empleados en el trabajo (sin necesidad de entrar en detalles muy
técnicos que pueden reservarse para los anexos o la literatura de referencia) y finalmente
incluir junto con la revision de resultados pasados su comparacion con las proyecciones de
la Gltima revision actuarial y de ser necesario exponer los efectos de las desviaciones.

Adicionalmente, seria conveniente que fuera del Informe Actuarial, se mantenga una
base de notas metodoldgicas con explicaciones de como se definen los parametros y las
hipétesis aplicadas para la valuacidon actuarial.

Conclusion general sobre la Revision del PRODEFI

Tal como se adelantd, las formulas que contienen el PRODEFI son congruentes con
los principios actuariales aplicables a regimenes de Seguridad Social. No deja de ser
necesario una revision mas detallada del mismo, considerando, que algunos ajustes son
empleados para compatibilizar el PRODEFI con el esquema de pensiones post-reforma (no
debe olvidarse que el PRODEFI fue preparado para el esquema anterior a la reforma) y que
aunque en general el sistema se vea consistente, siempre pueden escaparse detalles que
hacen la diferencia.
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Proyeccion por el modelo OIT

Bases Demograficas y Macro-Econdmicas

Cuadro 1.

Como se menciond anteriormente, el modelo de proyecciones de la OIT se enmarca
por motivos de consistencia en los limites impuestos por el desarrollo demogréafico y
econdmico previsto. Por esto el primer paso del modelo es la estructuracién de un modelo
demografico bajo los supuestos a continuacion resumidos:

Supuestos demograficos, macroeconémicos y de mercado laboral empleados en el modelo

2005 2010 2020 2030 2040 2050 2060

Esperanza de vida al nacer

Hombres 76,77 77,07 77,67 78,27 78,87 79,47 80,07
Mujeres 81,55 81,85 82,45 83,05 83,65 84,25 84,85
Tasa de fecundidad 1,95 1,94 1,93 1,91 1,90 1,90 1,90
Tasa de masculinidad 1,05
Migracion 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011yen
adelante
Hombres 4.250 4.000 3.750 3.500 3.000 2.500 2.000
Mujeres 4.250 4.000 3.750 3.500 3.000 2.500 2.000
Total 8.500 8.000 7.500 7.000 6.000 5.000 4.000

2005 2010 2020 2030 2040 2050 2060

Tasa de participacion (%) 64,4 65,4 66,4 66,4 66,0 66,9 67,7
Hombres (%) 83,17 83,74 84,34 83,45 83,01 82,08 81,45
Mujeres (%) 45,07 46,54 47,93 48,85 48,56 51,39 53,71
Tasa de desempleo (%) 4,46 4,42 4,13 3,99 3,93 3,83 3,80
Hombres (%) 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Mujeres (%) 5,31 5,20 4,37 3,96 3,82 3,55 3,49

2009 2010 2020 2030 2040 2050 2060

Crecimiento de la productividad (%) 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Inflacién (%) 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
Tasa de interés real (%) 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

Dando como resultados, proyecciones de poblacion por edad individual y sexo, como
los mostrados en las siguientes pirdmides, ajustando por participacion y desempleo, y bajo
los supuestos econémicos antes expuestos hace las siguientes proyecciones.
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Grafico 1.

Piramide de poblacion total y poblacion
empleada en 2008

Grafico 2.

Piramide de poblacion total y poblacion empleada
en 2025
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Grafico 3. Piramide de poblacion total y poblacién empleada en 2058
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Grafico 4. Supuestos macroeconémicos Graéfico 5. Proyecciones macroeconémicas
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Datos iniciales respecto de los asegurados y pensionados

La CCSS puso a disposicion de la OIT la base de datos de trabajadores activos con
cotizaciones durante los afios que van del 2004 al 2008, asi como la planilla de pensiones
pagadas en el mes de enero 2009.

Empleando estas bases de datos se pudo gracias a algunos ajustes por mortalidad
y otras salidas crear un historico de poblacion cubierta durante los afios mencionados,
asi como un historico de pensiones pagadas para los mismos afios, con la seguridad que
los datos del afio 2008 son consistentes con registros administrativos. También son
consistentes con estos registros, los datos sobre cotizaciones pasadas y salarios
iniciales.

Cuadro 2. Cuadro resumen sobre cotizantes y pensionados iniciales varones

Edad Cotizantes Jubilados Invalidos Viudos Huérfanos
0-4 0 0 0 0 192
59 0 0 0 0 886
10-14 0 0 0 0 1.978
15-19 38.986 0 0 0 2.568
20-24 145.687 0 15 0 885
25-29 147.185 0 104 2 86
30-34 125.521 0 256 20 81
35-39 108.136 0 461 19 106
40-44 101.649 0 831 41 146
45-49 86.395 0 1.327 60 181
50-54 63.675 0 2.060 81 153
55-59 41.052 0 3134 75 112
60-64 18.958 5.365 4.499 81 65
65-69 3.214 12.458 5.767 85 42
70-74 0 7.675 6.601 108 18
75-79 0 9.224 3.003 107 1
80-84 0 6.133 2.215 95 0
85-89 0 2.499 1.143 47 0
90-94 0 734 475 18 0
95+ 0 137 71 1 0
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Cuadro3.  Cuadro resumen sobre cotizantes y pensionados iniciales mujeres

Edad Cotizantes Jubiladas Invalidas Viudas Huérfanas
0-4 0 0 0 0 217
59 0 0 0 0 872
10-14 0 0 0 0 1.839
15-19 18.770 0 0 3 2.533
20-24 83.534 0 2 54 1.261
25-29 82.534 0 29 263 63
30-34 62.444 0 85 459 70
35-39 50.022 0 172 819 79
40-44 45.293 0 323 1.262 134
45-49 37.580 0 679 2.017 175
50-54 25.756 0 1.172 2.781 151
55-59 14.030 0 1.875 3.167 159
60-64 4.837 2.400 2.352 3.640 127
65-69 785 3.366 2.398 4.140 110
70-74 0 2.311 2.071 4.724 75
75-79 0 2.446 1.197 4.668 22
80-84 0 1.731 699 3.913 12
85-89 0 665 362 2.105 4
90-94 0 205 133 856 1
95+ 0 53 33 192 2

Similar trabajo se desarroll6 con las pensiones iniciales, en tanto que las pensiones a

ser pagadas a los nuevos pensionados fueron calculadas teniendo en cuenta: la ley
existente, respecto al valor de las pensiones, con respecto de los salarios pasados.

Grafico 6.  Salarios promedio segun edad en el afio inicial
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Supuestos especificos del regimen

Empleando la Poblacion Inicial de Asegurados y Pensionados, el modelo de

proyecciones de la OIT, hace proyecciones demograficas y financieras para pensiones
siguiendo los siguientes pasos:

Proyeccion de la Poblacion Asegurada para los afios de proyeccién: Para los afios
posteriores al 2008, se emplea un método de distribucion de salidas basado en las
probabilidades de muerte, jubilacion, invalidez y otras salidas, consistentes con las
empleadas por la CCSS, ademas de una distribucion de nuevos entrantes que
garantiza la consistencia entre poblacion empleada obtenida del modelo de mercado
laboral y poblacion cubierta.

Proyeccién de los salarios que recibe esta poblacion: Los datos de salarios base para
las cotizaciones son también obtenidos de las mismas bases de datos que la
poblacién inicial y son por tanto consistentes con la masa salarial inicial. Para su
proyeccion a futuro, se tuvo en cuenta: la evolucion de la productividad del trabajo y
los precios, producto del modelo econémico y el comportamiento observado en los
salarios segun la edad y el sexo de los trabajadores, ademas se hace una distribucion
entre salarios, bajos medios y altos, empleando para esto las observaciones sobre
variabilidad en la misma base de datos.

Proyeccién de la Densidad de Cotizacién: Se emplea la misma densidad de
cotizacion promedio por edad observada en los registros administrativos de los
Gltimos cinco afios como valor esperado de densidad de cotizacion para afios
posteriores.

Las probabilidades de muerte, jubilacidn, salida e invalidez que se emplean para el
periodo de proyeccién son: en el primer de los casos las mismas que en el modelo
demografico general, antes mencionado. En el caso de jubilacion e invalidez, las
empleadas por la CCSS una vez comprobado que son consistentes con experiencia
previa, finalmente, las probabilidades de otras salidas se aproximaron, usando las
observaciones de los Ultimos cuatro afios.

Grafico 7.  Probabilidad de invalidez segun la edad Grafico 8. Probabilidad de jubilacion segun edad
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Finalmente, se emplearon datos del Censo de Poblacion del 2000 para estimar las

caracteristicas principales de los hogares en términos de los potenciales derechohabientes
de pensiones de sobrevivientes. En general el modelo de proyeccion de pensiones de la

oIT

programado en Visual Basic para Aplicaciones de Excel, desarrolla una proyeccién

independiente para cada grupo de poblacion, en el caso especifico del Régimen de
Pensiones de la CCSS, los grupos de poblacidon son definidos por sexo. Los grupos
finalmente son consolidados.
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Proyecciones demograficas y financieras

Sin entrar en mucho detalle, puede resumirse que el modelo toma la poblacion activa
de cada grupo en el afio inicial y para cada edad, le aplica probabilidades de muerte y luego
para cada cantidad de afios de cotizacion en el pasado, comprueba el derecho a pension
para sobrevivientes (viudos(as) y huérfanos(as)) de existir el mismo estima el valor
correspondiente de la pension, y distribuye la pension entre el nimero esperado de
cényuges y el nimero esperado de hijos, ambos de la edad esperada.

Una vez extraidas las muertes se procede a aplicar las probabilidades de invalidez,
por cada edad y comprobar segn el nimero de contribuciones pasadas, la elegibilidad y la
pension correspondiente a quienes cumplen las condiciones para acceder a una pension.

Finalmente se lleva a cabo la extraccion de quienes cumplen condiciones para
retirarse, la elegibilidad es comprobada y la pensidn es calculada. Ya realizado este paso la
estructura de activos cambia en diversas maneras (hay salidas adicionales a las ya
comentadas, pero que no generan derecho a pensiones) y la estructura de cotizaciones por
edad, se modifica tomando en cuenta la estructura previa, las salidas y la densidad
esperada de cotizaciones para el afio respectivo.

En el caso de los pensionados iniciales (tratados por separado, pensionados por vejez
e invalidez) se aplican también las probabilidades de muerte (diferenciadas para los
invalidos) y se estiman pensiones para sus sobrevivientes correspondientes.

Por tanto, la estructura de pensionados iniciales para el afio siguiente, es modificada
por razones de: muerte de antiguos pensionados y nuevas pensiones provenientes de los
activos (sean por retiro, invalidez o muerte) o por muerte de pensionados iniciales.

12
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Andlisis de resultados OIT y CCSS

Comparacion de resultados OIT y CCSS

Grafico 9.

El empleo de los dos modelos de proyeccién: PRODEFI y modelo OIT, con sus
considerables diferencias antes comentadas genera resultados diferentes partiendo de las
mismas bases de datos, lo cual no es sorprendente. En los proximos parrafos se presentaran
indicadores basicos para resumir los resultados y asi facilitar la comparacion entre ellos.

El primer indicador corresponde a la Prima Media General a un horizonte de 50 afios
a partir del afio 2008: en el caso de la CCSS este valor corresponde a 10,90 por ciento en
comparacion con 11,01 por ciento en la proyeccién de la OIT, 0,11 puntos porcentuales e
diferencia. Si se analiza, el comportamiento, del indicador durante los primeros 25 afios
mediante estimaciones de PRODEFI la Prima es de 7,83 por ciento y de 7,56 por ciento en
el modelo OIT. Para los segundos 25 afios, las diferencias se magnifican, pasando a
15,26 por ciento en PRODEFI y 16,67 por ciento en OIT.

En general para la mayoria de indicadores, el comportamiento es bastante similar;
25 afos con trayectorias bastante cercanas, para luego diferir en los afios posteriores. Tal
es el caso de la Prima de Reparto Puro, presentada en el préximo gréafico y la proyeccién
de las Reservas.
Tasas de reparto puro de CCSS y OIT, comparadas con la Tasa de contribucion establecida
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Causas de diferencias

Grafico 11.

Grafico 12.

Una vez comparados los resultados, el trabajo mas importante como parte de la
Auditoria Actuarial, corresponde a la identificacion de causas de diferencias.

El primer punto de comparacion es la comparacion demografica, en ella puede
observarse que el nimero de cotizantes, dentro de la proyeccion OIT es mayor en todo
momento con la excepcion de los ultimos ocho afos. En el caso de beneficiarios de
pensiones por vejez e envalidez, los nimeros préacticamente coinciden con el modelo OIT
proyectando una cantidad ligeramente mayor de beneficiarios en cada caso, no asi en el
caso de las pensiones para sobrevivientes.
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Las razones que explican la diferencia en el nimero de individuos cubiertos, pueden
rastrearse desde la utilizacién de un modelo demografico con datos por edades individuales
dentro del modelo OIT, pasando luego a un modelo de mercado de trabajo y cobertura con
las mismas caracteristicas, ademas ambos modelos: PRODEFI y OIT, emplean
proyecciones de cobertura, pero en tanto que el PRODEFI la calcula sobre una PEA
general, el modelo OIT lo estima sobre poblacion empleada.

En el caso de las pensiones para sobrevivientes, las causas de las diferencias
provienen de divergencias entre el nimero esperado de hijos derechohabientes utilizados
para las diferentes proyecciones, ademas en la proyeccion de PRODEFI se incluye en la

14

costa_rica_r6_2010.doc



proyeccion del nimero de huérfanos que reciben pension la probabilidad de estar casado(a)
por lo que se subestima de cierta manera los huérfanos. Es importante insistir, que la
importancia relativa de las pensiones para huérfanos en términos de la sostenibilidad del
sistema es muy baja, por lo que si bien se requiere corregir este célculo en el PRODEFI,
esta lejos de ser una cuestion sustantiva en términos practicos.

Sobre el Salario Promedio, el modelo de proyeccion de la OIT, estima menores
salarios promedio que aquellos proyectados por el PRODEFI, de una manera consistente
durante todo el periodo de proyeccién. Las causas de estas diferencias son: el modelo de
salarios de la OIT distingue entre tres salarios promedio, bajo medio y alto, en los ultimos
afos de vida laboral, hay una tendencia marcada a la reduccion del salario promedio de los
empleados y un aumento simultaneo de la variabilidad de los salarios lo que hace que los
salarios bajos, sean mucho mas bajos en estos periodos. Ademas la tendencia al
decrecimiento de los salarios promedio conforme aumenta la edad empieza en el caso de
los hombres, entre las edades de 53 y 54 en el modelo PRODEFI, en cambio en el modelo
OIT y basado en los salarios reportados a la CCSS esto ocurre cinco afios mas temprano en
el ciclo de vida, por lo que con la transicion demografica hacia edades mayores tiene un
efecto mas fuerte de reduccion de salarios.

Grafico 13. Proyeccion del salario promedio mensual de los cotizantes, en colones
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El producto de este salario promedio y la poblacion cotizante corresponde a la masa
salarial, acd la proyeccion de OIT comienza siendo inferior a aquella del PRODEFI,
situacion revertida temporalmente entre los afios 2015 y 2033, para luego restablecerse.
Las razones expuestas en el caso de la poblacion cubierta y del salario promedio y sus
interacciones son la explicacion a este fendmeno.

Grafico 14. Proyeccion de la masa salarial por afio, en miles de colones
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En el campo de las pensiones promedio, en el caso de vejez tanto PRODEFI como
OIT obtienen resultados casi idénticos, para invalidez y sobrevivientes las pensiones
promedio estimadas por PRODEFI son mayores a las que OIT proyecta.

Grafico 15. Proyeccion de la pension promedio mensual por vejez, en colones
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Las razones de diferencias en las pensiones promedio en caso de invalidez,
corresponden a diferencias en la estimacion del salario de referencia, en tanto que
PRODEFI emplea una relaciéon constante entre el Gltimo salario y el de referencia segun
reglamento tanto para jubilaciones como para pensiones por invalidez, el modelo OIT
realiza el calculo completo del salario. Si bien la proporcion empleada para el calculo del
salario de referencia parece ajustada en el caso de jubilaciones, no tiene razon de serlo en
caso de invalidez.

Grafico 16. Proyeccion de la pension promedio mensual por invalidez, en colones
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Las pensiones promedio de sobrevivientes difieren entre los dos modelos por las
siguientes razones: el nimero de sobrevivientes con derecho a beneficio por asegurado
difiere entre un modelo y otro, tal como se habia mencionado, junto con el argumento
recién expuesto sobre el célculo del salario de referencia. Ambas tendencias coadyuvan
para que la diferencia sea mucho mas representativa.
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Grafico 17. Proyeccion de la pension promedio mensual para sobrevivientes, en colones
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Los beneficios de jubilacién proyectados (el principal componente del gasto) son muy

similares, en los correspondientes a invalidez y en sobrevivientes el PRODEFI proyecta
gastos inferiores a los proyectados por OIT. Lo anterior se debe a que el PRODEFI, como
ya se mencion0 anteriormente proyecta menos huérfanos e invalidos aunque les asigna a
estos beneficiarios pensiones mas altas.

La conjuncion de un gasto superior en pensiones de invalidez y sobrevivientes y una

masa salarial tipicamente superior en PRODEFI, se traduce en una diferencia
relativamente leve en términos de la prima media general y del comportamiento de las
Reservas entre ambas proyecciones.

Pasos a seguir para mejorar el modelo PRODEFI

A continuacion una lista de posibles acciones para mejorar el PRODEFI:

Tal como se ha mencionado, el modelo PRODEFI emplea datos generales de
poblacion total y econémicamente activa, una mejora pendiente es el empleo de datos
mas “finos”, como aquellos conteniendo datos por edad y sexo, o yendo ain mas
lejos, sectores institucionales, aprovechando asi la oportunidad de usar mas
informacidn disponible en las bases de datos manejadas por la CCSS y obligando al
PRODEFI a alcanzar consistencia con las proyecciones macroeconémicas y
demograficas. EI empleo de mas informacion relevante (la relevancia de la
informacién debe ser revisada antes de incluirsele) es un insumo para aumentar la
precision del modelo, aungue con ello se aumenta la necesidad de esfuerzos mayores
para garantizar consistencia.

El modelo de salarios en el PRODEFI puede ser sujeto a algunas mejoras, la escala de
salarios parece un poco mas optimista de lo que se observa en los salarios reportados
por edad, la CCSS cuenta con informacidn necesaria para plantearse una distribucion
de los salarios entre diversos grupos segun edades y con ello afinar la proyeccion de
pensiones.

Junto con la reforma anterior, vino un cambio en el calculo del salario de referencia
para el que el PRODEFI no estaba plenamente preparado, la solucién aplicada por el
momento es satisfactoria para el caso de los jubilados, pero no puede generalizarse y
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no hay garantia de que sea siempre eficiente. La solucion definitiva consistiria en una
reprogramacion del célculo del salario de referencia en el PRODEFI, que permitiria
mayor exactitud en todas las modalidades de pension.

Debe eliminarse del calculo de beneficiarios de pensiones de orfandad, la
probabilidad de estar casado, ya que implica una subestimacion de los beneficiarios,
ademas de proceder a un estudio especifico para estimar el nimero esperado de
beneficiarios y su distribucion por edad, segun la edad del asegurado. Desde luego, el
efecto en términos relativos de la medida es reducido, pero es un error facil de
corregir.

Deben considerarse algunas adiciones a los informes actuariales, tales como las ya
mencionadas en la seccion correspondiente: inclusién de un resumen ejecutivo para
adelantar los resultados, conclusiones y recomendaciones a aquellos lectores que no
desean o pueden hacer una lectura completa del texto, afiadir una seccién que
exponga de manera sucinta los supuestos y métodos empleados en el trabajo (sin
necesidad de entrar en detalles muy técnicos que pueden reservarse para los anexos 0
la literatura de referencia), incluir junto con la revisién de resultados pasados su
comparacion con las proyecciones de la Ultima revision actuarial y de ser necesario
exponer los efectos de las desviaciones y preparacion de notas metodoldgicas que
expliquen el origen de algunos parametros e hipdétesis.

18
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Conclusion de la validacion

El modelo de Proyecciones Demogréficas y Financieras (PRODEFI) de la CCSS,
empleado para realizar las Valuaciones Actuariales en la Direccion Actuarial de la
Institucién, produce resultados bastante cercanos a los obtenidos usando el modelo de
proyeccion de la OIT. Si bien el modelo fue disefiado visando hacer proyecciones para un
contexto legal previo a la reforma, las alteraciones empleadas para ajustarlo al nuevo
marco regulatorio no han mermado fuertemente su capacidad de prediccién y su ajuste a
los principios actuariales aplicables a los regimenes de seguridad social.

Por tanto, las valuaciones actuariales que se lleven a cabo mediante este modelo, las
cuales se ajusten a las buenas practicas actuariales para extraer de la experiencia los
parametros y las probabilidades correctas y que hagan una buena aplicacion del modelo
son lo bastante precisas.

Sin duda, existe espacio de mejora para el modelo, y con él las valuaciones
actuariales, tal como se puede observar en la lista de recomendaciones. EI modelo posee
bastantes puntos positivos, entre ellos resalta que se basa en el Método de Cohortes
Anuales (llamado por la CCSS de Proyecciones Demogréficas Financieras) recomendado
para esquemas de pensiones con las caracteristicas del IVM.

En los resultados de ambas fuentes: OIT y PRODEFI, se observa que aun sin incluir
los ingresos provenientes del articulo 78 de la Ley de Proteccion al Trabajador, el sistema
es superavitario por un periodo de al menos 25 afios con las disposiciones actuales, lo que
permite pensar en un periodo de 15 afios antes de pensar en reformas adicionales al sistema
si las tendencias previstas se plasman en la realidad. Las valuaciones regulares son
necesarias para monitorear la sostenibilidad financiera a largo plazo.
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Anexo 1

Descripcion de las Disposiciones Legales
del Seguro de Pensiones de la CCSS

Contingencias Cubiertas
La CCSS cubre las contingencias siguientes: Vejez, Invalidez y Muerte.
Cobertura
El Seguro de Pensiones de la CCSS es obligatorio para todos los trabajadores
dependientes en los sectores Publico y Privado con las excepciones de trabajadores del
Magisterio, Poder Judicial y algunos grupos especiales; ademas cubre de manera
obligatoria a los trabajadores independientes, ofrece seguro voluntario a todo el resto de la
poblacién.
Financiamiento
Todo ingreso producto del trabajo se incluye en el salario base de las contribuciones
al seguro, la contribucion minima corresponde a aquella proveniente del menor ingreso de

referencia para un trabajador independiente.

La tasa de contribucion sobre dicho salario esta establecida para los afios
subsiguientes hasta el afio 2035, como se muestra en el cuadro siguiente:

Periodo Tasa de contribucion (%) Distribucion En porcentaje
Hasta 13/12/2009 7,50 Patrono 4,75
Trabajador 2,50
Gobierno 0,25
Desde 01/01/2010 hasta 31/12/2014 8,00 Patrono 4,92
Trabajador 2,67
Gobierno 0,41
Desde 01/01/2015 hasta 31/12/2019 8,50 Patrono 5,08
Trabajador 2,84
Gobierno 0,58
Desde 01/01/2020 hasta 31/12/2024 9,00 Patrono 5,25
Trabajador 3,00
Gobierno 0,75
Desde 01/01/2025 hasta 31/12/2029 9,50 Patrono 5,42
Trabajador 3,17
Gobierno 0,91
Desde 01/01/2030 hasta 31/12/2034 10,00 Patrono 5,58
Trabajador 3,33
Gobierno 1,09
Desde 01/01/2035 10,50 Patrono 5,75
Trabajador 3.50
Gobierno 1.25
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En el caso de los trabajadores independientes, la tasa de contribucion debe igualar a
aquella de los trabajadores asalariados, compartiéndose el trabajador y el gobierno la
porcion que corresponde al patrono, en 2009 el gobierno cotiza un 2,5 por ciento adicional
para los trabajadores independientes y el trabajador lo hace en 2,25 por ciento.*

Beneficios

Todos los beneficiarios de pensiones reciben seguro de salud por parte de la
CCSS, tal beneficio es cubierto por el esquema y su costo es determinado por la Junta
Directiva siguiendo recomendaciones actuariales.

Pensién por Vejez
Requisitos de edad y contribuciones
El nimero de contribuciones requeridas para cada edad es mostrado en el siguiente cuadro:

Edad de retiro Contribuciones necesarias Edad de retiro Contribuciones necesarias
Afios  Meses Hombres ~ Mujeres Afios Meses Hombres Muijeres
59 11 450 62 06 435 429
60 00 450 62 07 431 425
60 01 450 62 08 427 421
60 02 450 62 09 423 417
60 03 450 62 10 419 413
60 04 449 62 11 415 409
60 05 449 63 00 411 405
60 06 448 63 01 407 401
60 07 448 63 02 403 397
60 08 448 63 03 399 393
60 09 448 63 04 395 389
60 10 447 63 05 391 385
60 11 447 63 06 387 381
61 00 446 63 07 383 377
61 01 446 63 08 379 373
61 02 446 63 09 375 369
61 03 446 63 10 37 365
61 04 445 63 11 367 361
61 05 445 64 00 363 357
61 06 444 64 01 359 353
61 07 444 64 02 355 349
61 08 444 64 03 351 345
61 09 444 64 04 347 34
61 10 444 64 05 343 337
61 11 462 444 64 06 339 333
62 00 456 444 64 07 333 327
62 01 453 443 64 08 327 321
62 02 450 442 64 09 321 315
62 03 447 441 64 10 314 310
62 04 443 437 64 11 307 305
62 05 439 433 65 00 300 300

* La tasa de contribucion estatal disminuye conforme aumenta el ingreso de referencia, la mayoria
de los independientes reportan ingresos cercanos al limite inferior por lo que los porcentajes
mencionados son validos.
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La tabla anterior solo aplica para personas menores de 55 en Febrero 2005, para los
demas aplica la Ley previa a la Reforma.

Gente mayor a 65 con al menos 180 contribuciones mensuales puede aspirar a una
pension proporcional, al igual que hombres mayores de 62 y mujeres mayores a 60 con
300 contribuciones.

Monto de la pension

El salario de referencia corresponde al promedio de los ultimos 240 salarios
reportados para contribucion ajustados por medio del indice de Precios al Consumidor, si
las contribuciones no llegan a 240, entonces se tomaran todos los salarios ajustados de la
misma manera.

Siendo las contribuciones més de 240, el monto basico de pension depende del salario
de referencia multiplicado por un factor, que depende del salario promedio ajustado por
inflacion de las Gltimas 60 contribuciones, tal como se observa en el siguiente cuadro:

Salario promedio ajustado por inflacion de las ultimas 60 cotizaciones Factor (%)
Menos que dos salarios minimos 52,5
Es al menos dos salarios minimos y menos que tres salarios minimos 51,0
Es al menos tres salarios minimos y menos que cuatro salarios minimos 494
Es al menos cuatro salarios minimos y menos que cinco salarios minimos 478
Es al menos cinco salarios minimos y menos que seis salarios minimos 46,2
Es al menos seis salarios minimos y menos que ocho salarios minimos 44,6
Es al menos ocho salarios minimos 43,0

Cada contribucién que exceda las 240 incrementa la pension en 0,0833 por ciento del
salario de referencia.

Si alguien se retira antes de la edad a la que tendria derecho dado su nimero de
contribuciones acumuladas, la pension se reduciria en 1,75 por ciento por cada trimestre
adelantado, esto es el nimero de trimestres la edad de retiro legal excede la edad de la
persona.

En cambio si el retiro se pospone, la pension se incrementa 0,1333 por ciento del
salario de referencia por cada mes en que esto se haga, hasta el punto en que la pension
total (incluye el monto bésico, el exceso de 240 contribuciones y la posposicion) sumen
125 por ciento del salario de referencia.

La pension proporcional, equivale al producto de la pension a que el individuo tiene
derecho, por el nimero de contribuciones divididas estas entre 300.

Pension maxima
La Junta Directiva de la CCSS debe fijar periodicamente un maximo para la pension
pagada por el Seguro.

Pensién minima

La Junta Directiva de la CCSS debe fijar periddicamente un minimo para la pension
pagada por el Seguro, que nunca podra ser menos a 50 por ciento del ingreso minimo de
referencia para un trabajador independiente.
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Pensién de invalidez

Requisitos de edad y contribuciones

Para ser elegible a una pensién por invalidez, el individuo debe perder dos tercios de
su capacidad productiva en su profesion o alguna compatible debido a debilidad o
alteracion de sus capacidades fisicas 0 mentales, lo cual debe ser juzgado por la Comision
de Calificacion de la Invalidez.

Los requisitos de contribucion incluyen:

i) tener al menos 180 contribuciones, sin importar la edad de la declaratoria de
invalidez, o

ii)  haber contribuido al menos doce meses de los Ultimos 24, o 24 de los ultimos 48 (en
caso de ser mayor de 48 afios) y dependiendo de la edad tener al menos las
contribuciones mostradas en el cuadro siguiente:

Edad de declaratoria Contribuciones Edad de declaratoria Contribuciones
(afios) minimas (afios) minimas
24 0 menos 12 37 64
25 16 38 68
26 20 39 72
27 24 40 76
28 28 41 80
29 32 42 84
30 36 43 90
31 40 44 96
32 44 45 102
33 48 46 108
34 52 47 114
35 56 48 0 mas 120
36 60

iii) quien con 12 contribuciones en los Gltimos 24 meses, 0 24 contribuciones en los
ultimos 48 meses (si es mayor de 48, que tenga al menos 60 contribuciones en total,
posee el derecho a una pension proporcional).

Monto de la pension

El salario de referencia corresponde al promedio de los ultimos 240 salarios
reportados para contribucion ajustados por medio del indice de Precios al Consumidor, si
las contribuciones no llegan a 240, entonces se tomaran todos los salarios ajustados de la
misma manera.

Siendo las contribuciones més de 240, el monto basico de pension depende del salario
de referencia multiplicado por un factor, que depende del salario promedio ajustado por
inflacion de las Gltimas 60 contribuciones, tal como se observa en el siguiente cuadro:
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Salario promedio ajustado por inflacion de las ultimas 60 cotizaciones Factor (%)

Menos que dos salarios minimos 52,5
Es al menos dos salarios minimos y menos que tres salarios minimos 51,0
Es al menos tres salarios minimos y menos que cuatro salarios minimos 494
Es al menos cuatro salarios minimos y menos que cinco salarios minimos 478
Es al menos cinco salarios minimos y menos que seis salarios minimos 46,2
Es al menos seis salarios minimos y menos que ocho salarios minimos 446
Es al menos ocho salarios minimos 43,0

Cada contribucién que exceda las 240 incrementa la pension en 0,0833 por ciento del
salario de referencia.

La pension proporcional, equivale al producto de la pension a que el individuo tiene
derecho, por el nimero de contribuciones divididas estas entre el nimero de contribuciones
necesarias para la edad correspondiente.

Pensi6n maxima

La Junta Directiva de la CCSS debe fijar periédicamente un maximo para la pensién
pagada por el Seguro.

Pension minima
La Junta Directiva de la CCSS debe fijar periddicamente un minimo para la pension
pagada por el Seguro, que nunca podra ser menos a 50 por ciento del ingreso minimo de
referencia para un trabajador independiente.
Pensién de sobrevivientes

Requisitos de contribucién

Para generar el derecho a una pension a los familiares sobrevivientes quien muere
debe:

ser beneficiario de pension por vejez o invalidez;

m  haber acumulado 180 contribuciones;

m  haber contribuido en 12 de los dltimos 24 meses.
Requisitos de relacién familiar
Para viudas y viudos

m La pareja legal que vive en la misma casa y es financieramente dependiente del
difunto(a), en caso de separacion, la pareja legal que ha recibido una pension por
parte del difunto(a) que cubriese al menos 50 por ciento de sus necesidades bésicas.

m  Otro compaiiera(o) sentimental que fuera financieramente dependiente del difunto(a)

y pudiese probar que vivieron juntos al menos tres afios en una relaciéon continua y
exclusiva en la misma casa del difunto(a).
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Si ninguno de los casos previos existiese, la pension por viudez puede asignarse al
compafiero(a) sentimental que viviese en total dependencia financiera del difunto, con lo
gue se indica que el difunto era su Unica fuente de ingreso.

En caso de que el difunto tuviese ambos: pareja legal financieramente dependiente y
compafiero sentimental financieramente dependiente, al mismo tiempo, el beneficio de
pensién por viudez seria compartido en partes iguales por ambas partes.

En ningln caso la CCSS dara més de dos pensiones de viudez por una sola muerte.

Para huérfanos

Para recibir una pensién por orfandad el hijo del difunto debe ser econdmicamente
dependiente de este y ademas ser:

m  Soltero menor de 18 afios.

m  Soltero, menor de 25 afios, no asalariado o trabajador independiente y estudiante
(debe probar esta Gltima condicidn cada semestre).

m  Invalido, sin importar el estado civil.
= Si la muerte no causa ninguna pensién por viudez, el hijo(a) mayor de 55, soltero
quien vivia con el difunto y no posee ningun otro medio de subsistencia por causa de

condiciones: fisicas, mentales o sociales.

En casos especiales hijos no reconocidos del difunto pueden accede a la pension por
orfandad, pero son casos inusuales donde se recurre al sistema judicial.

Otros sobrevivientes

En ausencia de viudas(os) y huérfanos, el padre o la madre financieramente
dependiente del difunto puede recibir el beneficio, asi también quienes puedan probar
haber dado cuidados paternales o maternales al difunto.

En el caso extremo de ausencia de viudas, huérfanos, padre o madre, el hermano(a)
financieramente dependiente con alguno de los requisitos demandados para los huérfanos
puede recibir el beneficio.

Monto de la pensién

El beneficio de referencia para sobrevivientes es:

m  La pensién por vejez o invalidez que el difunto estaba disfrutando al momento de su
muerte.

m  La pension por vejez que hubiese tenido derecho el difunto no retirado con al menos
300 contribuciones.

m  El monto basico de pension que hubiese tenido derecho el difunto no retirado con
menos de 300 contribuciones.

Este beneficio basico debe multiplicarse por los factores siguientes para viudas o
viudos:

m 70 por ciento si el viudo o viuda es mayor de 60 o esta invalido;
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m 60 por ciento si fuese al menos 50 pero menor de 60;
m 50 por ciento si fuese menor de 50.

La pension sera ajustada conforme la viuda o el viudo envejezcan para ajustar el
cambio en el factor a que tienen derecho.

Cada huérfano recibe una pension del 30 por ciento del beneficio de referencia, pero
en el caso de gue no tenga ninguno de sus padres, recibird 60 por ciento del beneficio de
referencia mas alto entre sus padres.

La suma de pensiones, de viudez y orfandad, no puede exceder el cien por cien del
beneficio de referencia, por lo que las pensiones se reducirian proporcionalmente para
ajustarse a este limite, si un beneficiario pierde el derecho al beneficio por alguna razon,
los otros recibirdn un incremento que se ajuste a los limites establecidos para cada
modalidad.

Si las pensiones de viudez y orfandad no alcanzan el cien por cien del beneficio de
referencia y hay padres o hermanos con condiciones para ser derechohabientes, pueden
recibir parte o toda la diferencia que no exceda el 20 por ciento del beneficio de referencia
para cada padre o hermano.

Final del beneficio de pension

La pension se dejara de pagar por alguna de las causas siguientes:

m  Muerte del beneficiario.
m  Derogacion del derecho.

m  Para huérfanos o hermanos dependientes: llegar a los 18 afios, terminar los estudios,
inicio del trabajo o matrimonio.

= Matrimonio o union libre para todos aquellos sobrevivientes, con la excepcién de los
beneficiarios invalidos para quienes la pension cubra al menos 50 por ciento de sus
necesidades bésicas.
m  Recuperacién de la invalidez.
Asignacioén para sobrevivientes

Requisitos

El difunto acumulé al menos 12 contribuciones, pero estas no le dan derecho a una
pensién.

Monto de la asignacion

El beneficio de referencia es un doceavo del salario mensual promedio ajustado por
inflacion por el nimero de contribuciones acumuladas.

Este beneficio basico debe multiplicarse por los factores siguientes para viudas o
viudos:

m 70 por ciento si el viudo o viuda es mayor de 60 o esta invalido.

m 60 por ciento si fuese al menos 50 pero menor de 60.
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m 50 por ciento si fuese menor de 50.

Cada huérfano recibe una asignacion del 30 por ciento del beneficio de referencia,
pero en el caso de que no tenga ninguno de sus padres, recibird 60 por ciento del beneficio
de referencia mas alto entre sus padres.

La suma de asignaciones, de viudez y orfandad, no puede exceder el cien por cien del
beneficio de referencia, por lo que las asignaciones se reducirian proporcionalmente para
ajustarse a este limite.

Si las asignaciones de viudez y orfandad no alcanzan el cien por cien del beneficio de
referencia y hay padres o hermanos con condiciones para ser derechohabientes, pueden
recibir parte o toda la diferencia que no exceda el 20 por ciento del beneficio de referencia
para cada padre o hermano.

El pago de este beneficio es por una sola vez y no puede ser inferior al valor de la
pensién minima vigente.
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Anexo 2

Metodologia para las proyecciones de poblacion
(Modelo ILO-POP)

Aspectos generales

El método de las cohortes sucesivas, es utilizado para las proyecciones de poblacion.
Este método se describe como sigue a continuacion:

1. Division de la poblacion total del afio base en generaciones segin edad y sexo
(cohortes).

2. Estimacion de la transicion afio por afio de cada cohorte, teniendo en consideracion
los fallecimientos y la migracion.

3. Estimacion de los nacimientos mediante las tasas de fertilidad y la poblacion
femenina.

La siguiente figura ilustra el procedimiento de la proyeccion demogréfica.

Metodologia de la Proyeccion de la poblacion

Pobincion del ado 1

Tasa de sobeevivencia segan edad y sexo

segin edad y sexo Poblacsin en ol afio t+]

segiin edad v sexo

Migracion nota

segun edad y sexo (edad > 1)

Tasa de fernlidad Poblacidn en ¢l afio 141

segun edad de 1a madre M segun odad y sexo

Numero de nacmmentos

Proporcedn de mifios hombres >

respecto de bos nacimientos

Numero de nacsnmiensos

segun sexo

—_-

A
Poblacitn de (0 afos de edad,

en el afio 141 segun sexo

Fuente: Modelo ILO-POP.

Tal como puede apreciarse, el resultado final del modelo corresponde a la Poblacién
en el afio t+1 segun sexo y edad para todos los afios de la proyeccion, los insumos del
modelo corresponden a: i) poblacion del afio t seglin sexo y edad, la cual proviene de datos
historicos; ii) tasa de sobrevivencia segun sexo y edad; iii) migracion neta segun sexo y
edad; iv) tasa de fertilidad segin edad de la madre, y v) proporcion de nifios hombres
respecto de los nacimientos; los insumos del ii) al v) corresponden a supuestos de
preferencia basados en datos historicos.
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Planteamiento matematico

En términos de ecuaciones, el método de cohortes sucesivas, puede ser explicado
como sigue. Siendo:

L(x,t,s): Poblacion que alcanza la edad x° a mediados del afio t, o sea cohorte de
edad x y sexo s en el afio t.

i . 1 . N
P(x,t,s): tasa de supervivencia desde la edad exacta x+§ a mediados del afio t

1 . -
hasta la edad exacta x +1+ E a mediados del afio t+1,

N(x,t,s): migracién neta (es decir, inmigrantes menos emigrantes) durante el

periodo a partir de mediados del afio t =1 hasta mediados del afio t y cuya
edad alcanzada a mediados del afio t, es x.

F(x1): tasa de fecundidad de edades especificas aplicables al periodo desde
mediados del afio t hasta mediados del afio t+1,

SR (t):  tasa de sexo masculino de los nacimientos en el afio t.
Donde s representa el sexo; x varia desde 0 hasta 100, t desde 0 hasta 120.

Para una cohorte ya nacida, se estima su transicion teniendo en cuenta las tasas de
supervivencia y la migracion neta:

L(x+1,t+1,s) = L(x,t,8)*P(x,t,s) + N(x+1,t+1,5)
(parax =0,1,2....99; t= 0,1,2...;s = h para hombre y m para mujer)
Las tasas de supervivencia P(x,t,s) se calculan utilizando las tasas de mortalidad del

afio t: g(x,t,).

(1-qxt.9) (1 -Y2qk+119)

P(x,t,5) = — S

(l -1/5qlxt )

Para las futuras cohortes, el nUmero de nacimientos se estima aplicando las tasas de

fertilidad al promedio de la poblacion femenina desde mediados del afio t hasta mediados
del afio t+1:

NB(t) = F(x,t)*%[L(x,t, £)+L(xt+1, )]

® Se debe tomar nota de que la edad media de la poblacion a mediados del afio es igual a x + }é .
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En consecuencia, la poblacion que no llega a la edad de 1 afio, se calcula como sigue:

LO+Lt+1,58) =k(t,s)* NB(t)*(l—%*q(O,t, s))+N(0,t+1,5)

(SR(t)+1) si s =hombre, t=0,1,2,...
k(t,s) =;
(SR(t)+1)

si s= mujer; t=0,1,2,...
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Anexo 3

Metodologia para las proyecciones macroeconomicas

y de la fuerza laboral (ILO-LAB e ILO-ECO)

Proyecciones de la fuerza laboral

Tomando como punto de partida los resultados de la proyeccién demografica para
cada afio, el paso siguiente corresponde a la estimacién de la Fuerza Laboral y su
descomposicién entre empleados y desempleados, este proceso puede resumirse en los

siguientes pasos:

1.

Estimacion de la poblacion en edad de trabajar (PET) para cada afio de la proyeccién
a partir de las proyecciones de poblacion por edad y sexo obtenidas anteriormente.

Estimacion de la poblacion econémicamente activa, aplicando a las distintas cohortes
de la poblacion en Edad de Trabajar las tasas de participacion global respectivas para
cada edad y sexo.

Distribucion de la poblacion econdomicamente activa estimada en el paso anterior
entre empleados y desempleados, a través de la aplicacion de tasas de desempleo.

La figura ilustra el procedimiento de la proyeccion.

Metodologia de la proyeccion de la fuerza laboral

Fuente: Modelo ILO-LAB.

Poblacion proyectada
por edad y sexo

enelafiot
Seleccién de edades
en las que se puede
v trabajar
Poblacion en
edad de trabajar
en el afo t

Tasas de participacion
global por edad y sexo
ano t

A 4

Poblacion econdmicamente

activa en el afio t

Tasa de desempleo
en el afio t

A 4

Poblacion desempleada
en el afio t

Poblacion empleada en

El principal producto del proceso corresponde al Total de la poblacion empleada en el
afio t; esto sin restar importancia a algunos productos intermedios (aquellos que sirven de
base para calculos posteriores) tales como la Poblacion Econémicamente Activa en el afio t
(su distribucion por sexo y edad) asi como el nimero de desempleados.

Los insumos del modelo corresponden a: i) la poblacion por sexo y edad en un afio
respectivo, obtenida por medio del modelo demogréfico ILO-POP; ii) una seleccion de los
rangos de edad en los que se considera a una persona en edad de trabajar; por lo general se
considera los 15 afios y como edad término los 69, pero esto puede modificarse en base por
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ejemplo a disposiciones legales; iii) tasa de participacion bruta por edad y sexo para cada
afio, y iv) tasa de desempleo para cada afio; estos dos Ultimos insumos seran supuestos
basados en datos historicos.

Planteamiento matematico

En términos de ecuaciones, el modelo ILO-LAB, puede ser explicado como sigue a

continuacion, siendo:

L(xt,s).

Pop(t):

PEA(X,t,S) .

PEA(t) :
TPG(x,t,5):
Desemp(t):

U():

Empl(t):

Poblacion que alcanza la edad x a mediados del afio t, o sea cohorte
de edad x y sexo s en t.

Poblacidon en edad de trabajar a mediados del afio t.

Poblacion econémicamente activa que alcanza la edad x a mediados
del afio t, 0 sea cohorte activa, de edad x y sexo s.

Total de la Poblaciéon Econémicamente Activa en t.

Tasa de participacién laboral global de la poblacién que alcanza la
edad x a mediados del afio t

Poblacion desempleada en el afio t

Tasa de desempleo en el afio t

Poblacion empleada en t

Donde s representa el sexo; x varia desde 0 hasta 100, t desde 0 hasta 120.

La Poblacion Total en edad de Trabajar se estima como la suma de todos los hombres y
mujeres dentro de la poblacion que tienen una edad igual o mayor a 15 afios y menor a 70.

Pop(t) = i[L(x,t, h) + L(x,t,m)]

x=15

Para cada grupo de edad y sexo se obtiene la Poblacion Econémicamente Activa
mediante el producto de la Poblacidn de tal edad y sexo por la Tasa de Participacion en la
Fuerza Laboral correspondiente a la respectiva edad, afio y sexo.

PEA(X,t,s) = Pop(x,t,s) *TPG(x,t,S)

La Poblacion Econdmicamente Activa Total, corresponde a la suma de las
Poblaciones Econdmicamente Activas para todas las edades y sexo consideradas como en

edad de trabajar.

PEA(t) = Y [PEA(x,t,h) + PEA(x,t,m)]
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El producto de la Poblacion Econémicamente Activa Total de un afio especifico por
la Tasa de Desempleo de dicho afio corresponde al Numero de Desempleados para ese
mismo afio.

Desemp(t) = PEA(t) *U (t)

La diferencia entre la Poblacién Econémicamente Activa (poblacién que realiza un
trabajo o busca activamente uno) y el Nimero de Desempleados en cierto afio, es igual al
NUmero de Personas Empleadas en el mismo afio.

Empl(t) = PEA(t)-Desemp(t)

Proyecciones econémicas

pensiones. La Proyeccion Econdmica se desarrolla en diversos pasos:
1.

2.

Nuevamente el resultado de la proyeccion anterior (la recién explicada Proyeccion de
la Fuerza Laboral) es el punto de partida para la presente Proyeccion Econdmica, la cual
brinda diversos productos finales e intermedios que seran a su vez insumo del modelo de

Estimacion de la productividad de la mano de obra empleada en el afio proyectado.

Estimacion de la Produccion Real de la Economia en dicho afio.

Proyeccion del valor del Deflator del PIB.

Estimacion del PIB nominal con base al PIB real y al Deflator del PIB.

Distribucién del PIB entre factores productivos; el mas importante de todos para el

enfoque del modelo corresponde al Factor Trabajo.

Proyeccion del Salario Promedio en la Economia en vista del Ingreso Total

distribuido hacia el trabajo y la cantidad de empleados.
Proyeccién de la tasa de interés nominal en la economia.

La figura ilustra el procedimiento de la proyeccion.

Metodologia de la proyeccién de la fuerza laboral

Empleados
en el afio t
PIB Real, t
Productividad o| Productividad
per capita, t-1 "] per capita, t
A
Incremento Deflator del PIB PIB Nominal
en productividad ent ent
entret-1yt A

Cambio en el
Deflator del PIB en t

Proporcion del Ingreso
dirigido a la

A 4

Inflacion, t

Tasa de interés
real en t

Tasa de interés
nominal,en t

Fuente: Modelo ILO-POP.

Ingreso Total dirigido
alamano deobraent

Y

y

Salario promedi
ent
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Los dos resultados finales del modelo corresponden al Salario Promedio en
determinado afio y a la Tasa Nominal de Interés, nuevamente existen resultados
intermedios gue merecen atencidn y son utilizados en los modelos actuariales de la OIT,
estos son el PIB Real, el PIB Nominal y el Ingreso Total dirigido a la mano de obra.

Los insumos que alimentan el modelo corresponden a: i) numero de empleados
(proviene del Modelo ILO-POP); ii) la productividad per capita en el afio inicial; iii) el
deflactor del PIB en el afio inicial (de preferencia deben ser datos historicos);
iv) incremento proyectado de la productividad; v) inflacion proyectada; vi) tasa de interés
real proyectada, y vii) proyeccion de la proporcion del ingreso dirigido a la mano de obra.
Los puntos del iv) al vii), corresponden a supuestos basados en datos histéricos.

Planteamiento matematico

En términos de ecuaciones, el modelo ILO-ECO, puede ser explicado como sigue a
continuacion, siendo:

Emp(t) ; NUmero de empleados en t.

Pind (t) : Indice de productividad por trabajador en t.

A%Pind (t) . Variacion porcentual de la productividad por trabajador en t.
PIBreal (1) : Producto Interno Bruto real en t

AII:)C(t): Variacion del Indice de Precios al Consumidor (Inflacién) en t
defla(t): Deflactor del PIB

Adefla (t) : Variacion en el deflactor del PIB en t

ajuste(t) . Factor de ajuste en t

PIBnom(t) . pyogucto Interno Bruto nominal en't

PFT(1). Proporcion del PIB destinado al pago del factor trabajo

IFT (t) : Monto total del PIB destinado al pago del factor trabajo
WA() : Salario promedio en t

r(t). Tasa de interés real

i(t) : Tasa de interés nominal
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La Productividad de cada trabajador para un afio dado corresponde a la
Productividad del afio anterior ajustada por la variacion porcentual de la misma entre los
dos afios.

Pind (t) = Pind (t —1) * (1+ A%Pind (t))

El producto del Numero de Empleados en la economia por la Productividad
individual de los mismos en cierto afio, corresponde a la Produccion Real de dicha
economia para dicho afio.

Emp(t) = Pind (t) = PIBreal (t)

El cambio en el Deflactor del PIB se modela como la Inflacién del afio, mas un ajuste;
este ajuste puede tener valores positivos, negativos o bien ser cero.

Adefla(t) = AIPC(t) + ajuste(t)

El Deflactor del PIB de un afio, equivale al Deflactor del PIB para el afio anterior
ajustado por su variacion porcentual entre ambos periodos.

defla(t) = defla (t —1) = (L+ Adefla(t))
El PIB nominal corresponde a la multiplicacion del PIB real por el Deflactor del PIB.
PIBnom(t) = PIBreal (t) * defla(t)

El Ingreso Total recibido por el Factor Trabajo, equivale a la multiplicacién del PIB
nominal por la proporcién de este, dedicada al pago del Factor Trabajo.

IFT (t) = PIBnom(t) * PFT (t)

Dividiendo el Ingreso Total del factor Trabajo para el nimero de Empleados en la
Economia se obtiene el Salario Promedio para dicha economia.

IFT (t)
Emp(t)

WA(t) =

La Tasa de Interés Nominal es igual a la Inflacion del afio sumada a la Tasa de Interés
Real del mismo afio.

i(t) = AIPC(t) + r(t)
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Cuadro A.3.1.  Poblacion total por afio

Ao Hombres Mujeres Ao Hombres Mujeres
2008 2.256.932 2.192.802 2034 2.932.437 2.904.298
2009 2.287.832 2.224.379 2035 2.949.111 2.923.442
2010 2.318.549 2.255.790 2036 2.965.138 2.941.986
2011 2.348.990 2.286.943 2037 2.980.565 2.959.962
2012 2.379.572 2.318.258 2038 2.995.389 2.977.356
2013 2.410.211 2.349.658 2039 3.009.598 2.994.145
2014 2.440.820 2.381.060 2040 3.023.179 3.010.302
2015 2.471.305 2.412.379 2041 3.036.117 3.025.801
2016 2.501.569 2443522 2042 3.048.387 3.040.619
2017 2.531.510 2474397 2043 3.059.977 3.054.732
2018 2.561.029 2.504.913 2044 3.070.879 3.068.121
2019 2.590.032 2.534.982 2045 3.081.088 3.080.770
2020 2.618.433 2.564.528 2046 3.090.599 3.092.668
2021 2.646.161 2.593.485 2047 3.099.411 3.103.819
2022 2.673.151 2.621.789 2048 3.107.526 3.114.224
2023 2.699.351 2.649.392 2049 3.114.951 3.123.893
2024 2.724.720 2.676.260 2050 3.121.697 3.132.841
2025 2.749.234 2.702.370 2051 3127777 3.141.092
2026 2.772.876 2.727.712 2052 3.133.212 3.148.679
2027 2.795.649 2.752.285 2053 3.138.021 3.155.633
2028 2.817.560 2.776.097 2054 3.142.224 3.161.987
2029 2.838.629 2.799.168 2055 3.145.842 3.167.775
2030 2.858.883 2.821.520 2056 3.148.895 3.173.030
2031 2.878.356 2.843.183 2057 3.151.411 3.177.791
2032 2.897.085 2.864.184 2058 3.153.407 3.182.082
2033 2.915.102 2.884.550
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Cuadro A.3.2.  Poblacién masculina segiin edad y numero de contribuciones

Edad/ Todos 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Antigiiedad

Todos 880.458 107.960 78.241 64.092 54.401 47.784 43.115 40.337 37.480 33.938 30.986 28.298
15 444 420 24 - - - - - - - - -
16 1471 1.317 147 7 - - - - - - - -
17 3295 2760 @ 473 59 3 - - - - - - -
18 11.963 10436 1.289 187 46 5 - - - - - -
19 21.813 14122 6.770 757 134 25 5 - - - - -
20 25543 10.885 9.836 4.170 466 142 36 8 - - - -
21 27.320 8451 8509 7.010 2.820 365 17 40 8 - - -
22 30.082 7.307 7438 7.034 5493 2229 383 143 48 7 - -
23 32.021 6394 6361 6321 5712 4699 1929 400 147 52 6 -
24 30721 5218 5000 5212 4970 4420 3659 1.623 383 166 48 22
25 29.447 4332 4.062 4.087 4.007 3960 3.748 3143 1437 404 172 66
26 20822 3810 3479 3606 3.653 3515 3.383 3.281 2827 1457 @ 441 227
27 29954 3388 2831 3044 3107 3150 3.073 3160 3.055 2666 1416 513
28 29443 2877 2301 2518 2633 2681 2851 2888 2898 2792 2418 1.365
29 28519 2374 2022 2054 2129 2357 2476 2554 2667 2552 2570 2176
30 27.079 2027 1567 1724 1816 1952 2054 2182 235 2340 2317 2237
31 26.677 1961 1.481 1409 1572 1685 1.801 2018 2036 1.997 2017 2159
32 24542 1651 1182 1235 1287 1337 1522 1658 1757 1.751 1806 1.781
33 23.923 1541 1.083 1101 1.085 1.155 1333 1493 1514 1609 1.674 1.618
34 23.300 1.421 969 1.001 1.007 1.117 1170 1274 1435 1435 1457 1523
35 22294 1.273 908 869 996 90 970 1.089 1202 1.166 1.305 1.330
36 22.331  1.305 854 849 916 929 1.040 1147 1.073 1127 1149 1.220
37 21433  1.035 747 753 824 805 854 969 1.016 1.023 1.040 1.049
38 21.264  1.029 758 754 756 792 854 862 1.006 951 898 993
39 20.814 950 669 734 741 807 820 811 812 913 860 818
40 21.009 970 679 709 729 763 756 814 842 811 799 827
41 20.773 812 600 618 634 669 738 778 785 775 779 807
42 20.542 828 622 642 647 704 705 721 734 742 681 725
43 19.987 776 561 599 637 669 647 629 737 705 707 649
44 19.338 679 532 510 571 625 593 656 698 650 602 613
45 18.959 589 515 494 536 546 609 620 605 612 595 561
46 17.768 500 477 460 490 514 562 580 577 534 531 540
47 17.508 514 411 433 467 458 504 515 552 546 515 470
48 16.523 487 412 371 453 476 481 470 477 483 436 465
49 15.637 446 348 333 395 408 399 478 438 428 463 413
50 14.228 370 310 309 343 372 386 385 363 376 360 342
51 13.608 319 269 283 339 347 374 349 355 330 384 340
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Edad/ Todos 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Antigiiedad

Todos 880.458 107.960 78.241 64.092 54.401 47.784 43.115 40.337 37.480 33.938 30.986 28.298

54 11.098 247 210 201 214 273 265 283 273 304 268 256

55 9.871 211 153 179 194 202 239 251 235 254 231 219

56 9.085 191 133 156 160 174 216 221 230 216 232 215

57 7.854 119 135 127 152 140 155 213 179 170 196 194

58 7.535 164 120 116 127 157 133 199 190 182 187 166

59 6.707 144 99 93 101 148 136 153 147 170 143 167

60 6.001 109 7 74 102 106 100 141 133 128 142 148

61 5.137 100 74 64 74 7 90 112 116 114 109 106

62 3.503 92 66 66 72 97 80 100 118 85 98 80

63 2.516 67 56 47 66 62 68 83 85 74 91 90

64 1.801 64 50 36 52 52 49 7 70 69 69 75

65 996 49 31 37 32 44 41 33 50 39 49 54

66 796 55 40 30 34 36 31 42 51 35 28 50

67 554 31 20 25 20 20 25 27 29 26 29 46

68 514 40 16 25 19 18 32 19 24 36 23 27

69 354 25 12 21 16 16 19 16 14 15 21 19

Edad/ 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Antigiiedad

Todos 25.817 24.168 23.265 22.320 20.824 18.876 17.088 15.956 14.730 13.887 12.945 11.888 10.790
25 29 - - - - - - - - - - - -
26 98 45 - - - - - - - - - - -
27 282 171 98 - - - - - - - - - -
28 572 348 212 89 - - - - - - - - -
29 1.214 632 445 208 89 - - - - - - - -
30 1.927  1.153 713 442 217 55 - - - - - - -
31 2061 1.714 1.271 757 475 205 58 - - - - - -
32 1802 1.683 1.660 1.185 666 369 167 43 - - - - -
33 1.648 1.664 1.625 1.608 1.097 603 300 137 35 - - - -
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Edad/ 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Antigiiedad

Todos 25.817 24.168 23.265 22.320 20.824 18.876 17.088 15.956 14.730 13.887 12.945 11.888 10.790
36 1187 1339 1302 1398 1474 1370 1.122 779 413 200 103 35 -
37 1.068 1.187 1260 1268 1371 1331 1270 1.153 722 384 205 85 24
38 968 1.029 1.143 1156 1.282 1246 1.214 1192 1.096 673 348 178 62
39 954 937 1.014 1.073 1101 1239 1168 1121 1.137 980 590 314 163
40 833 903 887 967 1.064 1079 1173 1119 1135 1.144 954 566 243
41 809 809 845 960 965 1.065 1.054 1.055 1.084 1.090 1.092 938 553
42 "7 736 768 831 859 968 975 1.000 1.000 1.066 1.066 1.008 839
43 669 684 673 757 802 808 890 941 903 960 1.002 956 936
44 612 644 646 667 699 708 803 842 854 879 939 891 971
45 582 617 631 644 624 640 675 731 789 843 830 904 873
46 529 550 515 537 583 549 587 625 653 692 771 795 756
47 485 455 513 517 526 507 550 547 600 680 704 763 729
48 422 442 451 484 483 471 466 507 535 551 596 653 664
49 408 393 430 403 440 449 444 424 419 513 534 553 566
50 346 329 379 389 377 362 360 384 424 414 469 483 462
51 324 328 331 338 335 360 324 317 324 403 385 413 422
52 289 352 303 298 286 325 305 303 303 349 314 358 364
53 306 280 263 269 281 292 270 297 289 300 314 290 317
54 261 251 246 259 249 241 240 270 237 244 284 282 295
55 211 248 219 234 206 210 201 230 221 238 255 252 285
56 215 205 220 203 193 215 200 218 182 192 219 198 245
57 156 156 168 182 168 175 172 169 154 164 181 177 187
58 173 172 177 172 182 157 148 149 166 144 171 179 176
59 155 168 159 147 122 126 120 113 134 140 115 152 158
60 126 118 121 135 136 115 129 136 118 129 112 103 143
61 116 115 123 118 108 125 109 107 119 118 102 122 120
62 104 116 103 89 102 84 78 98 87 86 101 99 82
63 98 81 83 94 92 74 83 69 73 78 78 72 81
64 85 76 82 85 68 52 75 62 67 58 50 42 46
65 48 53 59 63 31 18 22 21 29 12 8 16 11
66 30 48 53 47 13 15 16 13 13 7 8 7 6
67 28 31 37 28 12 6 5 8 16 5 6 2 6
68 36 41 29 27 14 10 4 11 13 6 3 1 1
69 17 22 24 23 8 6 2 9 4 - 4 1 4
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Edad/
Antigiiedad

24

25

26

29

30

31

32

33

34

35

36

Todos 9.848

15
16
17
18
19
20
21
22
23
2
25
2
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

24

60
168
257
519
780
843
913
766
738
700
611
485
461
419
338

8.853

28

49
124
227
420
705
785
772
77
690
616
521
498
429
376

7.948

26

45
112
232
427
682
723
720
662
576
587
464
423
390

149
220
423
635
702
659
597
566
518
507
410

144
236
380
697
658
654
589
538
460
465

7.066

29

82
151
282
466
652
699
629
645
565
528

6.202

33

62
120
239
412
605
606
586
574
524

5.665

42

64
138
188
405
575
601
542
497

5.113

106
192
338
513
575
537

4.466

123
159
290
414
475

3.236

135
241
333

2.495

152

2.098

15
40
81
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Edad/ 24 25 26 27 28 29 30 3 32 33 34 35 36
Antigiiedad

Todos 9.848 8.853 7.948 7433 7.079 7.066 6.202 5665 5113 4466 3.236 2495 2.098
54 307 338 327 391 404 432 454 455 438 484 420 246 135
55 261 268 281 314 337 360 358 399 414 446 360 306 205
56 215 243 261 247 311 317 353 329 397 392 319 308 265
57 209 204 187 188 239 276 303 323 342 332 296 304 272
58 161 181 192 194 210 242 255 283 281 305 275 265 262
59 160 160 172 171 161 202 210 250 283 286 224 241 256
60 144 144 147 135 158 172 173 197 249 258 204 205 256
61 102 118 114 115 131 141 133 177 186 219 194 202 195
62 85 69 88 114 92 102 111 112 103 131 72 57 54
63 82 75 63 52 47 63 39 47 39 21 33 21 24
64 22 22 16 19 21 11 27 16 20 24 15 18 12
65 6 7 11 8 10 8 14 7 5 13 8 12 5
66 6 5 8 1 8 4 4 6 7 6 5 6 4
67 4 3 8 5 1 5 2 4 2 6 2 4 6
68 2 2 2 2 4 2 3 7 4 1 3 - 4
69 3 2 - 2 1 2 1 5 5 1 3
Edad/ 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47

Antigiiedad

Todos 1.416 879 561 308 4 186 94 43 24 1 2

15 - - - - - - - - -

16 - - - - - - - - -

17 - - - - - - - - -

18 - - - - - - - - -

19 - - - - - - - - -

20 - - - - - - - - -

21 - - - - - - - - -

22 - - - - - - - - -

23 - - - - - - - - -

24 - - - - - - - - -

25 - - - - - - - - -

26 - - - - - - - - -

27 - - - - - - - - -

28 - - - - - - - - -

29 - - - - - - - - -

30 - - - - - - - - -

31 - - - - - - - - -

32 - - - - - - - - -

33 - - - - - - - - -
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Edad/ 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47
Antigiiedad

Todos 1.416 879 561 308 4 186 94 43 24 1 2
34 - - - - - - - - - - -
35 - - - - - - - - - - -
36 - - - - - - - - - - -
37 - - - - - - - - - - -
38 - - - - - - - - - - -
39 - - - - - - - - - - -
40 - - - - - - - - - - -
41 - - - - - - - - - - -
42 - - - - - - - - - - -
43 - - - - - - - - - - -
44 - - - - - - - - - - -
45 - - - - - - - - - - -
46 - - - - - - - - - - -
47 - - - - - - - - - - -
48 - - - - - - - - - - -
49 - - - - - - - - - - -
50 - - - - - - - - - - -
51 7 - - - - - - - - - -
52 18 2 - - - - - - - - -
53 31 12 2 - - - - - - - -
54 64 41 7 2 - - - - - - -
55 115 47 17 5 - - - - - - -
56 140 83 36 16 3 1 - - - - -
57 186 104 56 22 16 3 3 - - - -
58 212 131 88 39 33 14 2 3 - - -
59 200 150 116 57 48 27 15 4 4 - -
60 192 139 110 76 63 52 31 13 4 4 -
61 157 110 86 62 57 58 25 13 6 3 1
62 38 27 17 10 8 12 9 5 3 1 -
63 17 12 10 8 2 8 2 4 - 2 -
64 17 8 8 7 3 5 1 3 1 - -
65 12 7 6 - 2 2 1 - 2 - -
66 5 3 1 - 1 1 1 3 2 1 -
67 5 - 1 3 1 1 1 - 1 - 1
68 - 2 - - 1 - - - - - .
69 - 1 - 1 3 2 3 - 1 - -
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Cuadro A.3.3.

Poblacion femenina segun edad y numero de contribuciones

Edad/ Todos - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Antigiiedad

Todos 425.585 69.871 51.889 39.865 31.724 26.124 22.708 19.815 17.776 15.761 13.995 12.389
15 83 81 2 - - - - - - - - -
16 371 349 19 3 - - - - - - - -
17 1.060 956 90 11 3 - - - - - - -
18 5520 5130 340 38 11 1 - - - - - -
19 11736  8.656 2.887 155 32 5 1 - - - - -
20 14164  7.354 5016 1655 110 21 6 2 - - - -
21 15415  6.068 4.894 3382 972 66 23 9 1 - - -
22 17453 5631 4815 3740 2376 767 87 29 5 3 - -
23 18506 4739 4507 3719 2815 1988 620 79 27 10 2 -
24 17.996  3.894 3.695 3318 2696 2224 1.557 492 83 25 11 1
25 17280 3261 3.143 2852 2427 2026 1697 1280 443 96 40 8
26 16.986  2.657 2601 2516 2245 1871 1842 1454 1179 485 74 38
27 16.854 2202 2207 2093 2022 1.843 1790 1560 1.365 1.138 408 126
28 16.267 1848 1801 1.722 1746 1.691 1640 1506 1.357 1276 1.015 402
29 15.147 1531 1452 1417 1428 1392 1380 1366 1.368 1221 1.126 873
30 14.324 1363 1275 1213 1151 1.181 1202 1238 1212 1145 1126 949
31 13.334 1236 1.105 1.034 1007 984 987 1.000 1.090 1.013 994 879
32 12.031 1040 981 83 874 853 819 854 879 809 860 829
33 11.583 977 908 831 731 721 7199 730 749 793 728 743
34 11.172 954 866 690 733 676 658 656 669 721 690 729
35 10.528 859 782 749 667 613 555 546 561 583 606 579
36 10.464 885 809 708 677 577 606 540 515 528 546 520
37 10.121 789 704 666 615 554 543 554 478 477 481 447
38 9.468 718 652 633 599 506 496 449 436 429 418 408
39 9.441 696 650 554 562 541 488 489 495 394 390 387
40 9.531 632 654 550 515 491 477 429 446 423 432 364
41 9.138 608 619 538 484 445 425 459 386 363 375 362
42 9.119 615 542 520 483 477 428 425 396 401 369 327
43 8.803 540 500 444 444 448 425 393 384 353 342 318
44 8.702 472 489 467 406 402 354 373 38 377 296 352
45 8.240 443 407 389 371 334 386 31 325 313 328 307
46 7.835 387 377 359 354 336 301 311 312 272 290 295
47 7.534 334 314 32 298 324 289 326 287 292 272 283
48 7.349 347 316 292 304 293 295 266 270 255 241 272
49 6.622 282 274 259 268 234 262 201 251 205 214 230
50 6.128 242 229 206 234 213 220 199 236 223 186 189
51 5.545 179 195 185 202 168 206 211 171 168 153 173
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Edad/ Todos - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Antigiiedad

Todos 425585 69.871 51.889 39.865 31.724 26.124 22.708 19.815 17.776 15.761 13.995 12.389

52 5.109 158 139 135 159 155 159 197 151 159 148 130

53 4.809 138 124 140 164 143 143 157 149 126 152 140

54 4.165 107 9% 112 102 114 124 138 129 112 121 94

55 3.541 101 79 80 94 95 109 115 101 98 91 9N

56 3.187 61 69 64 74 74 72 84 96 110 75 73

57 2.738 75 59 46 57 56 62 68 79 70 70 94

58 2.517 60 53 44 39 57 69 64 76 76 58 7

59 2.047 40 38 42 47 46 41 53 61 40 50 64

60 1.496 38 23 30 31 32 35 35 38 35 48 60

61 1.195 30 24 21 25 20 21 38 34 34 51 45

62 974 30 12 16 21 23 20 21 26 38 27 33

63 694 22 17 14 11 8 17 15 19 15 26 32

64 478 1 18 7 13 16 18 17 19 16 22 24

65 259 15 10 6 10 4 12 15 7 13 13 15

66 217 1 4 9 5 8 5 10 12 13 13 17

67 131 6 3 6 2 5 6 3 7 6 9 7

68 104 5 2 7 3 2 8 5 5 5 3 6

69 74 8 2 3 5 - 3 3 6 4 5 3
Edad/ 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Antigiiedad

Todos 10974  9.662 8.876 8.097 7.152 6.434 5.521 5351 4.840 4291 3.937 3.536 3.188
25 7 - - - - - - - - - - - -
26 13 11 - - - - - - - - - - -
27 51 36 13 - - - - - - - - - -
28 126 63 56 18 - - - - - - - - -
29 339 17 90 35 12 - - - - - - - -
30 692 321 129 96 23 8 - - - - - - -
31 845 630 312 123 52 38 5 - - - - - -
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Edad/ 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Antigiiedad

Todos 10.974  9.662 8.876 8.097 7.152 6.434 5521 5351 4.840 4.291 3.937 3.536 3.188
32 745 624 580 239 96 61 20 5 - - - - -
33 787 691 557 538 24 82 37 16 4 - - - -
34 662 589 553 555 430 215 75 32 13 6 - - -
35 609 607 601 525 475 369 137 54 31 18 2 - -
36 573 534 483 504 497 410 291 155 66 25 11 4 -
37 466 489 506 498 486 436 357 344 154 54 13 10 -
38 402 418 455 434 434 419 366 351 261 129 38 13 4
39 378 374 416 405 376 404 395 347 287 254 109 34 13
40 368 357 372 407 400 396 384 365 401 294 237 9 23
41 311 322 360 378 364 365 357 372 361 304 237 233 73
42 358 330 320 330 342 329 324 329 325 332 275 220 196
43 325 283 299 300 301 331 300 318 346 341 301 260 242
44 314 307 291 2718 288 282 286 297 331 334 343 292 258
45 323 2714 285 262 250 275 252 286 263 272 318 290 265
46 281 284 260 262 261 237 261 2712 249 230 260 287 243
47 277 244 246 244 228 230 187 228 249 208 263 283 277
48 229 231 226 224 216 215 200 225 208 213 228 235 231
49 189 217 194 173 183 197 178 195 177 177 170 181 216
50 165 188 163 169 152 180 163 154 162 173 161 162 178
51 148 159 143 179 137 138 118 162 144 129 138 134 166
52 139 153 123 131 132 136 129 141 114 138 140 145 128
53 128 130 129 100 129 104 115 113 123 1M1 135 111 120
54 120 100 131 110 117 100 95 84 92 100 76 98 102
55 100 95 87 91 82 69 72 87 90 67 90 76 N
56 75 81 90 78 73 68 79 82 79 85 65 63 73
57 82 67 62 80 55 65 67 64 59 54 61 67 50
58 64 66 66 63 70 59 52 51 56 49 48 55 55
59 69 43 53 54 59 46 48 47 45 48 49 44 46
60 47 40 37 37 47 38 50 47 40 34 54 36 44
61 33 43 44 45 42 39 25 29 23 29 33 33 32
62 34 31 32 35 39 25 26 36 33 29 31 30 27
63 27 29 35 27 27 26 36 23 25 27 32 24 19
64 30 22 20 24 16 27 20 19 14 17 13 8 8
65 13 15 18 15 6 3 6 9 6 2 1 3 3
66 9 16 15 15 8 6 4 5 4 2 - 3 1
67 8 13 12 6 4 1 3 4 - 3 2 2 2
68 1 9 5 6 1 3 1 1 2 2 2 1 1
69 2 4 7 4 1 2 - 2 3 1 1 - 1
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Edad/
Antigiiedad

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Todos
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
43
49
50
51
52
53

2.727

1

24

89
180
210
231
229
222
232
208
181
145
155
107

2435

144
204
217
208
232
204
182
161
149
142

2.158

159
183
182
178
188
204
173
147
157

1.959

D W N

10

50
138
147
181
209
201
160
164
129

2.016

N O N

17

52
174
202
216
208
187
158
164

2.176

[o> TN e < \O)

75
197
223
222
21
227
188

1.710

D N W

27

70
156
167
192
202
183

1.519

10

15
65
131
184
185
174

1.255

14
63
103
133
155

1.044

~N NN

10
46
87
143

860

10
40
92

638

16
32

507
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Edad/ 24
Antigiiedad

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Todos 2,727
56 55
57 50
58 46
59 44
60 22
61 37
62 27
63 21
64 5
65

66 1
67

68

69

2.435
76
60
45
42
23
16
16
14
10

2.158
63
57
57
37
30
31
21
13

1.959
95
76
53
52
32
19
17
12

O N

2.016
98
65
63
53
39
24
26
10

2.176
104

1.710
107
87
66

61
34
24
22

N W ©

1.519
124
86
87
54
46
27
22
10

_ A NN W

1.255
135
98

90

56
40
27

28

w = W O

1.044
17
122

77
56
45
36
23

860
110
97
88
66
49
27
22

638
99
90
74
60
47
36
1

- N N W w

507
73
80
94
62
31
28
12

Edad/ 37
Antigiiedad

38

39

40

4

42

Todos 363
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

218

110

54

30

20

48

costa_rica_r6_2010.doc



Edad/
Antigiiedad

37

38

39

40

4

42

43

44

Todos
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

363

29
52
65
73
56
35
18
10

218

20
32
59
57
14

N W B~ N ©

110

16
34
29

B DD DD -~ ©

54

13
15

- N W w

30

- N = O 0o B~ wWw N

20
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Cuadro A.3.4.

Pensionados por vejez en el afo inicial segun edad y sexo

Edad Ambos Hombres Mujeres
59 4 1 3
60 290 - 290
61 409 7 402
62 1.519 1.080 439
63 2,570 1.958 612
64 2977 2.320 657
65 3.723 2.888 835
66 3.384 2.642 742
67 3.164 2.502 662
68 2.966 2.353 613
69 2.587 2.073 514
70 2.340 1.912 428
7 2.153 1.797 356
72 1.892 1.492 400
73 1.914 1.297 617
74 1.687 1177 510
75 2.406 1.900 506
76 2.362 1.867 495
77 2.341 1.837 504
78 2.356 1.876 480
79 2.205 1.744 461
80 2.108 1.654 454
81 1.885 1.486 399
82 1.546 1.204 342
83 1.255 957 298
84 1.070 832 238
85 890 696 194
86 765 612 153
87 689 550 139
88 472 364 108
89 348 277 71
90 310 232 78
91 221 182 39
92 164 132 32
93 135 110 25
94 109 78 31
95 83 55 28
96 55 40 15
97 29 23 6
98 15 11 4
99 8 8 -
Total 57.406 44.226 13.180
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Cuadro A.3.5.

Pensionados iniciales por invalidez seguin edad y sexo

Edad Ambos Hombres  Mujeres Edad Ambos Hombres  Mujeres
20 1 1 - 60 1.198 778 420
21 2 1 1 61 1.298 853 445
22 3 2 1 62 1.318 870 448
23 6 6 - 63 1.483 989 494
24 5 5 - 64 1.554 1.009 545
25 21 18 3 65 1.423 983 440
26 15 12 3 66 1.529 1.046 483
27 26 19 7 67 1.630 1.163 467
28 35 27 8 68 1.708 1.236 472
29 36 28 8 69 1.875 1.339 536
30 42 34 8 70 1.958 1.433 525
3N 64 49 15 L4l 1.817 1.377 440
32 69 49 20 72 1.819 1.313 506
33 72 58 14 73 1.531 1.214 317
34 94 66 28 74 1.547 1.264 283
35 109 79 30 75 970 687 283
36 111 87 24 76 966 705 261
37 128 96 32 77 866 606 260
38 137 94 43 78 812 602 210
39 148 105 43 79 676 493 183
40 176 135 41 80 679 498 181
41 223 159 64 81 638 481 157
42 241 168 73 82 634 489 145
43 260 186 74 83 500 386 114
44 254 183 71 84 463 361 102
45 344 247 97 85 416 313 103
46 338 226 112 86 358 276 82
47 371 243 128 87 293 226 67
438 451 294 157 88 259 199 60
49 502 317 185 89 179 129 50
50 553 354 199 90 167 138 29
51 597 388 209 91 144 103 41
52 625 395 230 92 130 104 26
53 681 435 246 93 89 65 24
54 776 488 288 94 78 65 13
55 900 574 326 95 60 48 12
56 964 599 365 96 37 23 14
57 987 601 386 97 - 3
58 1.059 676 383 98 - 2
59 1.099 684 415 99 - 2
Total 45.634 32.052 13.582
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Cuadro A.3.6.

Pensionados iniciales por viudez

Edad Ambos  Hombres Mujeres Edad Ambos  Hombres Mujeres
Total 35,903 840 35,063 58 672 15 657
17 1 - 1 59 622 12 610
18 1 - 1 60 692 16 676
19 1 - 1 61 728 8 720
20 3 - 3 62 725 16 709
21 2 - 2 63 734 18 716
22 6 - 6 64 842 23 819
23 17 - 17 65 818 17 801
24 26 - 26 66 817 14 803
25 28 - 28 67 859 15 844
26 46 - 46 68 831 19 812
27 55 - 55 69 900 20 880
28 61 1 60 70 954 16 938
29 75 1 74 4l 928 20 908
30 76 5 7 72 974 17 957
3N 89 4 85 73 999 21 978
32 106 4 102 74 977 34 943
33 101 2 99 75 929 20 909
34 107 5 102 76 988 25 963
35 148 6 142 77 1,001 21 980
36 145 3 142 78 985 13 972
37 167 3 164 79 872 28 844
38 180 4 176 80 931 23 908
39 198 3 195 81 847 21 826
40 208 6 202 82 835 24 811
41 235 10 225 83 726 12 714
42 266 11 255 84 669 15 654
43 284 7 277 85 539 15 524
44 310 7 303 86 531 10 521
45 368 7 361 87 457 11 446
46 406 9 397 88 367 7 360
47 417 19 398 89 258 4 254
43 405 11 394 90 236 7 229
49 481 14 467 91 223 4 219
50 507 14 493 92 178 2 176
51 536 16 520 93 132 4 128
52 606 19 587 94 105 1 104
53 632 19 613 95 71 1 70
54 581 13 568 96 54 - 54
55 599 14 585 97 28 - 28
56 678 23 655 98 24 - 24
57 671 11 660 99 16 - 16
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Cuadro A.3.7.

Pensionados iniciales por orfandad

Edad Ambos
Total 15.416
0 10
1 47
2 78
3 127
4 147
5 222
6 291
7 331
8 434
9 480
10 545
1 660
12 815
13 874
14 923
15 1.106
16 1.157
17 1.285
18 830
19 723
20 626
21 522
22 421
23 315
24 262
25 24
26 35
27 28
28 28
29 34
30 29
31 31
32 24
33 39
34 28
35 24
36 31
37 48
38 40
39 42
40 44
41 95
42 43
43 67
44 71
45 82
46 68
47 69

Hombres

7.510
8
19
41
59
65
106
150
168
217
245
291
336
423
466
462
556
596
661
423
332
275
214
152
131
13
13
23
1
19
20
18
21
11
18
13
13
19
26
22
26
26
27
16
35
42
44
31
39

Mujeres
7.906
2
28
37
68
82
116
141
163
217
235
254
324
392
408
461
550
561
624
407
391
351
308
269
184
149
11
12
17

14
11
10
13
21
15
11
12
22
18
16
18
28
27
32
29
38
37
30

Edad

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
7
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

Ambos

65
72
64
61
67
59
53
58
51
53
53
56
39
38
41
34
40
36
49
27
22
18
24
21
21

Ol N W N N O © o —

—_ AN

Hombres

27
40
36
32
29
30
26
21
18
22
22
29
14
12
15
15

9
14

w ©

10

- W NN B2 OOWwWwwWw o o

Muijeres
38
32
28
29
38
29
27
37
33
31
31
27
25
26
26
19
31
22
40
24
12
12
18
18
18
10
1

OO NN LW N OO0 R

- aN

- a
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Cuadro A.3.8.

Salarios promedio iniciales segin edad y sexo

Edad Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres
15 106.990,70 93.100,19 43 375.155,38 365.109,45
16 122.353,15 123.263,40 44 377.841,09 367.425,62
17 137.330,49 137.375,20 45 380.001,42 369.183,81
18 151.917,71 151.162,60 46 381.631,36 370.375,35
19 166.109,79 164.616,93 47 382.725,91 370.991,60
20 179.901,73 177.729,55 48 383.280,05 371.023,90
21 193.288,52 190.491,80 49 383.288,78 370.463,61
22 206.265,15 202.895,04 50 382.747,09 369.302,07
23 218.826,60 214.930,61 51 381.649,97 367.530,64
24 230.967,88 226.589,87 52 379.992,40 365.140,65
25 242.683,96 237.864,15 53 377.769,38 362.123,47
26 253.969,84 248.744,82 54 374.975,91 358.470,44
27 264.820,52 259.223,22 55 371.606,96 354.172,90
28 275.230,98 269.290,69 56 367.657,54 349.222,21
29 285.196,21 278.938,60 57 363.122,62 343.609,72
30 294.711,21 288.158,28 58 357.997,21 337.326,77
31 303.770,96 296.941,08 59 352.276,29 330.364,71
32 312.370,45 305.278,36 60 345.954,86 322.714,90
33 320.504,68 313.161,45 61 339.027,90 314.368,68
34 328.168,64 320.581,73 62 331.490,40 305.317,40
35 335.357,31 327.530,52 63 323.337,36 295.552,41
36 342.065,69 333.999,18 64 314.563,77 285.065,05
37 348.288,77 339.979,06 65 305.164,62 273.846,68
38 354.021,54 345.461,50 66 295.134,89 261.888,65
39 359.258,98 350.437,86 67 284.469,58 249.182,30
40 363.996,10 354.899,49 68 273.163,68 235.718,99
4 368.227,88 358.837,73 69 261.212,18 221.490,06
42 371.949,31 362.243,93
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Cuadro A.3.9. Pension promedio inicial por vejez seglin edad y sexo

Edad Ambos Hombres Mujeres Edad Ambos Hombres Mujeres
Total 211.676,16 213.344,74 206.077,19 79 161.268,49 163.140,37 154.187,04
59 417.989,08 885.617,05 262.113,08 80 163.616,61 170.737,74 137.673,13
60 343.188,62 - 343.188,62 81 159.619,61 163.325,11 145.819,20
61 362.491,60 669.178,23 357.151,29 82 151.345,90 154.773,03 139.280,80
62 343.299,81 346.079,97 336.460,23 83 147.851,79 149.750,78 141.753,36
63 321.233,44 320.207,90 324.514,49 84 151.851,22 155.939,21 137.560,41
64 284.102,77 277.725,38 306.622,62 85 149.150,23 153.044,75 135.178.15
65 248,641.94 252,396.50 235,656.10 86 144,651.32 149,052.24 127,047.64
66 227,932.44 231,394,80 215,604,19 87 134.822,93 137.258,86 125.184,35
67 231.390,55 238.397,67 204.907 45 88 140.029,87 141.407,53 135.386,64
68 229.253,41 234.373,51 209.599,90 89 138.610,70 143.487,83 119.583,01
69 226.678,24 231.079,19 208.928,86 90 138.101,16 142.076,73 126.276,40
70 233.155,24 239.477,29 204.912,82 91 144.341,37 145.577,34 138.573,51
7 226.761,06 230.541,46 207.678,53 92 145.016,43 148.641,48 130.063,12
72 213.556,44 218.122,32 196.525,68 93 135.168,11 135.626,04 133.153,26
73 206.789,71 222.312,01 174.160,18 94 139.376,41 144.410,85 126.709,11
74 206.667,10 221.076,08 173.413,44 95 154.528,12 158.092,84 147.525,98
75 175.471,50 179.053,75 162.020,33 96 144.044,52 150.983,57 125.540,38
76 180.129,11 181.869,35 173.565,43 97 135.034,06 132.509,36 144.712,06
7 169.479,83 170.403,72 166.112,42 98 144.582,33 150.065,67 129.503,14
78 166.751,44 170.085,86 153.719,42 99 167.460,59 167.460,59 -
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Cuadro A.3.10. Pension promedio inicial por invalidez segiin edad y sexo

Edad Ambos Hombres Mujeres Edad Ambos Hombres Mujeres
Total 145.216,33  140.521,62  156.295,32 60 185.358,03  178.386,85  198.271,30
20 100.000,00  100.000,00 - 61 191.756,07  188.933,19  197.167,12
21 100.000,00  100.000,00  100.000,00 62 183.316,95  179.645,16  190.447,43
22 100.530,58  100.000,00  101.591,75 63 173.218,68  159.389,89  200.904,26
23 108.688,80  108.688,80 - 64 174.636,76  172.931,28  177.794,26
24 100.000,00  100.000,00 - 65 167.723,48  170.196,31  162.198,96
25 103.332,73  103.661,34  101.361,07 66 150.224,38  151.363,40  147.757,70
26 119.635,09 12422508 101.275,12 67 143.800,65  146.087,00  138.106,82
27 104.940,52 106.108,22 101.771,02 68 139.191,10  139.248,54  139.040,70
28 105.44543 106.704,44  101.196,26 69 127.923,01  128.682,09  126.026,72
29 105.526,91 106.541,02 101.977,51 70 12517548  126.673,04  121.087,88
30 106.958,85 106.035,78  110.881,90 7 121.093,75 122.668,69  116.164,89
31 11477813  104.353,13  148.833,12 72 120.762,61  122.487,67  116.286,32
32 117.868,52 117.213,89  119.472,39 73 115.630,40  116.449,06  112.495,23
33 114.009,32  110.522,63  128.454,20 74 114.76490 11581446  110.077,11
34 119.432,13  109.713,37  142.340,63 75 109.551,68  110.374,03  107.555,36
35 115.290,20  113.038,01  121.220,94 76 108.828,07  107.805,20  111.590,99
36 119.008,46  111.568,23  145.979,27 77 108.835,12  108.232,16  110.240,49
37 120.133,47 11542453  134.260,26 78 107.927,66  107.888,98  108.038,55
38 118.188,31  112.355,51  130.939,06 79 107.989,56  107.433,54  109.487,48
39 120.800,15 114.361,54  136.522,34 80 109.024,46  108.929,46  109.285,84
40 138.481,87 135.885,21  147.031,83 81 106.666,01  106.196,22  108.105,30
41 125.858,56  120.953,06 138.045,65 82 104.653,41  104.016,09  106.802,74
42 135.953,59  134.180,77  140.033,51 83 104.204,96  103.627,27  106.160,98
43 136.397,29 13122519  149.397,41 84 104.955,43  103.291,81  110.843,35
44 141.051,37  131.740,23  165.050,51 85 104.649,81  102.578,10  110.945,39
45 158.228,65 141.054,86 201.959,84 86 106.036,20  104.293,94  111.900,40
46 143.994,36  133.170,68  165.834,99 87 103.900,19  103.000,42  106.935,24
47 160.499,11  158.682,51  163.947,81 88 102.840,85 101.83540  106.175,58
48 152.033,66 147.773,27 160.011,73 89 104.785,85  103.287,22  108.652,34
49 163.873,21  157.846,56  174.199,96 90 105.482,14  105.349,26  106.114,43
50 172.439,68 163.087,89  189.075,55 91 106.787,10  102.586,57  117.339,66
51 172.536,01  170.143,59 176.977,45 92 102.888,34  102.938,64  102.687,17
52 187.503,94  175.830,18  207.552,36 93 106.549,55  101.756,48  119.530,76
53 183.457,94 177.337,35  194.280,93 94 100.286,15  100.343,39  100.000,00
54 171.967,03 156.867,29 197.552,71 95 101.416,67  100.056,31  106.858,09
55 197.265,18  183.938,46  220.730,00 96 101.074,89  100.000,00  102.840,78
56 195.687,83  184.226,85 214.496,38 97 100.000,00 - 100.000,00
57 202.498,94 196.857,03 211.283,37 98 100.000,00 - 100.000,00
58 197.548,09 188.240,18  213.976,69 99 118.510,73 - 118.510,73
59 190.673,95 185.465,95 199.257,74
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Cuadro A.3.11. Pensioén promedio inicial por viudez

Edad Ambos Hombres Mujeres Edad Ambos Hombres Mujeres
17 80.275,95 - 80.275,95 59 108.199,04  104.700,95  108.267,85
18 62.500,00 - 62.500,00 60 119.89546  116.153,62  119.984,03
19 70.000,00 - 70.000,00 61 115.056,10  117.874,05  115.024,79
20 62.906,15 - 62.906,15 62 116.513,60  164.775,77 11542447
21 88.312,40 - 88.31240 63 118.509,00  145.101,83  117.840,47
22 65.000,00 - 65.000,00 64 113.344,29  156.643,82  112.128,31
23 60.417,83 - 6041783 65 110.086,38 98.883,53  110.324,14
24 74.296,13 - T74.296,13 66 111.969,04  138.690,84  111.503,16
25 59.425,31 - 5942531 67 105.747,53  149.607,13  104.968,04
26 81.773,47 - 8177347 68 112.731,41 15569843  111.726,02
27 70.783,55 - 70.783,55 69 107.139,52 84.28497  107.658,94
28 71.104,91 62.500,00  71.248,33 70 110.779,85  118.056,95  110.655,72
29 73.334,24  126.154,40  72.620,45 7 105.983,30  119.472,75  105.686,18
30 74.699,48 69.085,53  75.094,83 72 111.267,47  103.006,93  111.414,21
3N 69.598,30 77.800,64  69.212,31 73 105.318,44  121.711,00  104.966,46
32 63.281,30 66.948,04  63.137,51 74 104.464,19  114.661,69  104.096,52
33 66.121,22 88.453,43  65.670,07 75 101.163,57 84.378,16  101.532,88
34 65.367,58 75.720,25  64.860,10 76 103.406,89 91.072,69  103.727,09
35 70.889,08 87.531,12  70.185,89 77 102.137,45  106.040,76  102.053,81
36 72.048,98 75.180,17  71.982,82 78 97.038,44 99.833,15 97.001,06
37 73.054,15 74.466,87  73.028,31 79 98.628,74  102.950,92 98.485,35
38 74.542,69  104.240,58  73.867,74 80 98.018,17 97.198,60 98.038,93
39 7259485  102.931,17  72.128,14 81 97.985,37 89.726,25 98.195,35
40 74.856,44 83.948,59  74.586,38 82 93.005,71 97.756,59 92.865,12
41 83.053,67 88.780,53  82.799,14 83 95.358,81 79.984,09 95.617,21
42 80.825,74  102.176,74  79.904,71 84 96.169,85 99.499,27 96.093,49
43 88.282,19 97.174,51  88.057,48 85 101.627,85 99.859,71  101.678,47
44 79.124,87 85.974,97  78.966,62 86 96.451,68 86.514,44 96.642,41
45 86.299,03 98.974,31  86.053,25 87 10246545  127.437,86  101.849,54
46 85.178,05 83.829,56  85.208,62 88 98.566,52 80.061,44 98.926,34
47 87.773,37 89.451,76  87.693,25 89 96.407,97 88.405,08 96.534,00
43 100.609,57  301.303,69  95.006,43 90 93.391,15 70.000,00 94.106,16
49 91.163,74  109.618,59  90.610,49 91 100.179,79 81.850,59  100.514,57
50 100.673,84 97.021,43  100.777,56 92 91.155,58 70.000,00 91.395,98
51 98.735,81 69.929,49  99.622,16 93 99.135,39 95.182,30 99.258,92
52 105.982,72  119.897,32 105.532,33 94 94.343,40 70.000,00 94.577,47
53 108.041,40  107.213,54  108.067,06 95 91.373,20 70.000,00 91.678,53
54 109.119,83 88.740,53  109.586,26 96 88.781,91 - 88.781,91
55 105.481,80  143.319,21 104.576,29 97 101.487,23 - 101.487,23
56 107.619,47  139.54538  106.498,41 98 90.514,15 - 90.514,15
57 106.151,10  108.447,49 106.112,82 99 79.332,16 - 79.332,16
58 105.510,04  162.158,19  104.216,70
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Cuadro A.3.12. Pensioén promedio inicial por orfandad

Edad Ambos Hombres Mujeres Edad Ambos Hombres Mujeres
0 38.308,51 32.584,37 61.205,08 49 63.628,28 62.709,73 64.776,48
1 54.082,85 64.824,67 46.793,76 50 60.841,40 59.964,82 61.968,43
2 51.676,81 52.109,00 51.197,88 51 70.264,69 65.563,44 75.452,29
3 65.332,89 50.364,87 78.319,84 52 65.158,48 67.936,36 63.038,52
4 52.134,89 49.020,17 54.603,87 53 67.816,14 57.905,48 78.068,56
5 49.259,83 51.332,93 47.365,44 54 66.614,50 65.478,95 67.707,99
6 53.974,36 48.289,31 60.022,28 55 66.386,15 67.533,73 65.734,82
7 46.842,89 46.473,50 47.223,62 56 64.727,63 63.859,56 65.201,13
8 52.646,15 51.030,45 54.261,85 57 71.097,71 62.549,43 77.164,23
9 46.690,34 47.956,58 45.370,22 58 61.672,14 63.115,92 60.647,52
10 50.630,22 53.983,72 46.788,21 59 59.297,81 59.982,58 58.562,31
1" 47.270,65 48.093,76 46.417,05 60 63.129,97 49.588,75 70.713,05
12 46.069,41 46.739,47 45.346,37 61 65.503,91 65.170,53 65.657,78
13 48.096,61 48.293,19 47.872,09 62 67.515,85 70.822,18 65.608,35
14 46.333,22 45.919,01 46.748,34 63 75.215,91 68.871,79 80.224,43
15 45.155,01 45.937,92 44.363,55 64 79.759,59 66.390,67 83.640,88
16 47.486,51 46.948,87 48.057,69 65 67.776,71 61.653,89 71.673,05
17 48.635,66 48.571,56 48.703,56 66 72.677,96 67.987,52 73.733,31
18 63.057,76 60.171,98 66.056,99 67 78.565,19 55.970,98 81.389,46
19 59.954,35 61.358,28 58.762,27 68 69.964,55 76.058,46 64.886,30
20 61.600,12 62.576,81 60.834,90 69 122.961,11  227.029,32 70.927,00
21 63.542,96 73.279,38 56.778,04 70 69.052,07 84.073,38 64.044,96
22 76.204,72 83.651,56 71.996,84 7 74.890,26 83.333,33 73.483,08
23 83.057,52 76.716,07 87.572,35 72 76.597,32  134.359,38 66.970,31
24 88.943,47 86.375,57 90.890,93 73 88.502,22 89.316,47 88.013,67
25 59.155,41 53.061,60 66.357,18 74 69.506,40 - 69.506,40
26 59.446,58 56.050,19 65.956,32 75 62.000,00 50.000,00 65.000,00
27 57.689,47 60.677,55 55.756,00 76 65.145,08 70.000,00 61.261,15
28 57.897,89 63.076,96 46.964,28 77 95.172,28 85.516,85  100.000,00
29 52.546,94 47.216,60 60.161,72 78 85.773,50 94.314,18 79.367,99
30 63.647,27 63.212,31 64.359,04 79 90.000,00 70.000,00 94.000,00
3 57.425,13 62.216,17 47.363,95 80 85.000,00 - 85.000,00
32 60.184,42 61.552,33 59.026,96 81 70.837,03 - 70.837,03
33 64.698,86 62.146,63 66.886,49 82 85.000,00 - 85.000,00
34 69.842,29 53.530,50 83.979,17 83 80.000,00 - 80.000,00
35 52.223,57 58.335,82 45.000,00 84

36 62.346,52 64.052,51 59.645,38 85 89.743,73 89.743,73 89.743,73
37 52.526,18 48.884,45 56.830,03 86 60.291,55 60.291,55 60.291,55
38 100.844,92 115.641,25 82.760,52 87 100.000,00  100.000,00  100.000,00
39 57.171,36 53.372,53 63.344,47 88

40 56.212,29 57.533,33 54.304,11 89

4 58.045,38 58.868,51 57.251,65 90

42 58.947,50 48.023,80 65.420,80 91

43 56.076,51 59.957,64 51.831,51 92

44 55.596,37 58.073,35 52.009,02 93

45 57.622,11 56.522,03 58.895,89 94 100.000,00  100.000,00  100.000,00
46 62.054,90 64.510,90 59.997,16 95 100.000,00  100.000,00  100.000,00
47 58.973,28 55.755,14 63.156,87 96 46.311,00 46.311,00 46.311,00
48 60.300,08 54.170,47 64.655,33
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Cuadro A.3.13. Tabla de mortalidad para hombres (resumen)

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025
0 1 2 3 4 5 10 15 20
Edad
0 0,00478  0,00475  0,00471 0,00468  0,00465  0,00461 0,00445  0,00428  0,00412
1 0,00043  0,00043  0,00043  0,00043  0,00043  0,00042  0,00042  0,00041 0,00040
2 0,00043  0,00043  0,00043  0,00043  0,00043  0,00042  0,00042  0,00041 0,00040
3 0,00043  0,00043  0,00043  0,00043  0,00043  0,00042  0,00042  0,00041 0,00040
4 0,00043  0,00043  0,00043  0,00043  0,00043  0,00042  0,00042  0,00041 0,00040
5 0,00026  0,00025  0,00024  0,00024  0,00023  0,00023  0,00020  0,00017  0,00014
6 0,00017  0,00017  0,00016  0,00016  0,00016  0,00015  0,00014  0,00012  0,00010
7 0,00011 0,00010  0,00010  0,00010  0,00010  0,00010  0,00009  0,00008  0,00008
8 0,00006  0,00006  0,00006  0,00006  0,00006  0,00006  0,00006  0,00005  0,00005
9 0,00004  0,00004  0,00004  0,00004  0,00004 000004  0,00004  0,00005  0,00005
10 0,00004  0,00004  0,00004  0,00004  0,00004 000004  0,00004  0,00005  0,00005
1 0,00007  0,00007  0,00006  0,00006  0,00006  0,00006  0,00006 0,00006  0,00006
12 0,00010  0,00010  0,00009  0,00009  0,00009  0,00009  0,00008  0,00008  0,00007
13 0,00015  0,00015  0,00015  0,00014  0,00014  0,00014  0,00013  0,00011 0,00010
14 0,00022  0,00021 0,00021 0,00020  0,00020  0,00019  0,00017  0,00015  0,00013
15 0,00033  0,00032  0,00032  0,00032  0,00031 0,00031 0,00029  0,00026  0,00024
16 0,00041 0,00041 0,00040  0,00040  0,00040  0,00039  0,00037  0,00034  0,00032
17 0,00050  0,00050  0,00049  0,00049  0,00048  0,00048  0,00045  0,00043  0,00040
18 0,00059  0,00059  0,00058  0,00058  0,00057  0,00057  0,00054  0,00052  0,00049
19 0,00067  0,00067  0,00066  0,00066  0,00066  0,00065  0,00063  0,00060  0,00058
20 0,00075  0,00075  0,00074  0,00074  0,00074  0,00073  0,00071 0,00069  0,00068
21 0,00082  0,00082  0,00082  0,00081 0,00081 0,00081 0,00079  0,00077  0,00075
22 0,00088  0,00088  0,00087  0,00087  0,00087  0,00087  0,00085  0,00084  0,00082
23 0,00092  0,00092  0,00092  0,00091 0,00091 0,00091 0,00090  0,00088  0,00087
24 0,00097  0,00096  0,00096  0,00096  0,00095  0,00095  0,00094  0,00093  0,00091
25 0,00100  0,00099  0,00099  0,00099  0,00098  0,00098  0,00097  0,00096  0,00094
26 0,00101 0,00100  0,00100  0,00100  0,00099  0,00099  0,00098  0,00097  0,00095
27 0,00101 0,00100  0,00100  0,00100  0,00099  0,00099  0,00098  0,00097  0,00095
28 0,00100  0,00099  0,00099  0,00099  0,00098  0,00098  0,00097  0,00096  0,00094
29 0,00098  0,00098  0,00098  0,00097  0,00097  0,00097  0,00096  0,00094  0,00093
30 0,00094  0,00094  0,00093  0,00093  0,00093  0,00093  0,00091 0,00090  0,00088
31 0,00093  0,00092  0,00092  0,00092  0,00091 0,00091 0,00089  0,00088  0,00086
32 0,00092  0,00092  0,00092  0,00091 0,00091 0,00091 0,00089  0,00087  0,00085
33 0,00093  0,00093  0,00092  0,00092  0,00091 0,00091 0,00089  0,00087  0,00085
34 0,00095  0,00094  0,00094  0,00094  0,00093  0,00093  0,00091 0,00088  0,00086
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Ao 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025
0 1 2 3 4 5 10 15 20
Edad
35 0,00099  0,00099 0,00098 0,00098 0,00098 0,00097 0,00095 0,00092 0,00090
36 0,00105  0,00104 0,00104 0,00103 0,00103 0,00102 0,00100 0,00097 0,00095
37 0,00112 0,00112 0,00111 0,00111 0,00110 0,00109 0,00107 0,00104 0,00101
38 0,00122 0,00121 0,00120 0,00120 0,00119 0,00119 0,00115 0,00112 0,00109
39 0,00132 0,00132 0,00131 0,00130 0,00130 0,00129 0,00125 0,00122 0,00119
40 0,00148  0,00147 0,00147 0,00146 0,00145 0,00145 0,00141 0,00137 0,00134
41 0,00162 0,00162 0,00161 0,00160 0,00159 0,00158 0,00154 0,00150 0,00146
42 0,00177  0,00176 0,00175 0,00175 0,00174 0,00173 0,00168 0,00164 0,00159
43 0,00193  0,00192 0,00191 0,00190 0,00189 0,00188 0,00183 0,00178 0,00173
44 0,00211 0,00210 0,00209 0,00208 0,00207 0,00206 0,00200 0,00194 0,00189
45 0,00224  0,00223 0,00222 0,00220 0,00219 0,00217 0,00211 0,00204 0,00197
46 0,00249  0,00248 0,00246 0,00245 0,00243 0,00242 0,00234 0,00227 0,00219
47 0,00280  0,00278 0,00276 0,00275 0,00273 0,00272 0,00264 0,00256 0,00248
48 0,00314  0,00313 0,00311 0,00310 0,00308 0,00306 0,00298 0,00290 0,00282
49 0,00354  0,00352 0,00350 0,00349 0,00347 0,00346 0,00338 0,00330 0,00322
50 0,00412 0,00411 0,00409 0,00408 0,00406 0,00405 0,00398 0,00392 0,00385
51 0,00455  0,00454 0,00452 0,00451 0,00449 0,00448 0,00441 0,00433 0,00426
52 0,00497  0,00496 0,00494 0,00492 0,00491 0,00489 0,00481 0,00473 0,00465
53 0,00539  0,00537 0,00535 0,00533 0,00531 0,00529 0,00519 0,00509 0,00499
54 0,00581 0,00578 0,00576 0,00573 0,00571 0,00568 0,00556 0,00544 0,00532
55 0,00610  0,00607 0,00604 0,00600 0,00597 0,00594 0,00577 0,00561 0,00544
56 0,00659  0,00655 0,00651 0,00647 0,00643 0,00640 0,00620 0,00601 0,00582
57 0,00715  0,00711 0,00706 0,00702 0,00697 0,00693 0,00671 0,00649 0,00627
58 0,00779  0,00774 0,00769 0,00764 0,00759 0,00754 0,00730 0,00705 0,00680
59 0,00854  0,00848 0,00843 0,00837 0,00832 0,00826 0,00799 0,00771 0,00744
60 0,00949  0,00943 0,00937 0,00931 0,00926 0,00920 0,00891 0,00862 0,00833
61 0,01040  0,01033 0,01027 0,01020 0,01014 0,01007 0,00975 0,00943 0,00911
62 0,01138  0,01131 0,01123 0,01116 0,01109 0,01102 0,01065 0,01029 0,00993
63 0,01246  0,01238 0,01229 0,01221 0,01213 0,01205 0,01164 0,01123 0,01083
64 0,01364  0,01354 0,01345 0,01336 0,01327 0,01318 0,01272 0,01225 0,01179
65 0,01502 0,01491 0,01480 0,01470 0,01459 0,01449 0,01397 0,01344 0,01292
66 0,01644  0,01632 0,01620 0,01608 0,01597 0,01585 0,01526 0,01467 0,01408
67 0,01801 0,01788 0,01775 0,01761 0,01748 0,01735 0,01669 0,01603 0,01537
68 0,01978  0,01963 0,01948 0,01933 0,01919 0,01904 0,01831 0,01757 0,01684
69 0,02177  0,02161 0,02144 0,02128 0,02112 0,02096 0,02014 0,01933 0,01851
70 0,02376  0,02357 0,02339 0,02321 0,02303 0,02285 0,02195 0,02105 0,02015
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Aifio 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025
0 1 2 3 4 5 10 15 20
Edad
71 0,02646  0,02626  0,02606  0,02586  0,02566 ~ 0,02547  0,02449  0,02350  0,02252
72 0,02963  0,02941  0,02920  0,02898  0,02877  0,02856  0,02749  0,02643  0,02536
73 0,03331  0,03308  0,03285 0,03262 003239  0,03216  0,03102  0,02987  0,02872
74 0,03754  0,03729  0,03704  0,03680  0,03656  0,03631  0,03509  0,03386  0,03264
75 0,04260  0,04234  0,04208  0,04182  0,04156  0,04130  0,04001  0,03871  0,03741
76 0,04790  0,04762  0,04734  0,04707  0,04680  0,04653  0,04515  0,04378  0,04241
77 0,05370  0,05341  0,05312  0,05284  0,05255  0,05226  0,05082  0,04938  0,0479%4
78 0,06006  0,05975  0,05945  0,05915  0,05885  0,05855  0,05704  0,05553  0,05403
79 0,06698  0,06666  0,06634  0,06603  0,06572  0,06541  0,06384  0,06227  0,06070
80 0,07441  0,07408  0,07376  0,07343 007311  0,07278  0,07116  0,06953  0,06790
81 0,08261  0,08228  0,08194  0,08160  0,08127  0,08094  0,07926  0,07758  0,07590
82 0,09151  0,09117  0,09082  0,09048  0,09013  0,08979  0,08807  0,08635  0,08463
83 0,10115  0,10080  0,10044  0,10009  0,09974  0,09940  0,09764  0,09589  0,09413
84 0,11155 0,11119 0,11084 0,11048 0,11013 0,10977 0,10799 0,10622 0,10444
85 0,12270 0,12234 0,12198 0,12162 0,12126 0,12090 0,11910 0,11730 0,11550
86 0,13473  0,13437  0,13400  0,13364  0,13328  0,13292  0,13112  0,12931  0,12751
87 0,14760 0,14724 0,14688 0,14652 0,14616 0,14580 0,14400 0,14220 0,14040
88 0,16134  0,16098  0,16062  0,16027  0,15991  0,15955  0,15777  0,15598  0,15420
89 0,17593 0,17558 0,17522 0,17487 0,17452 0,17417 0,17241 0,17065 0,16889
90 0,19171  0,19137  0,19103  0,19069  0,19035  0,19000  0,18830  0,18659  0,18488
91 0,20788  0,20754  0,20721  0,20687  0,20654  0,20620  0,20453 ~ 0,20285  0,20117
92 0,22481 0,22448 0,22415 0,22382 0,22349 0,22317 0,22153 0,21989 0,21824
93 0,24252 0,24220 0,24188 0,24156 0,24124 0,24092 0,23932 0,23772 0,23612
9% 0,26105  0,26073  0,26042  0,26011  0,25980  0,25949  0,25793  0,25637  0,25481
95 0,28036  0,28005  0,27975  0,27945 027914 027884  0,27733  0,27582  0,27430
9 0,30047  0,30018  0,29988  0,29959  0,29930  0,29900  0,29754  0,29608  0,29461
97 0,32136 032108  0,32079  0,32051  0,32023  0,31995  0,31854 031712  0,31571
98 0,34304 034277  0,34250  0,34222  0,34195  0,34168  0,34033  0,33897  0,33761
99 0,86610 085179 083771  0,82386  0,81024  0,79685  0,72759  0,65833  0,58908
100 1,00000  1,00000  1,00000  1,00000  1,00000  1,00000  1,00000  1,00000  1,00000
Esperanza
de vida 76,8 76,8 76,9 76,9 77,0 77,1 774 7,7 78,0

Nota: Esta tabla de vida est4 hecha en afios individuales y hasta 2110.
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Cuadro A.3.14. Tabla de mortalidad para mujeres (resumen)

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025
0 1 2 3 4 5 10 15 20
Edad
0 0,00478  0,00473  0,00469  0,00464  0,00459  0,00454  0,00431 0,00407  0,00391
1 0,00040  0,00039  0,00039  0,00039  0,00039  0,00039  0,00038  0,00037  0,00036
2 0,00040  0,00039  0,00039  0,00039  0,00039  0,00039  0,00038  0,00037  0,00036
3 0,00040  0,00039  0,00039  0,00039  0,00039  0,00039  0,00038  0,00037  0,00036
4 0,00040  0,00039  0,00039  0,00039  0,00039  0,00039  0,00038  0,00037  0,00036
5 0,00025  0,00025  0,00025  0,00025  0,00025  0,00024  0,00023  0,00022  0,00020
6 0,00016  0,00016  0,00015  0,00015  0,00015  0,00015  0,00013  0,00012  0,00011
7 0,00009  0,00009  0,00009  0,00009  0,00009 000008  0,00007  0,00006  0,00006
8 0,00006  0,00006  0,00006  0,00006  0,00006  0,00005  0,00004  0,00003  0,00003
9 0,00005  0,00005  0,00005  0,00004  0,00004 000004  0,00003  0,00002  0,00002
10 0,00006  0,00005  0,00005  0,00006  0,00005 000005  0,00004  0,00003  0,00003
1 0,00008  0,00007  0,00007  0,00007  0,00007  0,00007  0,00006  0,00005  0,00005
12 0,00010  0,00009  0,00009  0,00009  0,00009  0,00009  0,00008  0,00007  0,00007
13 0,00013  0,00012  0,00012  0,00012  0,00012  0,00012  0,00011 0,00010  0,00009
14 0,00016  0,00016  0,00016  0,00015  0,00015  0,00015  0,00014  0,00013  0,00012
15 0,00019  0,00019  0,00018  0,00018  0,00018  0,00018  0,00016  0,00015  0,00014
16 0,00022  0,00022  0,00021 0,00021 0,00021 0,00021 0,00019  0,00018  0,00017
17 0,00024  0,00024  0,00024  0,00023  0,00023  0,00023  0,00022  0,00020  0,00019
18 0,00027  0,00027  0,00026  0,00026  0,00026  0,00026  0,00024  0,00023  0,00022
19 0,00028  0,00028  0,00028  0,00028  0,00028  0,00027  0,00026  0,00025  0,00024
20 0,00029  0,00029  0,00029  0,00028  0,00028  0,00028  0,00027  0,00026  0,00025
21 0,00030  0,00030  0,00030  0,00029  0,00029  0,00029  0,00028  0,00027  0,00026
22 0,00032  0,00031 0,00031 0,00031 0,00031 0,00031 0,00030  0,00029  0,00028
23 0,00033  0,00032  0,00032  0,00032  0,00032  0,00032  0,00031 0,00030  0,00030
24 0,00035  0,00034  0,00034  0,00034  0,00034  0,00034  0,00033  0,00032  0,00031
25 0,00037  0,00036  0,00036  0,00036  0,00036  0,00036  0,00035  0,00034  0,00033
26 0,00039  0,00038  0,00038  0,00038  0,00038  0,00038  0,00037  0,00036  0,00035
27 0,00040  0,00039  0,00039  0,00039  0,00039  0,00039  0,00038  0,00037  0,00036
28 0,00041 0,00041 0,00041 0,00040  0,00040  0,00040  0,00039  0,00038  0,00037
29 0,00042  0,00042  0,00042  0,00042  0,00042  0,00041 0,00040  0,00039  0,00038
30 0,00043  0,00043  0,00043  0,00043  0,00043  0,00042  0,00041 0,00040  0,00039
31 0,00046  0,00046  0,00045  0,00045  0,00045  0,00045  0,00043  0,00042  0,00041
32 0,00048  0,00047  0,00047  0,00047  0,00046  0,00046  0,00045  0,00043  0,00042
33 0,00051 0,00050  0,00050  0,00050  0,00049  0,00049  0,00048  0,00046  0,00045
34 0,00054  0,00054  0,00054  0,00053  0,00053  0,00053  0,00051 0,00049  0,00048
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Ao 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025
0 1 2 3 4 5 10 15 20
Edad
35 0,00058 0,00058 0,00057 0,00057 0,00057 0,00056 0,00054 0,00052 0,00051
36 0,00062 0,00062 0,00062 0,00061 0,00061 0,00060 0,00058 0,00056 0,00055
37 0,00068 0,00068 0,00067 0,00067 0,00066 0,00066 0,00064 0,00061 0,00059
38 0,00074 0,00073 0,00073 0,00072 0,00072 0,00071 0,00069 0,00066 0,00064
39 0,00081 0,00080 0,00080 0,00079 0,00079 0,00078 0,00075 0,00072 0,00070
40 0,00089 0,00089 0,00088 0,00087 0,00087 0,00086 0,00083 0,00080 0,00078
41 0,00097 0,00096 0,00096 0,00095 0,00094 0,00094 0,00091 0,00088 0,00085
42 0,00106 0,00105 0,00105 0,00104 0,00103 0,00103 0,00099 0,00096 0,00093
43 0,00116 0,00115 0,00115 0,00114 0,00113 0,00112 0,00108 0,00105 0,00101
44 0,00127 0,00126 0,00126 0,00125 0,00124 0,00123 0,00119 0,00115 0,00111
45 0,00138 0,00137 0,00136 0,00135 0,00134 0,00133 0,00129 0,00124 0,00119
46 0,00151 0,00150 0,00149 0,00148 0,00147 0,00146 0,00141 0,00136 0,00131
47 0,00166 0,00165 0,00164 0,00162 0,00161 0,00160 0,00155 0,00149 0,00144
48 0,00182 0,00181 0,00180 0,00179 0,00177 0,00176 0,00170 0,00164 0,00159
49 0,00201 0,00199 0,00198 0,00197 0,00195 0,00194 0,00188 0,00181 0,00176
50 0,00223 0,00222 0,00221 0,00219 0,00218 0,00217 0,00210 0,00203 0,00198
51 0,00243 0,00241 0,00240 0,00238 0,00237 0,00236 0,00228 0,00221 0,00216
52 0,00263 0,00261 0,00260 0,00258 0,00257 0,00255 0,00247 0,00239 0,00233
53 0,00284 0,00282 0,00281 0,00279 0,00277 0,00275 0,00266 0,00257 0,00251
54 0,00306 0,00304 0,00302 0,00300 0,00298 0,00296 0,00286 0,00277 0,00269
55 0,00327 0,00324 0,00322 0,00320 0,00318 0,00315 0,00304 0,00293 0,00283
56 0,00353 0,00350 0,00348 0,00345 0,00343 0,00340 0,00328 0,00315 0,00304
57 0,00383 0,00380 0,00377 0,00374 0,00372 0,00369 0,00355 0,00341 0,00329
58 0,00417 0,00414 0,00410 0,00407 0,00404 0,00401 0,00386 0,00371 0,00357
59 0,00455 0,00451 0,00448 0,00444 0,00441 0,00438 0,00421 0,00404 0,00388
60 0,00506 0,00502 0,00498 0,00494 0,00491 0,00487 0,00469 0,00450 0,00433
61 0,00552 0,00548 0,00544 0,00540 0,00536 0,00531 0,00511 0,00490 0,00472
62 0,00601 0,00597 0,00592 0,00587 0,00583 0,00578 0,00556 0,00533 0,00512
63 0,00656 0,00651 0,00646 0,00640 0,00635 0,00630 0,00605 0,00579 0,00556
64 0,00716 0,00710 0,00705 0,00699 0,00693 0,00687 0,00659 0,00630 0,00604
65 0,00784 0,00777 0,00771 0,00764 0,00758 0,00752 0,00720 0,00687 0,00658
66 0,00863 0,00855 0,00848 0,00841 0,00834 0,00827 0,00790 0,00754 0,00721
67 0,00955 0,00946 0,00938 0,00930 0,00922 0,00914 0,00873 0,00832 0,00795
68 0,01062 0,01053 0,01044 0,01034 0,01025 0,01016 0,00970 0,00924 0,00882
69 0,01189 0,01178 0,01168 0,01157 0,01147 0,01137 0,01085 0,01033 0,00986
70 0,01339 0,01328 0,01316 0,01304 0,01292 0,01281 0,01222 0,01164 0,01111
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Aifio 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025
0 1 2 3 4 5 10 15 20
Edad
71 0,01513  0,01500  0,01487  0,01474 001461  0,01448  0,01382  0,01317  0,01258
72 0,01717  0,01702  0,01687  0,01673 001658  0,01644  0,01571  0,01498  0,01432
73 0,01952  0,01936  0,01920  0,01904  0,0188  0,01872  0,01791  0,01710  0,01637
74 0,02227  0,02209  0,02191  0,02173  0,02155  0,02138  0,02049  0,01960  0,01879
75 0,02536  0,02516  0,02497  0,02477  0,02458  0,02439  0,02342  0,02244  0,02156
76 0,02902  0,02881  0,02859  0,02838  0,02817  0,02796  0,02689  0,02583  0,02486
77 0,03324  0,03300  0,03277  0,03253  0,03230  0,03207  0,03091  0,02974  0,02869
78 0,03804  0,03778  0,03753  0,03727  0,03702  0,03677  0,03551  0,03424  0,03309
79 0,04349  0,04321  0,04293  0,04266  0,04239  0,04211  0,04074  0,03937  0,03812
80 0,04969  0,04939  0,04909  0,04880  0,04850  0,04821  0,04673  0,04525  0,04389
81 0,05652  0,05620  0,05588  0,05556  0,05525  0,05493  0,05334  0,05175  0,05029
82 0,06409  0,06375  0,06341  0,06307  0,06273  0,06239  0,06069  0,05898  0,05743
83 0,07245  0,07208  0,07172  0,07136  0,07099  0,07064  0,06882  0,06701  0,06536
84 0,08163  0,08124  0,08086  0,08047  0,08009  0,07971  0,07779  0,07587  0,07413
85 0,09157  0,09116  0,09075  0,09035  0,08994  0,08954  0,08752  0,08550  0,08368
86 0,10255  0,10213  0,10170  0,10128  0,10085  0,10043  0,09831  0,09619  0,09430
87 0,11452  0,11407  0,11363  0,11319  0,11275  0,11231  0,11010  0,10789  0,10593
88 012747 012701  0,12655  0,12609  0,12563  0,12518  0,12289  0,12059  0,11858
89 0,14142  0,14095  0,14047  0,14000  0,13953  0,13906  0,13669  0,13432  0,13228
90 0,15685  0,15636  0,15587  0,15539  0,15490  0,15442  0,15200  0,14957  0,14751
91 0,17264 0,17214 0,17164 0,17115 0,17066 0,17017 0,16769 0,16522 0,16315
92 0,18935  0,18885  0,18834  0,18784  0,18734  0,18684  0,18434  0,18183  0,17975
93 0,20702  0,20651  0,20600  0,20550  0,20499  0,20449  0,20196  0,19943  0,19737
94 0,22566 022515  0,22464  0,22413 022363  0,22312  0,22059  0,21805  0,21602
95 0,24528 0,24478 0,24427 0,24377 0,24326 0,24276 0,24024 0,23772 0,23573
9 0,26591  0,26541  0,26491  0,26442 026392  0,26342  0,26093  0,25844  0,25653
97 0,28755  0,28706  0,28657  0,28609  0,28560  0,28512  0,28268  0,28025  0,27841
98 031019 030972  0,30925  0,30878  0,30830  0,30783  0,30547  0,30311  0,30139
99 0,33383  0,33338  0,33293  0,33247 033202 033157  0,32931  0,32705  0,32546
100 1,00000  1,00000  1,00000  1,00000  1,00000  1,00000  1,00000  1,00000  1,00000
Esperanza
de vida 81,6 81,6 81,7 81,7 81,8 81,9 82,2 82,5 82,8

Nota: Esta tabla de vida est4 hecha en afios individuales y hasta 2110.
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Cuadro A.3.15. Tabla de mortalidad para hombres invalidos (resumen)

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025
0 1 2 3 4 5 10 15 20
Edad
0 0,03346 003322 003299 003276  0,03253  0,03230  0,03114  0,02998  0,03346
1 0,00303  0,00302  0,00301 0,00300  0,00299  0,00297  0,00291 0,00285  0,00303
2 0,00303  0,00302  0,00301 0,00300  0,00299  0,00297  0,00291 0,00285  0,00303
3 0,00303  0,00302  0,00301 0,00300  0,00299  0,00297  0,00291 0,00285  0,00303
4 0,00303  0,00302  0,00301 0,00300  0,00299  0,00297  0,00291 0,00285  0,00303
5 0,00179  0,00175  0,00171 0,00167  0,00163 000160  0,00140  0,00120  0,00179
6 0,00118  0,00116  0,00114  0,00111 0,00109  0,00107  0,0009  0,00084  0,00118
7 0,00074  0,00073  0,00072  0,00071 0,00070  0,00069  0,00063  0,00058  0,00074
8 0,00041 0,00040  0,00040  0,00040  0,00040  0,00040  0,00039  0,00038  0,00041
9 0,00029  0,00030  0,00030  0,00030  0,00030  0,00030  0,00031 0,00032  0,00029
10 0,00029  0,00030  0,00030  0,00030  0,00030  0,00030  0,00031 0,00032  0,00029
1 0,00046  0,00046  0,00045  0,00045  0,00045  0,00045  0,00043  0,00042  0,00046
12 0,00068  0,00067  0,00066  0,00066  0,00065  0,00064  0,00059  0,00055  0,00068
13 0,00107  0,00105  0,00103  0,00101 0,00099  0,00097  0,00088  0,00078  0,00107
14 0,00151 0,00148  0,00145 000142 000139  0,00136  0,00120  0,00104  0,00151
15 0,00230  0,00227  0,00224  0,00221 0,00218  0,00215  0,00200  0,00185  0,00230
16 0,00286  0,00283  0,00280  0,00277  0,00273  0,00270  0,00254  0,00237  0,00286
17 0,00343  0,00339 0,033 000333 000329  0,00326  0,00309  0,00292  0,00343
18 0,00399  0,0039%  0,00393  0,00389  0,00386  0,00383  0,00366  0,00349  0,00399
19 0,00449  0,00446  0,00443  0,00439  0,00436  0,00433  0,00417  0,00402  0,00449
20 0,00495  0,00492  0,00489  0,00487  0,00484  0,00482  0,00469  0,00456  0,00495
21 0,00535  0,00532  0,00530  0,00528  0,00525  0,00523  0,00511 0,00499  0,00535
22 0,00564  0,00562  0,00560  0,00558  0,00556  0,00554  0,00545  0,00535  0,00564
23 0,00583  0,00581 0,00579  0,00577  0,00576  0,00574  0,00565  0,00556  0,00583
24 0,00601 0,00599  0,00598  0,00596  0,00595  0,00593  0,00585  0,00577  0,00601
25 0,00611 0,00610  0,00608  0,00606  0,00605  0,00603  0,00595  0,00587  0,00611
26 0,00609  0,00607  0,00606  0,00604  0,00603  0,00601 0,00593  0,00585  0,00609
27 0,00600  0,00599  0,00597  0,00596  0,00594  0,00592  0,00585  0,00577  0,00600
28 0,00586  0,00584  0,00583  0,00581 0,00580  0,00578  0,00570  0,00563  0,00586
29 0,00570  0,00568  0,00567  0,00565  0,00564  0,00562  0,00554  0,00546  0,00570
30 0,00538  0,00536  0,00534  0,00532  0,00531 0,00529  0,00520  0,00512  0,00538
31 0,00522  0,00520  0,00518  0,00516  0,00514  0,00512  0,00502  0,00493  0,00522
32 0,00513  0,00510  0,00508  0,00506  0,00504  0,00502  0,00492  0,00482  0,00513
33 0,00508  0,00506  0,00503  0,00501 0,00499  0,00497  0,00485  0,00474  0,00508
34 0,00509  0,00507  0,00505  0,00502  0,00500  0,00498  0,00486  0,00475  0,00509
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Ao 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025
0 1 2 3 4 5 10 15 20
Edad
35 0,00526 0,00523 0,00521 0,00518 0,00516 0,00513 0,00501 0,00488 0,00526
36 0,00546 0,00543 0,00541 0,00538 0,00535 0,00533 0,00519 0,00506 0,00546
37 0,00575 0,00572 0,00569 0,00566 0,00563 0,00560 0,00545 0,00530 0,00575
38 0,00612 0,00609 0,00606 0,00603 0,00599 0,00596 0,00580 0,00564 0,00612
39 0,00654 0,00651 0,00647 0,00644 0,00641 0,00637 0,00620 0,00603 0,00654
40 0,00720 0,00716 0,00713 0,00709 0,00706 0,00702 0,00685 0,00668 0,00720
41 0,00774 0,00771 0,00767 0,00763 0,00759 0,00755 0,00736 0,00717 0,00774
42 0,00831 0,00826 0,00822 0,00818 0,00814 0,00809 0,00788 0,00767 0,00831
43 0,00889 0,00884 0,00879 0,00875 0,00870 0,00866 0,00842 0,00819 0,00889
44 0,00953 0,00948 0,00943 0,00938 0,00933 0,00928 0,00903 0,00878 0,00953
45 0,00994 0,00988 0,00982 0,00975 0,00969 0,00963 0,00932 0,00901 0,00994
46 0,01083 0,01077 0,01070 0,01064 0,01057 0,01051 0,01018 0,00985 0,01083
47 0,01190 0,01184 0,01177 0,01170 0,01163 0,01156 0,01123 0,01089 0,01190
48 0,01312 0,01305 0,01298 0,01291 0,01285 0,01278 0,01244 0,01211 0,01312
49 0,01445 0,01438 0,01432 0,01425 0,01419 0,01412 0,01380 0,01347 0,01445
50 0,01648 0,01642 0,01637 0,01631 0,01626 0,01621 0,01593 0,01566 0,01648
51 0,01781 0,01776 0,01770 0,01764 0,01759 0,01753 0,01725 0,01697 0,01781
52 0,01904 0,01897 0,01891 0,01885 0,01878 0,01872 0,01841 0,01810 0,01904
53 0,02017 0,02009 0,02002 0,01995 0,01987 0,01980 0,01943 0,01906 0,02017
54 0,02123 0,02114 0,02105 0,02096 0,02087 0,02079 0,02034 0,01990 0,02123
55 0,02179 0,02167 0,02156 0,02144 0,02132 0,02121 0,02062 0,02003 0,02179
56 0,02296 0,02283 0,02269 0,02256 0,02243 0,02229 0,02162 0,02095 0,02296
57 0,02432 0,02416 0,02401 0,02386 0,02371 0,02356 0,02281 0,02206 0,02432
58 0,02582 0,02566 0,02549 0,02533 0,02517 0,02500 0,02419 0,02337 0,02582
59 0,02756 0,02738 0,02721 0,02703 0,02685 0,02668 0,02579 0,02490 0,02756
60 0,02982 0,02964 0,02945 0,02927 0,02909 0,02891 0,02800 0,02708 0,02982
61 0,03178 0,03158 0,03138 0,03119 0,03099 0,03080 0,02981 0,02882 0,03178
62 0,03381 0,03360 0,03338 0,03316 0,03295 0,03274 0,03166 0,03058 0,03381
63 0,03596 0,03572 0,03548 0,03524 0,03501 0,03478 0,03360 0,03242 0,03596
64 0,03819 0,03792 0,03766 0,03741 0,03715 0,03690 0,03560 0,03431 0,03819
65 0,04076 0,04047 0,04018 0,03990 0,03961 0,03933 0,03791 0,03648 0,04076
66 0,04322 0,04290 0,04259 0,04228 0,04197 0,04167 0,04012 0,03857 0,04322
67 0,04581 0,04547 0,04513 0,04479 0,04446 0,04413 0,04245 0,04077 0,04581
68 0,04860 0,04823 0,04787 0,04751 0,04715 0,04679 0,04498 0,04318 0,04860
69 0,05164 0,05124 0,05085 0,05047 0,05008 0,04970 0,04777 0,04584 0,05164
70 0,05430 0,05388 0,05346 0,05305 0,05264 0,05224 0,05017 0,04811 0,05430

66

costa_rica_r6_2010.doc



Aio 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025
0 1 2 3 4 5 10 15 20
Edad
4l 0,056820  0,05776  0,05733  0,05689  0,05646 0,05604  0,05387  0,05170 0,05820
72 0,06264 006218  0,06173  0,06128  0,06083 0,06039  0,05813  0,05588 0,06264
73 0,06758  0,06710  0,06663  0,06617  0,06571 0,06525  0,06292  0,06059 0,06758
74 0,07294  0,07245 007197  0,07150  0,07102 0,07055  0,06817  0,06579 0,07294
75 007912 007863 007814  0,07766  0,07718 0,07671 0,07430  0,07188 0,07912
76 0,08485  0,08436  0,08387  0,08338  0,08290 0,08242  0,07999  0,07756 0,08485
77 0,09053  0,00004 008955  0,08906  0,08858 0,08810  0,08567  0,08324 0,09053
78 0,09609  0,09560  0,09512  0,09463  0,09415 0,09368  0,09126  0,08885 0,09609
79 0,10142  0,10094  0,10047  0,09999  0,09952 0,09905  0,09667  0,09430 0,10142
80 0,10630  0,10583  0,10537  0,10490  0,10444 0,10398  0,10165  0,09933 0,10630
81 0,11094  0,11049 0111003  0,10958  0,10913 0,10869  0,10643  0,10418 0,11094
82 0,11505  0,11461 0,11418  0,11374  0,11331 0,11288  0,11072  0,10856 0,11505
83 0,11849  0,11808 011766  0,11725  0,11684 0,11643  0,11438  0,11233 0,11849
84 0,12111 012072  0,12034  0,11995  0,11957 0,11918  0,11725  0,11532 0,12111
85 012270  0,12234  0,12198  0,12162  0,12126 0,12090  0,11910  0,11730 0,12270
86 0,13473  0,13437  0,13400  0,13364  0,13328 0,13292  0,13112  0,12931 0,13473
87 0,14760  0,14724  0,14688  0,14652  0,14616 0,14580  0,14400  0,14220 0,14760
88 0,16134  0,16098  0,16062  0,16027  0,15991 0,15955 0115777  0,15598 0,16134
89 0,17593  0,17558 017522  0,17487  0,17452 0,17417  0,17241 0,17065 0,17593
90 0,19171 0,19137  0,19103  0,19069  0,19035 0,19000  0,18830  0,18659 0,19171
91 0,20788  0,20754  0,20721 0,20687  0,20654 020620  0,20453  0,20285 0,20788
92 0,22481 0,22448  0,22415  0,22382  0,22349 0,22317  0,22153  0,21989 0,22481
93 0,24252  0,24220  0,24188  0,24156  0,24124 0,24092  0,23932  0,23772 0,24252
94 0,26105 026073  0,26042  0,26011 0,25980 025949 025793  0,25637 0,26105
95 0,28036  0,28005 027975  0,27945  0,27914 027884 027733  0,27582 0,28036
96 0,30047  0,30018  0,29988  0,29959  0,29930 0,20900  0,29754  0,29608 0,30047
97 032136  0,32108  0,32079  0,32051 0,32023 031995 031854  0,31712 0,32136
98 0,34304 034277 034250 034222  0,34195 0,34168  0,34033  0,33897 0,34304
99 086610 085179  0,83771 0,82386  0,81024 0,79685  0,72759  0,65833 0,86610
100 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000
Nota: Esta tabla de vida esta hecha en afios individuales y hasta 2110.
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Cuadro A.3.16. Tabla de mortalidad para mujeres invélidas (resumen)

Ano 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025
0 1 2 3 4 5 10 15 20
Edad
0 0,03348 003314 003280  0,03247  0,03214  0,03181 0,03015  0,02849  0,02737
1 0,00278 000276  0,00275  0,00274  0,00273  0,00272  0,00266  0,00260  0,00254
2 0,00278 000276  0,00275  0,00274  0,00273  0,00272  0,00266  0,00260  0,00254
3 0,00278 000276  0,00275  0,00274  0,00273  0,00272  0,00266  0,00260  0,00254
4 0,00278 000276  0,00275  0,00274  0,00273  0,00272  0,00266  0,00260  0,00254
5 0,00178 000176 000175 000173  0,00172  0,00170  0,00163  0,00155  0,00141
6 0,00111 0,00109  0,00107  0,00105  0,00104  0,00102  0,00094  0,00085  0,00078
7 0,00066  0,00064  0,00063  0,00061 0,00060  0,00058  0,00051 0,00043  0,00040
8 0,00045  0,00043  0,00042  0,00040  0,00039  0,00037  0,00030  0,00022  0,00021
9 0,00035  0,00034  0,00032  0,00031 0,00030  0,00029  0,00022  0,00015  0,00015
10 0,00040  0,00038  0,00037  0,00036  0,00035  0,00034  0,00028  0,00022  0,00021
1 0,00054  0,00052  0,00051 0,00050  0,00049  0,00048  0,00042  0,00036  0,00034
12 0,00068  0,00066  0,00065  0,00064  0,00063  0,00062  0,00056  0,00050  0,00046
13 0,00089  0,00087  0,00086  0,00085  0,00084  0,00083  0,00077  0,00071 0,00065
14 0,00112  0,00111 0,00110  0,00108  0,00107  0,00106  0,00099  0,00092  0,00084
15 0,00132 000130  0,00128 000126  0,00125  0,00123  0,00115  0,00106  0,00099
16 0,00151 0,00022  0,00021 0,00021 0,00021 0,00021 0,00019  0,00018  0,00017
17 0,00165  0,00163  0,00161 0,00160  0,00158  0,00156  0,00147  0,00138  0,00130
18 0,00181 0,00179  0,00177 000176  0,00174  0,00173  0,00165  0,00156  0,00149
19 0,00189 000188 00018 000185  0,00183  0,00182  0,00175  0,00168  0,00160
20 0,00191 0,00190 000188  0,00187  0,0018  0,00185  0,00178  0,00172  0,00166
21 0,00195  0,00194  0,00192  0,00191 0,00190  0,00189  0,00182  0,00176  0,00171
22 0,00203  0,00202 000200 000199  0,00198  0,00197  0,00192  0,00186  0,00182
23 0,00206  0,00205  0,00204  0,00203  0,00202  0,00201 0,00196  0,00190  0,00186
24 0,00216  0,00215  0,00214  0,00213  0,00212  0,00211 0,00205  0,00200  0,00196
25 0,00225 000224  0,00223  0,00222  0,00221 0,00220  0,00215  0,00210  0,00205
26 0,00234  0,00233  0,00232  0,00231 0,00230  0,00229  0,00224  0,00219  0,00214
27 0,00237  0,00236 000235 000234  0,00233  0,00232  0,00227  0,00222  0,00217
28 0,00242  0,00240  0,00239  0,00238  0,00237  0,00236  0,00230  0,00225  0,00220
29 0,00246  0,00245  0,00244  0,00242  0,00241 0,00240  0,00234  0,00227  0,00222
30 0,00248  0,00247  0,00246  0,00244  0,00243  0,00242  0,00236  0,00230  0,00224
31 0,00258  0,00256  0,00255  0,00254  0,00252  0,00251 0,00244  0,00238  0,00231
32 0,00264 000262  0,00260  0,00259  0,00257  0,00256  0,00248  0,00240  0,00233
33 0,00276 ~ 0,00274  0,00273  0,00271 0,00270  0,00268  0,00260  0,00252  0,00245
34 0,00292  0,00290  0,00288  0,00286  0,00285  0,00283  0,00274  0,00265  0,00256

68

costa_rica_r6_2010.doc



Ao 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025
0 1 2 3 4 5 10 15 20
Edad
35 0,00307 0,00305 0,00303 0,00301 0,00299 0,00297 0,00287 0,00277 0,00267
36 0,00325 0,00323 0,00321 0,00318 0,00316 0,00314 0,00304 0,00293 0,00283
37 0,00349 0,00347 0,00344 0,00342 0,00340 0,00337 0,00326 0,00314 0,00303
38 0,00372 0,00369 0,00367 0,00364 0,00362 0,00359 0,00347 0,00334 0,00323
39 0,00399 0,00396 0,00394 0,00391 0,00388 0,00385 0,00372 0,00358 0,00346
40 0,00433 0,00430 0,00427 0,00424 0,00422 0,00419 0,00405 0,00391 0,00378
41 0,00462 0,00459 0,00456 0,00453 0,00450 0,00447 0,00432 0,00418 0,00404
42 0,00497 0,00493 0,00490 0,00487 0,00484 0,00480 0,00464 0,00448 0,00433
43 0,00534 0,00531 0,00527 0,00524 0,00520 0,00517 0,00499 0,00481 0,00466
44 0,00575 0,00571 0,00567 0,00563 0,00559 0,00556 0,00537 0,00518 0,00500
45 0,00612 0,00608 0,00603 0,00599 0,00595 0,00591 0,00570 0,00548 0,00527
46 0,00657 0,00653 0,00648 0,00644 0,00639 0,00635 0,00612 0,00590 0,00568
47 0,00706 0,00701 0,00696 0,00692 0,00687 0,00682 0,00658 0,00634 0,00612
48 0,00761 0,00756 0,00750 0,00745 0,00740 0,00735 0,00710 0,00684 0,00662
49 0,00819 0,00814 0,00809 0,00803 0,00798 0,00793 0,00766 0,00740 0,00717
50 0,00893 0,00888 0,00882 0,00877 0,00872 0,00866 0,00839 0,00812 0,00792
51 0,00950 0,00945 0,00939 0,00933 0,00928 0,00922 0,00894 0,00866 0,00845
52 0,01007 0,01001 0,00995 0,00989 0,00983 0,00977 0,00047 0,00916 0,00894
53 0,01063 0,01057 0,01050 0,01043 0,01037 0,01030 0,00997 0,00964 0,00939
54 0,01120 0,01112 0,01105 0,01098 0,01091 0,01084 0,01048 0,01012 0,00983
55 0,01167 0,01159 0,01151 0,01143 0,01135 0,01127 0,01086 0,01046 0,01011
56 0,01230 0,01221 0,01212 0,01204 0,01195 0,01186 0,01142 0,01098 0,01059
57 0,01301 0,01292 0,01282 0,01273 0,01264 0,01254 0,01207 0,01160 0,01118
58 0,01381 0,01371 0,01360 0,01350 0,01340 0,01330 0,01279 0,01228 0,01182
59 0,01468 0,01457 0,01446 0,01435 0,01424 0,01413 0,01358 0,01304 0,01254
60 0,01589 0,01577 0,01565 0,01554 0,01542 0,01531 0,01473 0,01415 0,01362
61 0,01687 0,01675 0,01662 0,01650 0,01637 0,01625 0,01562 0,01499 0,01442
62 0,01786 0,01773 0,01759 0,01745 0,01732 0,01719 0,01651 0,01583 0,01522
63 0,01893 0,01878 0,01863 0,01848 0,01834 0,01819 0,01745 0,01672 0,01605
64 0,02005 0,01989 0,01973 0,01957 0,01941 0,01925 0,01844 0,01763 0,01691
65 0,02128 0,02110 0,02092 0,02075 0,02057 0,02040 0,01953 0,01866 0,01787
66 0,02268 0,02248 0,02229 0,02210 0,02191 0,02173 0,02077 0,01982 0,01895
67 0,02427 0,02406 0,02385 0,02364 0,02344 0,02323 0,02219 0,02115 0,02021
68 0,02610 0,02587 0,02564 0,02542 0,02519 0,02497 0,02383 0,02270 0,02167
69 0,02819 0,02794 0,02769 0,02745 0,02720 0,02696 0,02572 0,02449 0,02337
70 0,03062 0,03034 0,03007 0,02981 0,02954 0,02928 0,02794 0,02660 0,02539
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Ao 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025
0 1 2 3 4 5 10 15 20
Edad
4l 0,03330 0,03300 0,03271 0,03242 0,03214 0,03186 0,03041 0,02897 0,02767
72 0,03630 0,03598 0,03567 0,03536 0,03506 0,03476 0,03322 0,03167 0,03028
73 0,03961 0,03927 0,03894 0,03862 0,03829 0,03797 0,03633 0,03470 0,03321
74 0,04326 0,04291 0,04256 0,04221 0,04187 0,04153 0,03980 0,03808 0,03651
75 0,04710 0,04673 0,04637 0,04601 0,04565 0,04529 0,04349 0,04168 0,04004
76 0,05141 0,05103 0,05065 0,05027 0,04990 0,04953 0,04764 0,04575 0,04404
77 0,05603 0,05563 0,05523 0,05484 0,05445 0,05406 0,05210 0,05014 0,04836
78 0,06086 0,06045 0,06004 0,05964 0,05924 0,05884 0,05681 0,05479 0,05294
79 0,06585 0,06543 0,06501 0,06460 0,06418 0,06377 0,06169 0,05962 0,05772
80 0,07099 0,07056 0,07014 0,06971 0,06929 0,06887 0,06676 0,06464 0,06270
81 0,07590 0,07547 0,07504 0,07461 0,07419 0,07376 0,07163 0,06949 0,06753
82 0,08057 0,08014 0,07971 0,07928 0,07886 0,07843 0,07629 0,07415 0,07220
83 0,08487 0,08444 0,08401 0,08359 0,08317 0,08275 0,08062 0,07850 0,07657
84 0,08863 0,08821 0,08779 0,08737 0,08696 0,08654 0,08446 0,08237 0,08049
85 0,09157 0,09116 0,09075 0,09035 0,08994 0,08954 0,08752 0,08550 0,08368
86 0,10255 0,10213 0,10170 0,10128 0,10085 0,10043 0,09831 0,09619 0,09430
87 0,11452 0,11407 0,11363 0,11319 0,11275 0,11231 0,11010 0,10789 0,10593
88 0,12747 0,12701 0,12655 0,12609 0,12563 0,12518 0,12289 0,12059 0,11858
89 0,14142 0,14095 0,14047 0,14000 0,13953 0,13906 0,13669 0,13432 0,13228
90 0,15685 0,15636 0,15587 0,15539 0,15490 0,15442 0,15200 0,14957 0,14751
91 0,17264 0,17214 0,17164 0,17115 0,17066 0,17017 0,16769 0,16522 0,16315
92 0,18935 0,18885 0,18834 0,18784 0,18734 0,18684 0,18434 0,18183 0,17975
93 0,20702 0,20651 0,20600 0,20550 0,20499 0,20449 0,20196 0,19943 0,19737
94 0,22566 0,22515 0,22464 0,22413 0,22363 0,22312 0,22059 0,21805 0,21602
95 0,24528 0,24478 0,24427 0,24377 0,24326 0,24276 0,24024 0,23772 0,23573
96 0,26591 0,26541 0,26491 0,26442 0,26392 0,26342 0,26093 0,25844 0,25653
97 0,28755 0,28706 0,28657 0,28609 0,28560 0,28512 0,28268 0,28025 0,27841
98 0,31019 0,30972 0,30925 0,30878 0,30830 0,30783 0,30547 0,30311 0,30139
99 0,33383 0,33338 0,33293 0,33247 0,33202 0,33157 0,32931 0,32705 0,32546
100 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000

Nota: Esta tabla de vida esta hecha en afios individuales y hasta 2110.
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Cuadro A.3.17. Datos familiares hombres

Edadx  Proporcion Edad Numero Edad Edadx  Proporcion Edad Numero Edad
casados promedio  esperado promedio casados promedio  esperado  promedio
de la esposa de hijos de hijos de la esposa de hijos de hijos
15 0,00000 22,77 0,00 159 58 0,81113 51,89 0,64 12,55
16 0,00000 22,89 0,00 196 59 0,80877 52,84 0,59 12,66
17 0,02320 23,05 0,01 233 60 0,80585 53,78 0,50 12,77
18 0,06161 23,24 0,02 269 61 0,80231 54,73 0,44 12,86
19 0,11075 23,48 0,05 305 62 0,79812 55,67 0,40 12,95
20 0,16692 23,75 0,09 340 63 0,79325 56,60 0,37 13,03
21 0,22710 24,06 0,15 375 64 0,78768 57,53 0,32 13,10
22 0,28883 24,41 0,22 410 65 0,78140 58,45 0,27 13,17
23 0,35016 24,79 0,32 444 66 0,77442 59,36 0,27 13,23
24 0,40957 25,20 0,43 477 67 0,76675 60,27 0,25 13,27
25 0,46593 25,64 0,53 510 68 0,75844 61,16 0,22 13,32
26 0,51843 26,12 0,63 542 69 0,74951 62,04 0,16 13,35
27 0,56653 26,62 0,77 574 70 0,74001 62,91 0,16 13,37
28 0,60992 27,16 0,89 6,05 71 0,72999 63,76 0,14 13,39
29 0,64849 21,72 1,04 6,36 72 0,71949 64,60 0,14 13,40
30 0,68225 28,31 1,11 666 73 0,70857 65,43 0,12 13,40
31 0,71137 28,93 1,29 6,95 74 0,69728 66,24 0,12 13,39
32 0,73610 29,57 1,36 724 75 0,68566 67,03 0,10 13,37
33 0,75674 30,24 1,51 753 76 0,67373 67,81 0,10 13,35
34 0,77366 30,92 1,59 780 77 0,66153 68,56 0,07 13,31
35 0,78725 31,64 1,66 808 78 0,64906 69,29 0,08 13,27
36 0,79790 32,37 1,79 834 79 0,63631 70,01 0,08 13,22
37 0,80602 33,12 1,87 860 80 0,62328 70,70 0,07 13,16
38 0,81201 33,90 1,87 88 81 0,60991 71,37 0,05 13,09
39 0,81622 34,69 1,96 910 82 0,59615 72,01 0,03 13,01
40 0,81899 35,50 1,87 9,34 83 0,58194 72,63 0,05 12,92
41 0,82065 36,32 1,99 9,58 84 0,56720 73,22 0,05 12,82
42 0,82147 37,16 1,96 981 85 0,55183 73,78 0,06 12,72
43 0,82167 38,01 1,92 10,03 86 0,53573 74,32 0,04 12,60
44 0,82147 38,88 1,82 10,25 87 0,51881 74,83 0,03 12,48
45 0,82103 39,76 1,71 10,46 88 0,50099 75,30 0,04 12,35
46 0,82046 40,65 1,71 10,66 89 0,48221 75,75 0,05 12,20
47 0,81986 41,56 1,61 10,86 90 0,46242 76,16 0,04 12,05
43 0,81929 42,47 1,49 11,04 91 0,44164 76,54 0,01 11,89
49 0,81877 43,39 1,41 11,23 92 0,41994 76,89 0,05 11,72
50 0,81831 44,32 1,25 1140 93 0,39750 77,20 0,02 11,54
51 0,81788 45,25 1,19 11,57 94 0,37458 77,48 0,01 11,35
52 0,81745 46,19 1,12 11,73 95 0,35158 77,72 0,01 11,15
53 0,81696 47,13 1,04 11,89 96 0,32907 77,92 0,07 10,94
54 0,81634 43,08 0,96 12,04 97 0,30780 78,08 0,05 10,72
55 0,81553 49,03 0,85 12,18 98 0,28877 78,20 0,02 10,49
56 0,81444 49,98 0,79 12,31 99 0,27326 78,28
57 0,81300 50,93 0,71 12,43
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Cuadro A.3.18. Datos familiares mujeres

Edad x  Proporcion Edad Numero Edad Edad x  Proporcion Edad Numero Edad
casados  promedio esperado promedio casados promedio  esperado  promedio
de la esposa de hijos  de hijos de la esposa de hijos de hijos
15 0,00143 26,15 0,01 1,78 58 0,03101 62,67 0,19 13,65
16 0,00449 26,21 0,03 1,50 59 0,03056 63,74 0,16 13,54
17 0,00776 26,34 0,07 1,37 60 0,03007 64,79 0,12 13,42
18 0,01110 26,53 0,13 1,36 61 0,02955 65,83 0,08 13,29
19 0,01443 26,77 0,20 1,46 62 0,02898 66,84 0,07 13,15
20 0,01765 27,08 0,31 1,66 63 0,02837 67,83 0,06 13,01
21 0,02070 27,44 0,41 1,95 64 0,02771 68,79 0,05 12,87
22 0,02354 27,85 0,54 2,30 65 0,02701 69,73 0,04 12,73
23 0,02614 28,32 0,69 2,72 66 0,02627 70,63 0,04 12,60
24 0,02848 28,83 0,83 3,19 67 0,02549 71,50 0,03 12,47
25 0,03054 29,40 0,95 3,70 68 0,02467 72,34 0,03 12,34
26 0,03232 30,01 1,10 4,25 69 0,02381 73,15 0,03 12,22
27 0,03384 30,67 1,27 4,82 70 0,02293 73,91 0,04 12,11
28 0,03510 31,36 1,41 5,41 7 0,02201 74,64 0,03 12,00
29 0,03612 32,10 1,57 6,00 72 0,02108 75,33 0,02 11,91
30 0,03691 32,88 1,68 6,60 73 0,02013 75,97 0,03 11,82
31 0,03750 33,69 1,87 7,20 74 0,01917 76,57 0,02 11,75
32 0,03791 34,54 1,96 7,79 75 0,01820 77,12 0,03 11,68
33 0,03815 35,43 2,07 8,37 76 0,01722 77,62 0,01 11,63
34 0,03826 36,34 2,16 8,93 77 0,01625 78,07 0,02 11,58
35 0,03825 37,28 2,15 9,47 78 0,01529 78,47 0,02 11,53
36 0,03814 38,25 2,24 9,99 79 0,01434 78,81 0,02 11,50
37 0,03796 39,25 2,25 10,48 80 0,01341 79,10 0,01 11,46
38 0,03771 40,27 2,17 10,95 81 0,01250 79,33 0,02 11,43
39 0,03742 41,31 2,12 11,38 82 0,01161 79,50 0,01 11,39
40 0,03709 42,37 1,95 11,78 83 0,01075 79,60 0,01 11,35
41 0,03675 43,45 1,95 12,15 84 0,00992 79,65 0,01 11,29
42 0,03640 44,54 1,80 12,48 85 0,00912 79,62 0,02 11,22
43 0,03604 45,65 1,71 12,78 86 0,00836 79,53 0,01 11,13
44 0,03568 46,77 1,59 13,05 87 0,00764 79,37 0,01 11,02
45 0,03534 47,90 1,45 13,28 88 0,00696 79,14 0,02 10,88
46 0,03500 49,04 1,33 13,48 89 0,00632 78,83 0,01 10,69
47 0,03467 50,19 1,21 13,64 90 0,00574 78,45 0,02 10,47
48 0,03435 51,34 1,09 13,77 91 0,00522 77,99 0,01 10,18
49 0,03404 52,49 0,98 13,87 92 0,00477 77,45 0,04 9,84
50 0,03374 53,64 0,81 13,94 93 0,00440 76,83 0,01 9,43
51 0,03344 54,80 0,74 13,99 94 0,00414 76,12 0,02 8,93
52 0,03314 55,95 0,61 14,00 95 0,00401 75,33 0,01 8,35
53 0,03283 57,09 0,54 13,99 96 0,00404 74,46 0,05 7,66
54 0,03251 58,23 0,45 13,96 97 0,00426 73,49 0,01 6,85
55 0,03217 59,35 0,37 13,91 98 0,00472 72,44 0,05 5,92
56 0,03181 60,47 0,32 13,84 99 0,00548 71,29 0,02 4,84
57 0,03142 61,58 0,25 13,75
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Cuadro A.3.19. Otros decrementos de viudez

Edad y Ny* Edad y Ny* Edad y Ny*
23 0,1990 49 0,0490 75 0,0300
24 0,1170 50 0,0490 76 0,0400
25 0,0000 51 0,0250 77 0,0450
26 0,0340 52 0,0250 78 0,0350
27 0,2300 53 0,0280 79 0,0370
28 0,1560 54 0,0390 80 0,0410
29 0,0370 55 0,0400 81 0,0540
30 0,1330 56 0,0280 82 0,0810
31 0,1020 57 0,0290 83 0,0460
32 0,0520 58 0,0260 84 0,0400
33 0,0420 59 0,0110 85 0,0870
34 0,0470 60 0,0170 86 0,1010
35 0,1500 61 0,0170 87 0,0610
36 0,0990 62 0,0190 88 0,0970
37 0,0620 63 0,0150 89 0,0900
38 0,1110 64 0,0240 90 0,0940
39 0,0950 65 0,0090 91 0,1460
40 0,0970 66 0,0100 92 0,1200
4 0,0730 67 0,0160 93 0,1100
42 0,0780 68 0,0200 94 0,2200
43 0,0720 69 0,0230 95 0,1560
44 0,0760 70 0,0190 96 0,1450
45 0,0450 71 0,0190 97 0,2050
46 0,0520 72 0,0270 98 0,1990
47 0,0300 73 0,0240 99 0,2000
48 0,0480 74 0,0130
* Probabilidad de segundas nupcias para una viuda de edad y.

Cuadro A.3.20. Otros decrementos orfandad
Edad z Ambos Edad z Ambos Edad z Ambos
18 0,216000 33 0,120000 48 0,012000
19 0,168000 34 0,108000 49 0,012000
20 0,168000 35 0,084000 50 0,012000
21 0,180000 36 0,072000 51 0,012000
22 0,180000 37 0,060000 52 0,012000
23 0,168000 38 0,048000 53 0,012000
24 0,156000 39 0,036000 54 0,012000
25 0,132000 40 0,024000 55 0,012000
26 0,900000 41 0,024000 56 0,012000
27 0,288000 42 0,024000 57 0,012000
28 0,228000 43 0,024000 58 0,012000
29 0,204000 44 0,024000 59 0,012000
30 0,180000 45 0,024000 60 0,012000
31 0,156000 46 0,012000
32 0,144000 47 0,012000
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Cuadro A.3.21. Tasa de participacion en el mercado laboral

Ao TP Hombres TP Mujeres Ao TP Hombres TP Mujeres

(%) (%) (%) (%)
2008 83,50 46,15 2034 83,21 49,29
2009 83,63 46,47 2035 83,17 49,40
2010 83,74 46,54 2036 83,14 49,25
2011 83,84 46,66 2037 83,12 49,09
2012 83,92 46,75 2038 83,09 48,92
2013 83,98 46,82 2039 83,06 48,75
2014 84,05 46,89 2040 83,01 48,56
2015 84,11 46,95 2041 82,95 49,02
2016 84,18 47,14 2042 82,87 49,46
2017 84,25 47,37 2043 82,77 49,89
2018 84,31 47,58 2044 82,67 50,33
2019 84,34 47,76 2045 82,57 50,76
2020 84,34 47,93 2046 82,47 50,87
2021 84,35 48,08 2047 82,37 50,99
2022 84,32 48,21 2048 82,28 51,12
2023 84,24 48,32 2049 82,18 51,25
2024 84,15 48,41 2050 82,08 51,39
2025 84,03 48,49 2051 81,99 51,56
2026 83,91 48,56 2052 81,89 51,75
2027 83,78 48,62 2053 81,80 51,95
2028 83,66 48,69 2054 81,71 52,16
2029 83,55 48,76 2055 81,65 52,40
2030 83,45 48,85 2056 81,60 52,63
2031 83,37 48,95 2057 81,57 52,88
2032 83,30 49,06 2058 81,56 53,15
2033 83,25 49,18
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Cuadro A.3.22. Cobertura de IVM sobre la poblacion empleada

Cuadro A.3.23. Densidad de cotizacion

Ao Cobertura hombres Cobertura mujeres
2008 0,69280 0,63610
2009 0,70280 0,64610
2010 0,71280 0,65610
2011 0,72280 0,66610
2012 0,73280 0,67610
2013 0,74280 0,68610
2014 0,75280 0,69610
2015 0,76280 0,70610
2016 0,77280 0,71610
2017 0,78280 0,72610
2018 0,79280 0,73610
2019 0,80280 0,74610
2020 0,81280 0,75610
2021 0,82280 0,76610
2022 0,83280 0,77610
2023 0,84280 0,78610
2024 0,85000 0,79610
2025 0,85000 0,80610
2026 0,85000 0,81610
2027 0,85000 0,82610
2028 0,85000 0,83610
2029 0,85000 0,84610
2030 0,85000 0,85000

Nota: Ambas coberturas continGian en el nivel de 85 por ciento por el resto del periodo de
proyeccion.

Edad Hombres  Mujeres Edad Hombres  Mujeres Edad Hombres  Mujeres
15 0,2646  0,2282 34 0,8166  0,7940 53 0,8567  0,8841
16 0,3325  0,2899 35 0,8178  0,7920 54 0,8603  0,8862
17 0,3725  0,3173 36 0,8181  0,7952 55 0,8619  0,8879
18 0,3758  0,3253 37 08223  0,8017 56 0,8650  0,8911
19 0,5497  0,5065 38 0,8250  0,8042 57 0,8694  0,8924
20 0,6301  0,5939 39 0,8260  0,8096 58 0,8622  0,8978
2 0,6770  0,6499 40 0,8301  0,8126 59 0,8557  0,8920
22 0,7082  0,6880 41 0,8331  0,8194 60 0,8449  0,8867
23 0,7333  0,7123 42 0,8339  0,8235 61 0,8337  0,8809
24 0,7516  0,7344 43 0,8350  0,8278 62 0,8197  0,8601
25 0,7657  0,7483 44 0,8381  0,8346 63 0,7984  0,8557
26 0,7782  0,7618 45 0,8398  0,8390 64 0,7953  0,8507
27 0,7878  0,7719 46 0,8398  0,8445 65 0,7832  0,8382
28 0,7963  0,7762 47 0,8427  0,8507 66 0,7764  0,8456
29 0,8041  0,7801 438 0,8446  0,8534 67 0,7734 08310
30 0,8064  0,7844 49 0,8465  0,8603 68 0,7623  0,8195
3 0,8084  0,7891 50 0,8492  0,8664 69 0,7735 0,7813
32 0,8107  0,7900 51 0,8525 0,8746
33 08125 0,7910 52 0,8531  0,8751
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Cuadro A.3.24. Tasa de entrada a la jubilacion

Edad Hombres Mujeres

60 0,0000 0,0938

61 0,0000 0,1236

62 0,1600 0,1505

63 0,1850 0,1760

64 0,2022 0,1957

65 0,2100 0,2087

66 0,2093 0,2140

67 0,2016 0,2130

68 0,1934 0,2084

69 1,0000 1,0000
Cuadro A.3.25. Tasa de entrada a la invalidez
Edad Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres
15 0,00000 0,00000 34 0,00036 0,00047 53 0,00386 0,00960
16 0,00000 0,00000 35 0,00038 0,00053 54 0,00479 0,01125
17 0,00000 0,00000 36 0,00041 0,00060 55 0,00596 0,01320
18 0,00006 0,00001 37 0,00047 0,00069 56 0,00743 0,01570
19 0,00008 0,00002 38 0,00053 0,00078 57 0,00924 0,01860
20 0,00010 0,00003 39 0,00059 0,00089 58 0,01144 0,02170
21 0,00012 0,00004 40 0,00066 0,00108 59 0,01406 0,02490
22 0,00014 0,00006 41 0,00074 0,00130 60 0,01711 0,02910
23 0,00016 0,00008 42 0,00082 0,00150 61 0,02057 0,03350
24 0,00018 0,00010 43 0,00090 0,00175 62 0,02437 0,03675
25 0,00020 0,00012 44 0,00100 0,00205 63 0,02840 0,03950
26 0,00022 0,00014 45 0,00110 0,00236 64 0,03245 0,04180
27 0,00024 0,00016 46 0,00123 0,00273 65 0,03632 0,04310
28 0,00026 0,00018 47 0,00138 0,00318 66 0,03973 0,04345
29 0,00028 0,00022 48 0,00158 0,00371 67 0,04247 0,04280
30 0,00030 0,00026 49 0,00182 0,00440 68 0,04432 0,04090
31 0,00032 0,00032 50 0,00215 0,00560 69 0,04508 0,03800
32 0,00034 0,00036 51 0,00258 0,00690
33 0,00035 0,00041 52 0,00313 0,00810
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Cuadro A.3.26. Proyeccion demografica

Afio Poblacion PEA15-69 Cotizantes Cobertura Numero de pensiones Ratio de

15-69 de PEA (%) soporte

Invalidez Vejez Muerte Total

2009 3184627  2.081.452  1.358.554 65,3 45.694 56.794 54.168 156.657 8,67
2010 3.248317 2125991  1.408.475 66,3 45.844 55.793 56.986 158.623 8,88
2011 3.309.610  2.169.588  1.458.605 67,2 46.217 55.548 59.700 161.464 9,03
2012 3.369.356  2.211.583  1.508.476 68,2 46.873 56.069 62.515 165.457 9,12
2013 3.427.054 2251820  1.557.930 69,2 47.814 57.314 65.476 170.604 9,13
2014 3481968  2.290.123  1.606.790 70,2 49.030 59.331 68.554 176.916 9,08
2015 3.533.658  2.326.373  1.654.911 711 50.505 62.283 71.696 184.484 8,97
2016 3.582.154  2.362.836  1.703.858 72,1 52.225 65.934 74.870 193.029 8,83
2017 3.627.342  2.397.957  1.752.506 73,1 54.174 70.434 78.055 202.663 8,65
2018 3.669.726  2.430.602  1.799.982 74,1 56.339 75.749 81.147 213.236 8,44
2019 3.710.147 2461235  1.846.563 75,0 58.701 82.008 84.261 224.970 8,21
2020 3.748985  2.489.922  1.892.239 76,0 61.248 89.025 87.392 237.665 7,96
2021 3.783672  2.516.016  1.936.454 77,0 63.967 96.360 90.545 250.872 7,72
2022 3.817.737  2.540.368  1.979.800 779 66.849 104.417 93.682 264.947 747
2023 3.851.091  2.563.121  2.022.341 78,9 69.887 113.278 96.794 279.959 722
2024 3.883480 2584412  2.059.681 79,7 73.076 122.932 99.906 295.914 6,96
2025 3914706  2.604410  2.084.781 80,0 76.406 133.530 103.071 313.006 6,66
2026 3.944698  2.623.042  2.108.949 80,4 79.857 144.819 106.382 331.058 6,37
2027 3973405  2.640.777  2.132.551 80,8 83.411 156.746 109.932 350.090 6,09
2028 4.000.736  2.657.765  2.155.704 81,1 87.059 169.047 113.715 369.821 5,83
2029 4026595 2674122  2.178.495 815 90.794 182.377 117.654 390.824 5,57
2030 4.050.925  2.689.927  2.195.276 81,6 94,607 196.368 121.719 412.694 5,32
2031 4073664 2705275  2.208.055 81,6 98.484 210.923 125.922 435.330 5,07
2032 4094710 2720058  2.220.366 816 102407 226.005 130.277 458.689 4,84
2033 4114298 2734314  2.232.241 816  106.364 241.451 134.776 482.591 4,63
2034 4132829  2.748.086  2.243.713 816  110.347 256.948 139.393 506.689 4,43
2035 4150563  2.761.358  2.254.767 817 114354 272.375 144.107 530.835 4,25
2036 4167372 2.768.704  2.260.793 81,7 118378 287.633 148.889 554.900 4,07
2037 4183127 2775339  2.266.227 817 122414 302.862 1563.724 579.000 3,91
2038 4198.039 2781215  2.271.031 817 126451 318.277 158.602 603.330 3,76
2039 4212429 2786310  2.275.187 81,7 130484 334.533 163.512 628.529 3,62
2040 4226443 2790553  2.278.634 81,7 134.508 351.294 168.447 654.249 3,48
2041 4240032  2.807.760  2.293.118 81,7  138.509 368.243 173.403 680.155 3,37
2042 4253296  2.823.986  2.306.789 817 142489 385.510 178.373 706.372 3,27
2043 4265527 2838979  2.319.441 81,7 146453 402.345 183.344 732.142 317
2044 4275638  2.852433  2.330.820 81,7 150.392 421.090 188.305 759.787 3,07
2045 4282965  2.864.199  2.340.804 81,7 154299 440.316 193.260 787.875 2,97
2046 4287678 2867435  2.343.573 81,7  158.161 459.407 198.229 815.797 2,87
2047 4289.789  2.869.128  2.345.066 81,7 161.961 479.282 203.225 844.468 2,78
2048 4289564  2.869.456  2.345.431 81,7  165.684 498.864 208.238 872.786 2,69
2049 4287473  2.868.661  2.344.868 81,7  169.316 517.694 213.257 900.267 2,60
2050 4283842  2.866.947  2.343.544 81,7 172.847 535.235 218.263 926.345 2,53
2051 4278695  2.864.910  2.341.965 81,7  176.268 552.624 223.233 952.125 2,46
2052 4272237 2862339  2.339.948 81,7 179.569 569.480 228.151 977.200 2,39
2053 4264423 2859264  2.337.516 818 182744 585.894 232997  1.001.635 2,33
2054 4255106  2.855.777  2.334.744 818  185.788 601.941 237.747  1.025.477 2,28
2055 4244282 2852005  2.331.739 818  188.697 617.078 242.384  1.048.159 2,22
2056 4232122 2847652  2.328.245 818 191471 631.459 246.891  1.069.821 2,18
2057 4218688  2.843.289  2.324.744 818 194107 645.992 251.253  1.091.352 2,13
2058 4.204.588  2.839.160  2.321.437 81,8  196.606 659.276 255459  1.111.342 2,09
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Cuadro A.3.27. Resultados financieros de la proyeccion

Ao Masa salarial Gastos Costo neto

cotizable (%)

Invalidez Vejez Muerte Salud y Adm. * Total

2009 4.880.221 87.224 156.717 59.444 65.713 369.098 7,56
2010 5.616.937 95.560 167.342 65.342 71.098 399.343 7,11
2011 6.383.963 105.180 181.224 71.801 77.587 435.792 6,83
2012 7.237.865 116.492 198.889 79.079 85.440 479.900 6,63
2013 8.188.200 129.780 220.935 87.221 94.857 532.793 6,51
2014 9.244.911 145.384 248.260 96.354 106.133 596.131 6,45
2015 10.418.667 163.649 282.781 106.585 119.783 672.798 6,46
2016 11.729.616 184.935 324.723 117.991 135.949 763.598 6,51
2017 13.188.078 209.684 376.193 130.691 155.208 871.775 6,61
2018 14.808.107 238.391 439.011 144.843 178.098 1.000.343 6,76
2019 16.610.467 271.606 515.289 160.761 205.262 1.152.919 6,94
2020 18.616.464 309.955 606.086 178.700 237.121 1.331.862 7,15
2021 20.847.835 354.084 710.016 198.925 273.571 1.536.596 7,37
2022 23.335.548 404.696 831.944 221.745 315.886 1.774.272 7,60
2023 26.105.156 462.556 975.752 247.551 365.157 2.051.017 7,86
2024 29.133.700 528.530 1.144.405 276.746 422.301 2.371.982 8,14
2025 32.326.497 603.532 1.342.711 309.909 438.683 2.744.835 8,49
2026 35.811.937 688.599 1.571.697 347.663 564.884 3.172.843 8,86
2027 39.631.025 784.972 1.834.706 390.665 652.040 3.662.383 9,24
2028 43,820.259 894.058 2.133.312 439.740 750.976 4.218.086 9,63
2029 48.419.097 1.017.422 2.481.556 495.688 865.245 4.859.910 10,04
2030 53.323.314 1.156.778 2.880.886 559.552 995.757 5.592.973 10,49
2031 58.593.893 1.314.180 3.336.224 632.475 1.144.272 6.427.150 10,97
2032 64.343.215 1.491.875 3.852.551 715.694 1.312.622 7.372.743 11,46
2033 70.617.849 1.692.194 4.435.522 810.698 1.502.860 8.441.274 11,95
2034 77.469.363 1.917.748 5.086.629 919.085 1.716.222 9.639.683 12,44
2035 84.951.577 2.171.468 5.809.491 1.042.693 1.954.523 10.978.176 12,92
2036 92.968.970 2.456.540 6.612.113 1.183.524 2.220.621 12.472.797 13,42
2037 101.689.113 2.776.430 7.501.367 1.343.757 2.517.229 14.138.783 13,90
2038 111.183.378 3.134.777 8.489.464 1.525.820 2.848.303 15.998.364 14,39
2039 121.522.906 3.535.669 9.606.878 1.732.422 3.221.918 18.096.887 14,89
2040 132.778.812 3.983.491 10.867.620 1.966.505 3.642.695 20.460.311 15,41
2041 145.679.055 4.482.687 12.289.328 2.231.380 4.116.136 23.119.532 15,87
2042 159.846.067 5.038.437 13.898.003 2.530.712 4.649.785 26.116.937 16,34
2043 175.327.881 5.656.344 15.700.605 2.868.400 5.247.211 29.472.560 16,81
2044 192.216.301 6.342.397 17.797.482 3.248.555 5.932.335 33.320.768 17,34
2045 210.617.854 7.103.470 20.181.638 3.675.814 6.706.136 37.667.059 17,88
2046 230.141.302 7.946.734 22.867.203 4.155.449 7.574.369 42.543.755 18,49
2047 251.331.523 8.879.978 25.955.678 4.693.124 8.561.934 48.090.713 19,13
2048 274.342.123 9.911.686 29.420.191 5.294.932 9.666.167 54.292.976 19,79
2049 299.342.861 11.050.983 33.285.165 5.967.594 10.895.790 61.199.532 20,44
2050 326.514.257 12.307.629 37.546.556 6.718.194 12.253.577 68.825.956 21,08
2051 356.103.685 13.692.405 42.345.548 7.554.276 13.774.077 77.366.306 21,73
2052 388.290.535 15.217.057 47.705.927 8.484.124 15.466.780 86.873.888 22,37
2053 423.295.079 16.894.025 53.707.483 9.516.967 17.353.662 97.472.138 23,03
2054 461.366.481 18.736.963 60.464.237 10.662.730 19.464.527 109.328.457 23,70
2055 502.780.239 20.761.001 68.003.410 11.932.899 21.811.037 122.508.348 24,37
2056 547.764.966 22.982.159 76.360.377 13.340.324 24.407.107 137.089.967 25,03
2057 596.725.404 25.417.349 85.792.598 14.898.786 27.315.152 153.423.885 25,71
2058 650.067.234 28.084.709 96.147.330 16.623.967 30.509.411 171.365.417 26,36
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Cuadro A.3.28. Proyeccion del Fondo de Reserva

Aio Cuotas Productos de Ingresos  Prestaciones Gastos de Gastos Netos Reserva a fin

inversiones totales  (incluyendo administracion totales del afio

salud)

2008 1.007.634
2009 358.696 158.862 517.558 339.923 29.187 369.109 148.448,8 1.156.083
2010 440.368 144.882 585.250 367.781 31.578 399.359 185.890,6 1.341.973
2011 500.503 169.200 669.703 401.354 34.461 435.815 233.887,9 1.575.861
2012 567.449 199.381 766.830 441.976 37.949 479.925 286.904,2 1.862.766
2013 641.955 236.020 877.975 490.688 42.132 532.819 345.155,9 2.207.921
2014 724.801 279.710  1.004.511 549.019 47.140 596.159 408.352,7 2.616.274
2015 867.875 333991  1.201.866 619.624 53.202 672.826 529.039,7 3.145.314
2016 977.077 400.269  1.377.346 703.247 60.382 763.629 613.717,4 3.759.031
2017 1.098.567 476.675  1.575.242 802.872 68.936 871.808 703.434,4 4.462.466
2018 1.233.515 563.720  1.797.235 921.276 79.103  1.000.378 796.856,9 5.259.323
2019 1.383.652 661.747  2.045.399 1.061.788 91.167  1.152.956 892.442,8 6.151.765
2020 1.641.972 776443 2418415 1.226.584 105.317  1.331.901 1.086.514,5 7.238.280
2021 1.838.779 909.827  2.748.606 1.415.134 121.506  1.536.640 1.211.966,0 8.450.246
2022 2.058.195 1.058.049  3.116.244 1.634.023 140.301  1.774.324 1.341.920,6 9.792.167
2023 2.302.475 1221431 3.523.906 1.888.895 162.185  2.051.079 1.472.826,6 11.264.993
2024 2.569.592 1.399.662  3.969.254 2.184.491 187.565  2.372.057 1.597.197,8 12.862.191
2025 3.009.597 1.600.453  4.610.050 2.527.871 217.049  2.744.919 1.865.130,1 14.727.321
2026 3.334.091 1.824.045  5.158.137 2.922.034 250.892  3.172.926 1.985.210,7 16.712.532
2027 3.689.648 2.060.611  5.750.259 3.372.849 289.600  3.662.449 2.087.809,9 18.800.342
2028 4.079.666 2307919  6.387.585 3.884.606 333.541  4.218.147 2.169.438,9 20.969.780
2029 4.507.818 2562414  7.070.232 4.475.680 384292  4.859.971 2.210.260,9 23.180.041
2030 5.225.685 2.833.809  8.059.494 5.150.784 442258  5.593.042 2.466.452,3 25.646.494
2031 5.742.202 3.118.676  8.860.878 5.919.002 508.219  6.427.221 2.433.656,8 28.080.150
2032 6.305.635 3.395.646  9.701.281 6.789.816 582.988  7.372.804 2.328.476,3 30.408.627
2033 6.920.549 3.655.383  10.575.932 7.773.853 667.480  8.441.333 2.134.598,9 32.543.226
2034 7.591.998 3.886.847  11.478.845 8.877.503 762.242  9.639.745 1.839.099,5 34.382.325
2035 8.741.517 4102.121  12.843.638 10.110.163 868.081 10.978.244 1.865.394,3 36.247.719
2036 9.566.507 4291885 13.858.392 11.486.610 986.266 12.472.875 1.385.517,0 37.633.236
2037 10.463.810 4416.605 14.880.414 13.020.869 1.118.000 14.138.869 7415453 38.374.782
2038 11.440.770 4455172 15.895.941 14.733.414 1.265.043 15.998.457 (102.515,3) 38.272.266
2039 12.504.707 4.380.662 16.885.369 16.666.009 1.430.980 18.096.989  (1.211.620,6) 37.060.646
2040 13.662.940 4.159.305 17.822.245 18.842.560 1.617.864 20.460.424 (2.638.178,6) 34.422.467
2041 14.990.375 3.754.625 18.745.000 21.291.521 1.828.137 23.119.658  (4.374.658,6) 30.047.809
2042 16.448.160 3.123.579  19.571.739 24.051.934 2.065.152 26.117.086  (6.545.346,8) 23.502.462
2043 18.041.239 2.211.770  20.253.009 27.142.251 2.330.493 29.472.744  (9.219.735,2) 14.282.727
2044 19.779.057 949.672  20.728.729 30.686.201 2.634.784 33.320.985 (12.592.256,5) 1.690.470
2045 21.672.577 (748.400) 20.924.177 34.688.846 2978460 37.667.306 (16.743.128,7)  (15.052.659)
2046 23.681.540  (2.982.677) 20.698.863 39.179.944 3.364.076 42.544.020 (21.845.156,7)  (36.897.815)
2047 25.862.014  (5.875.354) 19.986.659 44.288.290 3.802.690 48.090.979 (28.104.320,1)  (65.002.136)
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Ao Cuotas Productos de Ingresos  Prestaciones Gastos de Gastos Netos Reserva a fin
inversiones totales  (incluyendo administracion totales del afio
salud)
2048 28.229.804  (9.567.151) 18.662.653 50.000.122 4293120 54.293.242 (35.630.589,4) (100.632.725)
2049 30.802.380  (14.216.061)  16.586.320 56.360.557 4.839.241 61.199.798 (44.613.478,5) (145.246.203)
2050 33.598.317  (20.001.359)  13.596.958 63.383.940 5442284 68.826.224 (55.229.266,7) (200.475.470)
2051 36.643.069  (27.134.304)  9.508.765 71.248.988 6.117.594 77.366.583 (67.857.817,7) (268.333.288)
2052 39.955.096  (35.864.952)  4.090.144 80.004.778 6.869.386 86.874.164 (82.784.019,6) (351.117.307)
2053 43.557.064  (46.482.400) (2.925.337) 89.765.006 7.707.420 97.472.426 (100.397.762,8) (451.515.070)
2054 47474611  (59.326.234) (11.851.623)  100.683.830 8.644.934 109.328.765 (121.180.387,9) (572.695.458)
2055 51.736.087  (74.789.081) (23.052.995)  112.821.570 9.687.107 122.508.678 (145.561.672,4) (718.257.130)
2056 56.365.015  (93.317.564) (36.952.549)  126.250.203 10.840.119 137.090.322 (174.042.871,1)  (892.300.002)
2057 61.403.044 (115.435.269) (54.032.225)  141.292.575 12.131.690 153.424.265 (207.456.490,8) (1.099.756.492)
2058 66.891.918 (141.738.720) (74.846.802)  157.815.445 13.550.380 171.365.825 (246.212.627,5) (1.345.969.120)
Cuadro A.3.29. Comparacion demografica
CCSS
Ao PEA Asegurados Cobertura Numero de pensiones Ratio de
soporte
Invalidez Vejez Muerte Total
2010 2.160.374 1.270.964 58,83 46.905 62.755 44,960 154.620 8,22
2015 2.349.563 1.429.755 60,85 52.386 75.996 50.976 179.359 7,97
2020 2.529.454 1.590.349 62,87 61.839 96.403 56.928  215.171 7,39
2025 2.696.104 1.749.627 64,89 74455  138.489 63.825  276.769 6,32
2030 2.845.088 1.903.797 66,92 89.256  201.313 72.032  362.600 5,25
2035 2.964.300 2.043.488 68,94 106.136  272.713 81.690  460.540 4,44
2040 3.058.170 2.170.027 70,96 125458  347.048 92269  564.776 3,84
2045 3.139.921 2.291.473 7298 146978 432473 102927  682.378 3,36
2050 3.183.269 2.387.454 7500 167.897 532140  113.183  813.220 2,94
2058 3.254.316 2.440.730 7500 196.655 681.239  127.982 1.005.876 2,43
oIT
Ao PEA Asegurados Cobertura Numero de pensiones Ratio de
soporte
Invalidez Vejez Muerte Total
2010 2.125.991 1.408.475 66,25 45844 55.793 56.986  158.623 8,88
2015 2.326.373 1.654.911 71,14 50.505 62.283 71696  184.484 8,97
2020 2.489.922 1.892.239 76,00 61.248 89.025 87.392  237.665 7,96
2025 2.604.410 2.084.781 80,05 76406 133,530  103.071  313.006 6,66
2030 2.689.927 2.195.276 81,61 94607 196.368  121.719  412.694 5,32
2035 2.761.358 2.254.767 81,65 114354 272375 144107  530.835 4,25
2040 2.790.553 2.278.634 81,66 134508  351.294  168.447  654.249 3,48
2045 2.864.199 2.340.804 81,73 154299  440.316 193260  787.875 2,97
2050 2.866.947 2.343.544 81,74 172,847 535235  218.263  926.345 2,53
2058 2.839.160 2.321.437 81,76 196.606  659.276 255459 1.111.342 2,09
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Ratio (OIT/CCSS) (en porcentaje)

Ao PEA 15-69 Asegurados Cobertura  Numero de pensiones Ratio de
soporte
Invalidez Vejez Muerte Total
2010 98,4 110,8 112,6 97,7 88,9 126,7 102,6 108,0
2015 99,0 115,7 116,9 96,4 82,0 140,6 102,9 112,5
2020 98,4 119,0 120,9 99,0 92,3 153,5 110,5 107,7
2025 96,6 119,2 123,4 102,6 96,4 161,5 1131 105,4
2030 94,5 115,3 122,0 106,0 97,5 169,0 113,8 101,3
2035 93,2 110,3 118,4 107,7 99,9 176,4 115,3 95,7
2040 91,2 105,0 115,1 107,2 101,2 182,6 115,8 90,6
2045 91,2 102,2 112,0 105,0 101,8 187,8 115,5 88,5
2050 90,1 98,2 109,0 102,9 100,6 192,8 113,9 86,2
2058 87,2 95,1 109,0 100,0 96,8 199,6 110,5 86,1
Cuadro A.3.30. Comparacién financiera
CCSS
Ao Masa salarial Gastos Costo
neto
Invalidez Vejez Muerte Salud y Adm. Total
2010 5.829.461 97.624 181.940 70.187 75.770 425.521 7,30
2015 10.412.278 177.081 326.491 121.050 135.317 759.939 7,30
2020 18.118.866 338.922 608.817 208.040 250.386 1.406.166 7,76
2025 30.931.341 652.951 1.265.972 361.202 493.963 2.774.088 8,97
2030 52.184.663 1.236.097 2.702.053 634.126 990.530 5.562.806 10,66
2035 86.957.454 2.303.817 5472547  1.122.060 1.927.741  10.826.165 12,45
2040 142.951.380 4.258.149 10.530.572  1.982.433 3.633.276  20.404.431 14,27
2045 232.447.562 7.746.810  20.057.474  3.462.263 6.773.535  38.040.083 16,37
2050 373.526.109 13.647.433  38.026.232  5.947.952 12.483.056  70.104.673 18,77
2058 774.311.441 31.751.618  97.258.591 13.672.931 30.910.649 173.593.789 22,42
oIT
Ao Masa salarial Gastos Costo
neto
Invalidez Vejez Muerte  Salud y Adm. Total
2010 5.616.937 95.560 167.342 65.342 71111 399.356 7,11
2015 10.418.667 163.649 282.781 106.585 119.804 672.819 6,46
2020 18.616.464 309.955 606.086 178.700 237.163 1.331.904 7,15
2025 32.326.497 603.532 1.342.711 309.909 488.769 2744922 849
2030 53.323.314 1.156.778 2.880.886 559.552 995.934 5593.149 10,49
2035 84.951.577 2.171.468 5.809.491  1.042.693 1.954.870  10.978.522 12,92
2040 132.778.812 3.983.491 10.867.620  1.966.505 3.643.342  20.460.957 15,41
2045 210.617.854 7103470  20.181.638  3.675.814 6.707.325  37.668.248 17,88
2050 326.514.257 12.307.629  37.546.556  6.718.194 12.255.751  68.828.129 21,08
2058 650.067.234 28.084.709  96.147.330  16.623.967 30.514.822 171.370.828 26,36
costa_rica_r6_2010.doc 81



Ratio (OIT/CCSS) (en porcentaje)

Ao Masa salarial Gastos Costo neto
Invalidez Vejez Muerte  Salud y Adm. Total

2010 96,4 97,9 92,0 93,1 93,9 93,9 974
2015 100,1 92,4 86,6 88,0 88,5 88,5 88,5
2020 102,7 91,5 99,6 85,9 94,7 94,7 92,2
2025 104,5 92,4 106,1 85,8 98,9 98,9 94,7
2030 102,2 93,6 106,6 88,2 100,5 100,5 98,4
2035 97,7 94,3 106,2 92,9 101,4 101,4 103,8
2040 92,9 93,5 103,2 99,2 100,3 100,3 108,0
2045 90,6 91,7 100,6 106,2 99,0 99,0 109,3
2050 87,4 90,2 98,7 112,9 98,2 98,2 112,3
2058 84,0 88,5 98,9 121,6 98,7 98,7 117,6

Cuadro A.3.31. Comparacion de promedios

CCSS Promedio
Ao Salario Gastos Total

Invalidez Vejez Muerte  Salud y Adm.

2010 4.586.645 2.081.304 2.899.199 1.561.112 490.037 2.262.002
2015 7.282.559 3.380.290 4.296.132 2.374.636 754.448 3.482.521
2020 11.393.014 5.480.703 6.315.334 3.654.421 1.163.664 5.371.459
2025 17.678.823 8.769.794 9.141.290 5.659.293 1.784.750 8.238.382
2030 27.410.836 13.848.947 13.422.176 8.803.428 2.731.745 12.609.698
2035 42.553.450 21.706.177 20.067.048 13.735.544 4.185.828 19.321.725
2040 65.875.391 33.940.775 30.343.265 21.485.264 6.433.131 29.695.245
2045 101.440.226 52.707.395 46.378.515 33.637.940 9.926.363 45.819.955
2050 156.453.709 81.284.497 71.459.025 52.551.700 15.350.152 70.856.093
2058 317.245.843 161.458.508 142.767.180 106.834.911 30.730.080  141.849.635

oIT
Ao Salario Gastos Total

Invalidez Vejez Muerte  Salud y Adm.

2010 3.987.957 2.084.474 2.999.327 1.146.637 448.298 2.069.337
2015 6.295.604 3.240.250 4.540.254 1.486.627 649.403 2.997.634
2020 9.838.326 5.060.683 6.808.013 2.044.803 997.886 4.606.228
2025 15.505.941 7.899.042 10.055.541 3.006.753 1.561.532 7.208.011
2030 24.290.027 12.227.246 14.670.843 4.597.077 2.413.251 11.139.533
2035 37.676.430 18.989.002 21.329.038 7.235.561 3.682.628 16.998.962
2040 58.271.234 29.615.306 30.935.924 11.674.346 5.568.738 25.705.221
2045 89.976.714 46.037.107 45.834.478 19.020.017 8.513.187 39.296.757
2050 139.324.984 71.205.278 70.149.691 30.780.270 13.230.223 61.070.533
2058 280.027.905 142.847.870 145.837.646 65.074.767 27.457.642  126.744.102
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Ratio (OIT/CCSS) (en porcentaje)

Ao Salario Gastos Total
Invalidez Vejez Muerte  Salud y Adm.
2010 86,9 100,2 103,5 735 915 91,5
2015 86,4 95,9 105,7 62,6 86,1 86,1
2020 86,4 92,3 107,8 56,0 85,8 85,8
2025 87,7 90,1 110,0 53,1 87,5 87,5
2030 88,6 88,3 109,3 52,2 88,3 88,3
2035 88,5 87,5 106,3 52,7 88,0 88,0
2040 88,5 87,3 102,0 54,3 86,6 86,6
2045 88,7 87,3 98,8 56,5 85,8 85,8
2050 89,1 87,6 98,2 58,6 86,2 86,2
2058 88,3 88,5 102,2 60,9 89,4 89,4
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