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Antecedentes

A segurança social é um direito fundamental
do ser humano e um instrumento crucial para
garantir a coesão social e aumentar a
produtividade económica. Para cumprir o seu
papel, os sistemas de segurança social devem
ser construídos sobre sólidas bases financeiras
e atuariais. A consistência no desenho dos
mecanismos de financiamento do sistema e
seu constante monitoramento e ajuste são a
principal garantia que os benefícios
continuarão a ser pagos no futuro.

Na 89ª Conferencia Internacional do Trabalho
da OIT de 2001, representantes de
empregadores, governos e trabalhadores
chegaram ao consenso de que se deve dar
prioridade absoluta à ampliação da cobertura
aos segmentos da população que não estão
abrangidos pelos sistemas em vigor.
Entretanto, qualquer proposta de revisão,
reforma ou ampliação da cobertura dos
sistemas sempre deverá estar acompanhada
de detalhados estudos atuariais apresentado
os impactos de curto e longo prazo das
mudanças propostas e atestando a sua
viabilidade e a sustentabilidade
econômico-financeira do sistema.

Na América Latina e na África, com excessão
de alguns países, é escassa a oferta de
formação técnica na área atuarial e de
métodos quantitativos aplicados à segurança
social. Em muitos casos, as avaliações
atuariais são realizadas por consultores
externos ou especialistas de organismos
internacionais, e falta aos dirigentes e
técnicos das instituições formação e
informações para avaliar, discutir e interpretar
as hipóteses, métodos e resultados dos
estudos.

Nas conclusões do último encontro dos
dirigentes das instituições de segurança social

dos Países Africanos de Língua Oficial
Portuguesa (PALOP) discutidas no Rio de
Janeiro no dia 26 de outubro de 2007,
acordou-se que é necessario investir em
treinamento na área atuarial aplicada a
segurança social por meio de programas de
formação básica em atuária para não atuários
e que o Brasil e a OIT deveriam fornecer apoio
aos países africanos com respeito este tema.

Para atender à necessidade de
desenvolvimento institucional na área
quantitativa e atuarial com vistas a promover
políticas de aumento da cobertura e
fortalecimento dos programas de protecção
social a OIT, por intermédio do Programa de
Formação em Métodos Quantitativos
(QUATRAIN) e do seu Centro Internacional de
Formação, em parceria com o Ministério da
Previdência Social do Brasil somaram esforços
para desenvolver e implementar este curso
introdutório de métodos atuariais e
financiamento da segurança social.

Objectivos

O objectivo desta actividade é
apresentar conceitos básicos da ciência
atuarial e do financiamento da segurança
social para dirigentes e profissionais não
atuários (contadores, administradores,
economistas e advogados), ligados direta ou
indiretamente à formulação de políticas e
gestão dos sistemas de segurança social.

Ao final de esta actividade, o/as participantes
serão capazes de:

� Conhecer os principais métodos de
financiamento, tipos de planos, regimes
financeiros e tendências internacionais de
financiamento dos sistemas de segurança
social;
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� Explicar os aspectos económicos e
financeiros da protecção social, tanto no
que se refere às fórmulas de financiamento,
quanto em relação às técnicas de valoração
dos fluxos financeiros;

� Entender o papel, funções e
responsabilidades do atuário nos sistemas
de segurança social no marco da agenda do
trabalho decente;

� Compreender conceitos básicos de
matemáticas financeiras, estatística,
probabilidade e demografia utilizados nos
modelos de avaliação atuarial;

� Definir quais são os dados necessários para
a avaliação atuarial, assim como as
principais fontes de informação e
metodologias de tratamento estatístico para
superar problemas de ausência ou
confiabilidade da informação;

� Formular hipóteses, conhecer os métodos e
interpretar os resultados da avaliação
atuarial.

A quem se dirige?

� Dirigentes de instituições de segurança
social;

� Representantes de sindicatos patronais e
de trabalhadores nos conselhos de
administração destas instituições;

� Dirigentes e técnicos dos ministérios do
trabalho e segurança social envolvidos na
formulação de políticas e supervisão da
gestão;

� Membros de comissões parlamentares
encarregadas de analisar matérias na área
de segurança social;

� Dirigentes de regimes específicos para
funcionários públicos e categorias
especiais.

Condições de participação

A Secretaria de Políticas de Previdência Social
(SPPS) do MPS e o Centro Internacional de
Formação da OIT oferecem uma quantidade
limitada bolsas de estudos de cobrem os
gastos de estadia em Recife de 21 a 29 de
março, cafés da manhã, almoços, jantares,
traslados aeroporto - hotel - local das visitas,
seguro médico, formação e material didáctico.

Os participantes seleccionados deverão arcar
com os custos de passagem aérea do país de
origem - Recife - país de origem, assim como
eventuais despesas referentes à obtenção de
visto e à viagem internacional.

Os pedidos de inscrição deverão ser
acompanhados por um breve currículo vitae
dos candidatos, incluindo os contactos por
e-mail, telefone e fax, e de uma carta da
organização indigitando o candidato e se
comprometendo a arcar com os custos de
passagem aérea.

Os pedidos de inscrição deverão ser enviados
no máximo até o dia 29 de fevereiro a:

Vinícius Carvalho Pinheiro

Especialista en Segurança Social

QUATRAIN - AMERICAS

Tel + 41 22 799 7154
Fax: +4122 799 6644
Email: pinheiro@ilo.org
4, Route de Morillons,
CH - 1211 Genebra, 22, Suíça

emas de segurança social


