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Frame 1. Mga kahadlok sa kinabuhi

Pangutan-a:

Unsa nga mga kahadlok sa kinabuhi nga atong giatubang karon? Unsay
atong nakita sa hulagway?

Mga pananglitan sa mga kahadlok sa kinabuhi mao ang pagkabiktima
sa pagpangawat, mga kalamidad sama sa bagyo, linog ug uban pa,
aksidente ug wala damha nga mga balatian

- Nahitabo na ba ni sa inyo? Isugilon o iistorya ang kasinatian.)

Istoryahan:

- Isentro ang istorya sa mga hinanali o wala damha nga mga balatian ug
ang epekto sa ila sa panghitabo.
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Mga giatubang nga kahadlok sa
Kinabuhi
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Frame 2. Sakit o Balatian: Kahadlok nga pwedeng pangandaman ug panagan-
an

Pangutan-a:
- Sa mga nahisgutang kahadlok, unsa ang pwede nato pangandaman?
Ngano man?
- Unsa inyong mga kasinatian sa pag-atubang sa mga kahadlok?

Hisgutan:

- Ipahigayon ang hisgot kabahin sa pagkasakit o adunay balatian
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Sakit o Balatian: Kahadlok nga
pwedeng pangandaman ug
panagan-an
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Frame 3. Mga pamaagi aron makaandam sa mga gastos nga hinanali o wala damha
nga pagkasakit

Pangutan-a:

- Unsa ang kasagaran buhaton sa tao sa hinanali o wala damha nga pagkasakit ug
pagka-ospital unya walay kwarta?

- Mga pPananglitan

= Manghulam sa koop, bangko, higala, kabanay o mamorsento o sa 5-6;

» pagbaligya ug mga kabtangan;

» Modangop sa binisaya, moadto sa mga baratohon nga mga mananambal;

= Antuson na lang;

» Modawat sa kaayohan o benepisyo gikan sa HMI o sa laing mga kasigurohan
O insurance.

- Sainyong hunahuna, unsa kaha ang pinakamaayong pamaagi o buhaton aron
makapangandam sa hinanali nga gastos sa pagkasakit? Apil ba diri ang pagdawat
sa kaayohan o benepisyo sa health micro insurance?)

Hisgutan

- Sutaa kong kinsa sa ila ang adunay health insurance.

- Sutaa kong kinsa sa ila ang nakadungog na kabahin sa Nagkahiusang Katawhan
Alang sa Kasigurohan sa Maayong Panglawas sa Sta. Josefa (NAKKAMPAS) Health
Micro-Insurance.
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Mga pamaagi aron makalingkawas
sa gastos sa hinanali o wala damha
nga pagkasakit
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Frame 4. Ang Nagkahiusang Katawhan Alang sa Kasigurohan sa

Maayong Panglawas sa Sta. Josefa (NAKKAMPAS) Health Micro-
Insurance

Pangatan-a (dili sa ipakita ang kahulugan):

Unsa ang inyong pagsabot o nahibaloan sa Nagkahiusang Katawhan
Alang sa Kasigurohan sa Maayong Panglawas sa Sta. Josefa
(NAKKAMPAS) Health Micro-Insurance?)

Ipakita ang kahulugan

Ang NAKKAMPAS HMI- usa ka programa nga diin ang mga katawhan
protektado sa hinanali nga pagkasakit.

Ang mga miyembro naghatag ug amot = natigum ang amot para sa
NAKKAMPAS HMI = gigahin aron makahatag ug mga kaayohan o
benepisyo sa mga miyembro nga magkasakit o maospital.

Hisgutan

- Kuhaa ang nagkalainlaing hunahuna kabahin sa NAKKAMPAS Health
Micro-Insurance

Sayon Agrarian Reform Beneficiaries MPC (SARBEMUPCO)
Nagkahiusang Katawhan Alang sa Kasigurohan sa Maayong Panglawas sa Sta. Josefa (NAKKAMPAS)




Ang Nagkahiusang Katawhan Alang sa
Kasigurohan sa Maayong Panglawas sa Sta. Josefa
(NAKKAMPAS)

Ang Nagkahiusang Katawhan Alang sa
Kasigurohan sa Maayong Panglawas sa Sta.
Josefa (NAKKAMPAS)- usa ka programa
kong diin ang pagdaginot, pagtigum ug
pagpangalap pundo aron makahatag ug
kalidad, affordable, accessible ug available
basic health service sama sa medisina,
serbisyo sa doctor, hilot ug pagpaospital sa
mga lumulupyo sa Sta. Josefa nga mga
miyembro.

Ang mga miyembro maghatag ug amot aron
makahatag ug kaayohan o benepisyon sa
mga miyembro nga magkasakit.
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Frame 5. Ang pagpadagan sa NAKKAMPAS Health Micro-
Insurance

Pangutan-a)
- Unsa inyong pagsabot sa mga pamaagi sa NAKKAMPAS HMI?
- Asa gikan ang kwarta?
- Asa paingon ang kwarta?

Hisgutan:
- Ipaklaro ang pamaagi sa NAKKAMPAS HMI nhgadto sa mga kauban
- Seguradoha nga klaro nga ang amot nagagikan sa pundo ug Kini
gigamit para sa mga benepisyo ug uban pang mga programa nga
ngalambigit sa panglawas.)
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Ang
pagpadagan
sa
NAKKAMPAS
Health Micro-
Insurance
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Frame 6. Mga Sakup sa
NAKKAMPAS HMI

Hisgutan:

- Tagsa-tagsaa ang mga basihan nga mahimong miyembro sa
NAKKAMPAS HMI.)

Policies on Membership Qualification

1) Mga miyembro sa SARBEMUPCO ug dili miyembro sa
kooperatiba;

2) Agrarian Reform Beneficiaries (ARBs) ug Non-ARBs;

3) Naga edad ug 18-60 anyos;

4) Lumulupyo sa Sta. Josefa, Agusan del Sur;

5) Minyo ug dili minyo;

6) Nakabayad sa Membership Fee (Individual-P50.00; Family-
P100.00; ug Grupo-P500.00)

7) Andam nga mobayad sa iyang premium; ug

8) Individual, grupo ug pamilya.
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Mga sakup sa NAKKAMPAS HMI
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Policies on Membership Qualification

. Mga miyembro ug dili miyembro

sa kooperatiba;

. Agrarian Reform Beneficiaries

(ARBs) ug Non-ARBs;

Naga edad ug 18-60 anyos;
Lumulupyo sa Sta. Josefa,
Agusan del Sur

Minyo ug dili minyo;

. Nakabayad sa Membership Fee

(Individual-P50.00; Family-
P100.00; ug Grupo-P500.00)

. Andam nga mobayad sa iyang

premium; ug

. Individual, grupo ug pamilya.
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Frame 7. Pag-apil sa NAKKAMPAS HMI:
Hisgutan:

a. Tagsa-tagsaa ang mga gikinahanglan aron mahimong miyembro sa NAKKAMPAS HMI)

Proseso sa Pagpamiyembro

1) Madfile ug application form nga kuhaon ug isubmit pagbalik ngadto sa Membership

Committee;

2) Pagpasabot sa mga palisiya sa pagpadagan sa NAKKAMPAS pinaagi sa Basic Orientation

Seminar;

3) Magbayad sa membership fee ug premium, depende sa iyang gi-aplayan nga mode of

payment.

4) Mohatag ug 1x1 ID picture ug P10.00 alang sa ID lamination, sedula ug photocopy sa birth
certificate, alang sa individual membership; parehas nga requirements ang alang sa family
membership, dugang ang tanang photocopy sa birth certificate sa tanan nga dependents; ug
alang sa group membership parehas ra sa individual membership, dugang ang kompleto nga

lista sa mga miyembro;
5) Mopili ug termino sa pagbayad sa premium
e Monthly unsa nga petsa
e Quarterly unsa nga bulan ug petsa
e Semi-Annual unsa nga petsa ning mga bulana:
s Oktubre
s Nobyembre
s Abril
<+ Mayo
¢ Annual unsa nga petsa ning mga bulana:
s Oktubre
s Nobyembre
s Abril
<+ Mayo
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Note:

1. Ang edad sa dependents
below 18 years old and
above 65 years old

2. Kung mosubra sa 5
dependents modugang ug
P100.00 nga premium sa
matag sobrang
dependents.
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Pag-apil sa NAKKAMPAS HMI

1. Sulatan ang application form

2. Magbayad ug P10.00 parasa ID

3. Magbayad ug premium

Type of # of Membership | Annual Semi- Monthly
Membership Dependent Fee Premium | Annual Premium
Premium
1. Individual | 2 | 50.00 | 300.00 | 150.00 | 25.00 |
2. Family \ 5 | 100.00 | 500.00 | 250.00 | 41.70 |
3. Group \ * | 500.00 | ko] # \ ¥ |

4. Moapil ug Basic Orientation Seminar aron
masabtan ang mga palisiya ug
pagpadagan sa NAKKAMPAS
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Frame 8. Mga benepisyo nga makuha sa NAKKAMPAS HMI:
Hisgutan:

- Hisgutan sa detalye ang mga benepisyo nga makuha sa mga miyembro sa
panahon nga masakit o maospital sila)

Benefit Package Per Year

Services Principal Dependents
In-Patient Out-Patient In-patient Out-Patient
1. Plete P200.00 P100.00 P100.00 P50.00
2. Medical Services (hilot, P800.00 P400.00 P400.00 P200.00
medicines, etc.)
TOTAL P1,000.00 P500.00 P500.00 P250.00

Note: Maximum Hilot charge per incident is P50.00
- [paklaro sa mga miyembro ang masakup nga mga benepisyo.

INSENTIBO

1) Ang mo-advance pagbayad sa premium dunay 5% nga discount;
2) Ang miyembro nga dilimakagamit sa iyang benefit package sulod sa usa (1) ka tuig, ang 10%
sa iyang premium automatiko nga ibutang sa iyang savings account.
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Mga benepisyo sa NAKKAMPAS HMI

Principal | Dependents
Services In- Out- In- Out-
Patient Patient Patient Patient
1. Plete P200.00 | P100.00 | P100.00 P50.00
2. Medical
services (Hilot, | pan 00 | pa0o.00 | Paco.0o | P200-00
Medicines, etc.)

Note: Maximum Hilot charge per incident is P50.00
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Frame 9. Pagkuha sa mga benepisyo

Hisgutan
- I[pasabot pag-ayo ang pamaagi o proseso sa pagkuha sa mga benepisyo.

Collection System

1) Ang 1st payment sa premium dungan sa pagbayad sa membership fee;

2) Ang member maka-claim sa iyang benefit package, 6 ka bulan human niya mabayran ang iyang premium;

3) Ang bayad sa premium pwede in-cash o in-kind (abot sa uma) nga sibo sa kantidad nga giaplayan;

4) Ang authorized nga modawat sa membership fee ug premiums ug mo-issue sa official receipt mao ang
cashier sa NAKKAMPAS;

5) Ang malangan sa pagbayad sa premium dunay penalty nga 5% matag bulan. Kung dili gyod makabayad
sulod sa duha (2) ka bulan, dili na maka-claim sa iyang benefit package sulod sa usa ka tuig ug dili niya
makuha pagbalik ang iyang kontribusyon;

6) Usa ka bulan sa dili pa ang due date sa pagbayad sa premium, padalhan ug sulat pahinumdum ang
miyembro. Ug adunay duha (2) ka bulan nga lugway o grace period sa dili pa kabayad; ug

7) Aduna say sulat alang sa koleksyon sa mga due accounts nga kinahanglan na gyod kolektahon.

- Ulian ang kwarta: Bayaran sa miyembro ang gastos, pagkahuman ulian sa HMI. (unsa ang kinahanglan nga mga
dokumento

Approval System

1. Claimant - moadto sa health point person unya mo-fill-up ug availment form ug i-attach ang tanang availment
requirements

2. Health Point Person — Dawaton/ibalik ang filled-up availment form para i-check ug i-review ang gi-attaqched
nga mga requirements kon kompleto ug i-evaluate, unya i-endosar dayon ngadto sa
bookkeeper ang kompleto nga requirements;

3. Bookkeeper - prepare vouchers for availment unya i-endosar ang voucher ngadto sa manager;

4. Manager - Dawaton and claim voucher ug aprobahan para bayaran;

5. Cashier - mobayad sa availment claims basis a approved vouchers.
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Pagkuha sa mga benepisyo

Approval System

1. Claimant - moadto sa health point person unya
mo-fill-up ug availment form ug i-
attach ang tanang availment
requirements

2. Health Point Person — Dawaton/ibalik ang filled-
up availment form para i-check ug i-review
ang gi-attached nga mga requirements kon
kompleto ug i-evaluate, unya i-endosar dayon
ngadto sa bookkeeper ang kompleto nga
requirements;

3. Bookkeeper - prepare vouchers for availment
unya i-endosar ang voucher ngadto sa
manager;

4. Manager — Dawaton and claim voucher ug
aprobahan para bayaran;

5. Cashier - mobayad sa availment claims basis a
approved vouchers.
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Frame 10. KKP: Kasagarang ug kadaghanang Pangutana

Unsay mahitabo sa akong amot o kontribusyon kong dili nako magamit ang mga
benepisyon?)

Ibutang ang tubag sa kapunongan
INSENTIBO
v Ang miyembro nga dili makagamit sa iyang benefit package sulod

sa usa (1) tuig, and 10% sa iyang premium otomatiko nga ibutang sa
lyang savings account.
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KKP: Kasagarang ug kadaghanang Pangutana

Unsay mahitabo sa akong amot o kontribusyon
kong dili nako magamit ang mga benepisyo?
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Frame 11. KKP: Kasagarang ug kadaghanang Pangutana
Unsa pa nga mga benepisyon ang makuha sa mga miyembro?)

v Ang mo-advance pagbayad sa premium dunay 5% nga discount.
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KKP: Kasagarang ug Kadaghanang Pangutana

Unsa pang mga benepisyo ang makuha sa mga
miyembro?
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Frame 12. KKP: Kasagarang ug kadaghanang Pangutana

Unsa ang mga limitasyon sa programa

v Ang mahinomg miyembro, kadto lang 18-60 anoys;
v Lumulupyo sa Sta. Josefa, Agusan del Sur;

‘/Limitado pa ang mga serbisyo (pamasahe ug medical services
pa lang)
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KKP: Kasagarang ug Kadaghanang

Pangutana
Unsa ang mga limitasyon sa programa

®/Naga edad lang ug
18-60 anyos;

®E Lumulupyo sa Sta.
Josefa, Agusan del
Sur;

®Limitado pa lang sa
paghatag ug
pamasahe ug medical
nga serbisyo.
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Frame 13. katapusan

Hisgutan

- Pangayo ug mga katapusang pangutana

- Pangayo ug ilang mga panghunahuna kabahin sa programa
- pasalamat sa tanang nitambong

- mopahiyum
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Daghang salamat

Alang sa dugang kasayuran bisitahi ang:

Sayon Agrarian Reform Beneficiaries Multi-Purpose Cooperative (SARBEMUPCO)

Nagkahiusang Katawhan Alang sa Kasigurohan sa Maayong Panglawas sa Sta. Josefa (NAKKAMPAS)
Sayon, Sta. Josefa, Agusan del Sur
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