REKOMENDASI
DIALOG JAMINAN SOSIAL KETENAGAKERJAAN
KELOMPOK I

Pada hari ini, Kamis, 15 Juni 2023 bertempat di Fox Hotel Jimbaran,

Kabupaten Badung, telah dilaksanakan kegiatan “Dialog Jaminan Sosial

Ketenagakerjaan”. Setelah mengikuti seluruh sesi pemberian materi serta diskusi,

dengan ini kami dari Kelompok I yang terdiri dari unsur Tripartit dan BP]S

Ketenagakerjaan dengan tema diskusi Diskusi Harmonisasi Program Jaminan Hari

Tua dan Jaminan Pensiun, menyampaikan rekomendasi dan masukan sebagai berikut:

1.

Persentase dana pada akun utama dan akun tambahan pada Jaminan Hari Tua

direkomendasikan sebagai berikut:

a. 55% pada akun Utama dan 45% pada akun tambahan. Alasannya pekerja
membutuhkan dana liquid saat pekerja kehilangan pekerjaan

b. 80% pada akun Utama dan 20% pada akun tambahan. Alasannya filosofi dari
jaminan hari tua adalah untuk memberikan manfaat dihari tua.

c. 75% pada akun Utama dan 25% pada akun tambahan. Alasannya filosofi dari
jaminan hari tua adalah untuk memberikan manfaat dihari tua.

Peraturan perundang-undangan terkait JHT dan JP dapat menjangkau pada sektor

informal yang mencakup Asisten Rumah Tangga, petani dan Pelaku UMKM

sehingga memberikan keadilan bagi seluruh pekerja baik disektor formal maupun

informal

. Pengaturan mekanisme kontrol mengenai pelaksanaan Jaminan hari tua dan

jaminan pensiun. Alasan agar pada praktiknya pekerja mendapat perlindungan
sesuai dengan tujuan peraturan perundang-undangan

Pengaturan mengenai usia pensiun dalam perjanjian kerja agar terdapat
sinkronisasi usia pensiun dalam perjanjian kerja dengan usia penerima manfaat
dalam PP JHT

Besaran iuran jaminan pensiun ditingkatan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Alasan agar dana untuk membayar manfaat jaminan
pensiun mencukupi di masa yang akan datang

Pemerintah membentuk aturan yang memberikan ketegasan mengenai
penghargaan terhadap masa kerja lampau. Alasannya karena hitungan
kepesertaan dihitung dari tahun 2015 padahal pekerja sudah bekerja sebelum
2015, sehingga hal tersebut memberikan peluan bagi perusahaan untuk tidak
memberikan pesangon

Pengaturan yang tegas mengenai pertumbuhan JHT lebih tinggi dari persentase-
nya dari inflasi pada setiap tahun
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