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ฐานความคุ้มครองทางสังคมในประเทศอินเดีย
ใจความสรุป วันที่ ๒๒  ตุลาคม ๒๕๕๔ 

ในชวงปท่ีผานมา ประเด็นดานการขยายความคุมมครองทางสังคมไดถูกใหความสำคัญเปนอยางมาก โดยเฉพาะใน

ประเทศอินเดียไดมีความเชื่อวาบทบาทของความคุมครองทางสังคมทางบวกจะสามารถลดผลกระทบทางวิกฤต

เศรษฐกิจทั้งนอกและในประเทศและทำใหมิติทางสังคมของยุคโลกาภิวัฒนมีความเขมแข็งขึ้น มาตรการที่สำคัญ

ดานการประกันสังคม การลดความยากจน และสวัสดิการสังคมไดถูกดำเนินการโดยกระทรวงตางๆรวมไปถึง

รัฐบาลกลาง หนวยงานตางๆของรัฐและภาคประชาสังคม

โปรแกรมความคุมครองทางสังคมตางๆในประเทศอินเดียสามารถแบงออกไดเปน ๔ ประเภทใหญๆ คือ ๑.ขอบ

โครงสรางระบบท่ีสามารถพัฒนามาตรฐานความเปนอยูของคนยากจน ๒.โปรแกรมการประกันสังคมท่ีมีเปาหมาย

เปนกลุมคนยากจนมาก ๓.มาตรการการประกันสังคมสำหรับแรงงานนอกระบบ และ ๔.มาตรการการประกัน

สังคมสำหรับแรงงานในระบบ อินเดียไดพัฒนาโครงสรางทางกฎหมายเพื่อแนะแนวทางโปรแกรมความคุมครอง

ทางสังคม บทบัญญัตินั้นถูกบัญญัติไวในกฎหมายรัฐธรรมนูญมาตรตรา๓๘, ๓๙, ๔๑, ๔๒, และ ๔๓ ซึ่งรับ

ประกันสิทธิทางการทำงาน การศึกษา ความชวยเหลือจากรัฐ การมีงานที่ดีทำ และความชวยเหลือหลังการคลอด

บุตร

โปรแกรมการประกันสุขภาพระดับชาติของอินเดียน้ันถูกเรียกวา  Rashtriya Swasthya Bima Yojana, (RSBY) เปน

หนึ่งในสวนประกอบหลักของฐานความคุมครองทางสังคมของอินเดีย โปรแกรมนี้ไดถูกเปดตัวขึ้นในป ค.ศ.

๒๐๐๘ และมีเปาหมายหลักเปนกลุมประชากรภายใตฐานความยากจน และในป ค.ศ. ๒๐๑๐ คนจำนวนประมาณ

๗๐ ลานคนไดลงทะเบียน ซ่ึงถือเปน ๒๔ เปอรเซ็นต ของกลุมประชากรเปาหมายท้ังหมด โดยโปรแกรมไดใหสิทธิ

ประโยชนในการรักษาพยาบาล และคาใชจายในการเดินทาง โปรแกรมนี้ไดรับเงินเต็มจำนวนจากรัฐบาล ยกเวนคา

ลงทะเบียนประจำป ๓๐ รูป (๐.๗๐ ดอลลารสหรัฐ) โดยมีคาใชจายประมาณ ๘,๐๐๐ ลานรูป (๑๗๔ ลานดอลลาร

สหรัฐ)หรือ ๐.๐๓ เปอรเซ็นตของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ หนึ่งในลักษณะเดนคือมีการใชเทคโนโลยีมา

ดำเนินการ ซึ่งแตละผูประกันตนที่ไดลงทะเบียนจะไดรับบัตรสมารทการด ที่จะสามารถทำใหผูประกันตนไดรับ

สิทธิประโยชนจากโรงพยาบาลใดๆ ๖,๐๐๐ โรงที่เปนสมาชิกกับเครือขายผูใหบริการทางสุขภาพ

โปรแกรมที่เปนกุญแจหลักของความคุมครองทางสังคมก็คือ Mahatma Gandhi National Rural Employment

Guarantee Act (MGNREGA) ซึ่งไดจัดตั้งขึ้นในป ค.ศ. ๒๐๐๕ ภายใตโปรแกรมนี้ ครัวเรือนในชนบทมีสิทธิที่จะ

เรียกรองวันทำงานถึง ๑๐๐ วันตอป ซึ่งทำใหเกิดความเห็นสอดคลองกันในโปรแกรมอื่นๆที่เกี่ยวของกับงานของ

รัฐ โปรแกรมนี้มีโครงการตางๆที่ชวยในการบริหารทรัพยากรทั้งทางบกและทางน้ำ ตลอดจนโครงการพัฒนา

สาธารณูปโภคเชนการสรางถนน ในป ค.ศ. ๒๐๑๐ ถึง ๒๐๑๑ โปรแกรมนี้ไดทำใหครอบครัวมากกวา ๕๒ ลาน

ครอบครัวไดมีงานทำถึง ๒,๙๐๐ ลานวันโดยประมาณ โปรแกรมนี้ไดถูกนับวาเปนหนึ่งในโปรแกรมท่ีอิงการปฎิรูป

สิทธิทางการจางงานและความคิดริเริ่มดานความคุมครองทางสังคมของโลก

โปรแกรมอื่นๆที่เปนสวนหนึ่งของฐานความคุมครองทางสังคมของประเทศอินเดียคือระบบบำนาญแกผูสูงอายุ ผู

พิการ และผูที่เปนมาย ที่อาศัยอยูภายใตเสนความยากจน (Indira Gandhi Scheme) ตลอดจนโปรแกรมอื่นๆที่

รับรองการเขาถึงการศึกษา โภชนาการ การเคหะ และน้ำ สำหรับกลุมคนยากจนและคนดอยโอกาส

นอกเหนือไปจากความพยายามเหลานี้ ยังมีอีกหลายอยางที่ไมไดรวมอยูในการบริการความคุมครองทางสังคม ใน

ปจจุบัน ประมาณ ๙๔ เปอรเซ็นตของแรงงานทั้งหมดในอินเดียหรือประมาณ ๓๗๐ ลานคน เปนแรงงานนอก

ระบบ ดังนั้นการขยายความคุมครองทางสังคมที่จำเปนใหบุคคลกลุมนี้และครอบครัวของพวกเขา เปนหนึ่งใน

ปญหาหลักท่ีอินเดียกำลังเผชิญในการขยายความคุมครองทางสังคม ใหกับทุกๆคน


