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I- CONTEXTE 
Défi de l’emploi largement influencé par la 
croissance démographique (3,1%). Les femmes 
représentent 51,7% de la population contre 48,3% 
pour les hommes;

Les moins de 20 ans représentent actuellement 60% 
de la population;

Une prédominance des jeunes au chômage (29,4%
des jeunes de 15 à 24 ans n’ont pas d’emplois. Le
taux de chômage passe à 21,4% pour la tranche de
25 à 29 ans);

un taux de sous emploi en milieu rural atteignant
26,7%.



Les indicateurs du marché du travail caractérisent
un déficit d’offre d’emplois contre une demande de
plus en plus croissante.

C’est au regard de ce déficit d’offre d’emplois, que
dans un élan de volonté affichée, le Gouvernement
met en œuvre avec l’accompagnement des
partenaires un ensemble d’actions s’appuyant sur
une politique nationale de l’emploi.



II- LA POLITIQUE NATIONALE DE LEMPLOI
Quatre objectifs stratégiques:

renforcer le lien entre la PNE et les autres 
politiques nationales ;

renforcer la création d’emploi ;

améliorer l’employabilité ;

améliorer l’organisation et le fonctionnement 
du marché du travail.



III- LES ACTIONS MAJEURES EN MATIERE 
D’EMPLOI 

1- Actions de renforcement de l’appui à   la  
création de MPE

Le Fonds d’Appui au Secteur Informel (FASI);
Le Fonds d’Appui à la Promotion de l’Emploi 
(FAPE) ;
Le Fonds d’Appui aux Initiatives des Jeunes 
(FAIJ) . 



2- Actions visant l’amélioration de  
l’employabilité

Les stages d’initiation à la vie 
professionnelle;
La Formation de 25 000 jeunes à 
l’entreprenariat; 
La mise en place d’un mécanisme stable de 
financement de la formation professionnelle 
et de l’apprentissage;



L’amélioration et l’accroissement de l’offre et 
de la qualité de la formation professionnelle;
La mise en place d’un Programme National 
de Volontariat ;
Les actions quotidiennes de l’ANPE 
(formation en Technique de Recherche d’Emploi 
et en entrepreneuriat; appui au montage des 
projets).



3- Le Programme Spécial de Création d’Emplois pour   
les Jeunes et les Femmes (PSCE/JF)

Composante N °1: Actions en faveur des Jeunes 
diplômés
Le développement des stages d’initiation à la vie 
professionnelle pour 10 000 jeunes diplômés qui 
seront placés dans des entreprises privées et dans 
l’administration publique.

Le placement en stage de pré-emploi de 1000 jeunes 
diplômés primo demandeurs d’emploi dans les 
entreprises privées à travers un partenariat entre ces 
entreprises et l’Etat.

Le recrutement de 10 000 jeunes diplômés primo 
demandeurs d’emploi dans l’administration 
publique.



L’engagement de 10 000 jeunes volontaires dans les
structures de l’administration publique et de la
société civile en vue d’accroître leurs opportunités
d’acquisition de l’expérience professionnelle et
d’emplois.

La formation en entreprenariat de 10 000 jeunes à
l’issue de laquelle un financement spécial de
création de micro-entreprises sera accordé aux
jeunes formés présentant les meilleurs projets.

L’appui à l’installation des 2 000 jeunes formés
aux métiers .



Composante 2 : Actions en faveur des 
jeunes déscolarisés et non scolarisés

Le recrutement de 11 000 jeunes non -
scolarisés et déscolarisés pour des 
activités HIMO
Formation des 65 jeunes non -
scolarisés et déscolarisés à la conduite 
des engins lourds



Composante 3 : Actions en faveur des 
jeunes ruraux

La formation de 30 200 jeunes ruraux 
aux métiers agricoles



Composante 4 : Autonomisation
économique des femmes

La dotation de 3 510 groupements de
femmes en technologies de production,
de transformation et de conservation .



Composante  5 : Mesures incitatives de 
création d’emplois par les PME

LES IMPACTS DU PROGRAMME

• La mise en œuvre du programme 
permettra de générer 54 209 emplois, 
de créer 10 000 occupations et la 
formation de 45 100 jeunes diplômés et 
ruraux en moyenne par an. 



IV- QUELQUES PERSPECTIVES EN MATIERE 
D’EMPLOI

Le renforcement du Programme Spécial de Création 
d’Emplois pour les Jeunes et les Femmes qui se 
poursuivra jusqu’en 2014;
La mise en œuvre d’une stratégie de généralisation de la 
Formation professionnelle;
La mise en œuvre dans les 13 régions du Burkina Faso 
d’une stratégie régionale de l’emploi;
Grâce à l’appui du Programme des Nations Unies pour 
le Développement (PNUD), il sera mis en œuvre à partir 
de cette année, un programme visant l’augmentation des 
revenus et la promotion de l’emploi décent en faveur des 
jeunes et des femmes.
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