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สทิธปิระโยชน์ทางประกนัสงัคม 

ประกอบไปด้วย 2 ลักษณะ….. 

Benefit in Kind 

Benefit in Cash 
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ตารางเปรียบเทียบ (กองทุนประกนัสงัคม) 

สิทธิประโยชน ์7 กรณี Benefit in kind Benefit  in cash 

เจบ็ป่วย รักษาพยาบาล เงินทดแทนการขาดรายได้ 

คลอดบุตร  ค่าคลอดบุตร เงินทดแทนการขาดรายได้ 

ทุพพลภาพ รักษาพยาบาลและอุปกรณ์เสริม เงินทดแทนการขาดรายได้ 

ตาย ค่าท าศพ เงินสงเคราะห์ทายาท 

ชราภาพ 

 

 - เป็นสมาชิก < 15 ปี รับเป็นบ าเหนจ็ 

เป็นสมาชิก > 15 ปี รับเป็นบ านาญ 

สงเคราะห์บุตร  -  เงินสงเคราะห์บุตร 

ว่างงาน 

 

พัฒนาฝีมือและจัดหางาน 

 

เงินทดแทนการขาดรายได้ระหว่าง

ว่างงาน 
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อตัราเงินสมทบ (กองทุนประกนัสงัคม) 

ลกูจา้ง นายจา้ง รฐับาล 

4 กรณี 

(เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย) 1.5 1.5 1.5 

2 กรณี 

(ชราภาพ สงเคราะหบุ์ตร) 
3 3 1 

วา่งงาน 0.5 0.5 0.25 

รวม 5 5 2.75 
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รวม 12.75% 



จ านวนเงินสมทบของผู้ประกนัตน 1 คน(4 กรณ)ี 

  เงินสมทบเขา้กองทุน = 4.5% x 9,000 บาท x 12 เดือน 

      = 4,860  บาท/ปี 

 

  เฉพาะรฐับาล  4,860 /3      = 1,620  บาท/ปี                       
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           เงินสมทบ  = 12.75% x 9,000 บาท x 12 เดือน 

     = 13,770  บาท/ปี 

 

  เฉพาะรฐับาล   13,770 x 2.75%  = 2,970 บาท/ปี 

                                 12.75 % 

  เฉพาะลกูจา้ง    13,770 x 5%      = 5,400 บาท/ปี 

                  12.75 % 

  

 

จ านวนเงินสมทบของผูป้ระกนัตน 1 คน(ทุกกรณี) 
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ขอ้เสนอด าเนินโครงการประกนัสงัคมถว้นหน้า 

ขยายความคุม้ครองไปยงัแรงงานนอกระบบท่ียงัไม่ไดค้วามคุม้ครอง
จากระบบประกนัสงัคมและสวสัดิการขา้ราชการ/รฐัวสิาหกิจ 

  รฐับาลจา่ยเงินสมทบร่วมกบัแรงงานนอกระบบเดือนละ 550 บาท 

เท่ากบั 6,600 บาท/ปี 

เป็นระบบสมคัรใจ โดยผูท่ี้จ่ายเงินสมทบจะไดร้บัสิทธิประโยชน์ ทั้ง
Benefit in cash และ Benefit in Kind 

  ผูท่ี้ไม่จา่ยเงินสมทบ ไดร้บัเฉพาะ Benefit in Kind  
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ขอ้ดี 

  สรา้งหลกัประกนัทางสงัคมใหแ้รงงานไทยอยา่งถว้นหน้าและเสมอภาค 

   ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการสรา้งหลกัประกนัใหต้นเอง 

   บริหารจดัการไดง้่าย 

   ส่งเสริมระบบการออม 
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รูปแบบของสทิธปิระโยชน์ 

ผูที้่ไม่จ่ายเงินสมทบไดร้บัสิทธิประโยชน์

พื้ นฐาน  
ผูที้่จ่ายเงินสมทบไดร้บัสิทธิประโยชนเ์พิม่เติม 

• การรักษาพยาบาล  

• เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 

• เบี้ยยังชีพส าหรับผู้พิการ 

• การจัดหางานและพัฒนาฝีมือแรงงานเมื่อ  

   ว่างงาน 

 

• เงนิทดแทนการขาดรายได้กรณเีจบ็ป่วย 

• เงนิทดแทนการขาดรายได้กรณทุีพพลภาพ 

• เงนิทดแทนการขาดรายได้กรณว่ีางงาน 

• เงนิสงเคราะห์การหยุดงานหรือการคลอดบุตร 

• เงนิบ าเหนจ็/บ านาญชราภาพ 

• เงนิสงเคราะห์บุตร 

• เงนิสงเคราะห์ทายาทกรณตีาย 

• ค่าท าศพ 
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เงินสมทบ ฝ่ายรัฐบาล 

จ านวน 3.17 แสนล้านบาท/ปี 

 550 บาท x 48.06 ลา้นคน= 26,433 ลา้นบาท/เดือน 

 

         ปี 2556  = 317,200 ลา้นบาท/ปี 

          ปี 2565  = 344,470 ลา้นบาท/ปี 

         ปี 2575  = 397,540 ลา้นบาท/ปี 
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ประมาณการงบประมาณกรณปีระกนัสขุภาพ

ถ้วนหน้าและเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 

11 

ปี 2556 ปี 2565 ปี 2575 

ประกนัสุขภาพถว้นหน้า 140,080 181,990 242,080 

เบ้ียยงัชีพผูส้งูอายุ 62,190 111,400 232,920 

รวม 202,270 293,390 475,000 



เปรียบเทียบภาระของรฐับาล 
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ความยัง่ยนืทางการเงินการคลงัของโครงการ 

                 ปี 2556 มีเงินสะสมรวม = 177,730  ลา้นบาท   

                 ปี 2565 มีเงินสะสมรวม = 1,909,730 ลา้นบาท   

                 ปี 2575 มีเงินสะสมรวม = 3,788,460 ลา้นบาท   
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 เสนอให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการประกนัสงัคมแห่งชาติ เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนด

นโยบายและก ากบัดูแลการบริหารงานขององค์กรต่างๆ 

 

 กระจายการบริหารจัดการให้องค์กรที่เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

 

 ปรับปรงุพระราชบญัญัติประกนัสงัคม และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้เสนอในการบริหารงาน 
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ขอบคุณครบั 


