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Indicadores de 
Empleo de los ODM

4 Indicadores

Empleo de los ODM
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Características de los indicadores

� Proporcionar mediciones pertinentes y fiables del progreso 
relativo al logro de las nuevas metas de los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio

� Ser claros y de fácil interpretación, y sentar las bases para una 
comparación internacionalcomparación internacional

� Ser pertinentes y estar relacionados con los sistemas nacionales 
de seguimiento

� Estar basados en las normas, recomendaciones y prácticas 
óptimas internacionales de la OIT en materia de estadísticas, 
información y análisis en el ámbito laboral

� Estar elaborados a partir de fuentes de datos comprobadas, de 
manera que puedan realizarse mediciones coherentes a lo largo 
del tiempo



+
Objetivo de Desarrollo del Milenio
1B+3A

� Tasa de crecimiento de la productividad laboral

� Relación empleo-población

� Proporción de la población ocupada que vive por debajo del � Proporción de la población ocupada que vive por debajo del 
umbral de la pobreza

� Proporción de la población que trabaja por cuenta propia o en 
una empresa familiar con respecto al empleo total (tasa de 
empleo vulnerable)

� Eliminar las desigualdades entre los sexos en la enseñanza 
primaria y secundaria, preferiblemente para el año 2005, y en 
todos los niveles de la enseñanza para el año 2015



+ Meta ODM1b: Lograr empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todos, incluidos las mujeres y los jóvenes

� Productividad laboral=PIB a precio constante en moneda 
nacional / empleo total

� Crecimiento de productividad laboral= [(productividad laboraln –
productividad laboraln-1)/productividad laboraln-1]X100

Nivel y tasa de crecimiento de la productividad laboral

productividad laboraln-1)/productividad laboraln-1]X100

� PIB sale de las Cuentas nacionales;   empleo total es personas 
de cierta edad que durante el periodo de la encuesta 
declararon haber trabajado por remuneración al menos una 
hora.



+ Meta ODM1b: Lograr empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todos, incluidos las mujeres y los jóvenes

� Como elevar productividad: 
� Eficacia en uso de mano de obra
� Intensificación en el uso de insumo
� Cambio en la combinación de actividades en el pais

Nivel y tasa de crecimiento de la productividad laboral

� Relación productividad-pobreza: 
� ^ productividad acompañado de aumento de empleo= reducción 

pobreza
� ^ productividad por inversión, cambio sectorial, protección social= 

cambios en entorno social y económico
� La reducción de la pobreza vía aumento de la productividad no es 

automática, pero sin aumento productividad difícil lograr nuevos 
empleo o mejores empleos



+ Meta ODM1b: Lograr empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todos, incluidos las mujeres y los jóvenes

� La proporción de la población de un país en edad de trabajar 
que está empleada

� Relación empleo-población= (empleo total/población en edad 
de trabajar) X 100

Relación empleo-población

� Idealmente desagregar por sexo y grupos etarios

� Útil para observar diferencias por edad, por sexo

� No existe una relación empleo-población óptima. 

� Puede tener repercusiones positivas en la lucha contra la 
pobreza, pero únicamente si los nuevos empleos están bien 
remunerados y son productivos y seguros, se evita el trabajo 
infantil y se fomenta la educación y formación. 



+ Meta ODM1b: Lograr empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todos, incluidos las mujeres y los jóvenes

� Las personas con empleo que viven en un hogar cuyos 
miembros están por debajo del umbral de pobreza

� Índice de pobreza de los trabajadores=(numero de personas 
empleadas que viven en un hogar donde los ingresos son 

Proporción de la población ocupada que vive por 
debajo del umbral de pobreza

empleadas que viven en un hogar donde los ingresos son 
inferiores al umbral de pobreza/empleo total)X100

� La pobreza de los trabajadores es sintomática de la falta de 
trabajo decente: si el empleo no proporciona ingresos 
suficientes para sacar al trabajador y a su familia de la pobreza



+ Meta ODM1b: Lograr empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todos, incluidos las mujeres y los jóvenes

� Se clasifican como vulnerables porque es menos probable que 
los trabajadores familiares auxiliares y los trabajadores por 
cuenta propia tengan una relación contractual formal y puedan 
acceder a las prestaciones o a los programas de protección 
social, y porque corren un mayor riesgo de exposición a los 

Proporción de la población que trabaja por cuenta propia o en una empresa 
familiar con respecto al empleo total (tasa de empleo vulnerable)

social, y porque corren un mayor riesgo de exposición a los 
ciclos económicos

� Tasa de empleo vulnerable=[(cuenta propia+trabajadores 
familiares auxiliares)/empleo total]X100



+ Meta ODM3a: Eliminar las desigualdades entre los sexos en la 
enseñanza primaria y secundaria, preferiblemente para el año 2005, y 
en todos los niveles de la enseñanza para el año 2015

� Proporción de mujeres trabajadoras con empleo remunerado 
en el sector no agrícola= (numero de mujeres con empleo 
remunerado en el sector no agrícola/numero total de personas 
con empleo remunerado en el sector no agrícola)X100

Proporción de mujeres entre los empleados 
remunerados en el sector no agrícola

� Grado de igualdad de acceso de las mujeres al empleo 
remunerado

� Grado de autonomía e independencia de las mujeres.

� Si bien se aspira a equidad, no existe proporción optima



+
Un caso: Pakistán
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Indicadores de 
Trabajo Decente 
(Propuesta de 

conjunto 

según las orientaciones recibidas en la reunión tripartita de expertos sobre la 
medición del trabajo decente, celebrada en Ginebra entre el 8 y el 10 de 
septiembre del 2008

XX indicadores

conjunto 
completa)



+
Indicadores de Trabajo Decente

1. Normas y Principios y 
derechos fundamentales en el 
trabajo

� M- Principales indicadores de 
trabajo decente

� A- Indicadores adicionales de 

Elementos fundamentales Tipo de indicador

2. Empleo

3. Protección Social

4. Dialogo Social

� A- Indicadores adicionales de 
trabajo decente

� C- Indicadores de contexto 
económico y social del trabajo 
decente

� L- Tema relativo a marco 
jurídico

� (S) desagregar por sexo

� F- Desarrollarlo a futuro



+
Indicadores de Trabajo Decente
Oportunidades de Empleo (1+2)



+
Indicadores de Trabajo Decente
Ingresos adecuados y trabajo productivo (1+3)



+
Indicadores de Trabajo Decente
Horas de trabajo decentes (1+3)

Conciliación del trabajo, la vida familiar y la vida 
personal (1+3)



+
Indicadores de Trabajo Decente
Trabajo que debería abolirse (1+3)

Estabilidad y seguridad del trabajo (1+2+3)



+
Indicadores de Trabajo Decente
Igualdad de oportunidades y de trato en el empleo 
(1+2+3)



+
Indicadores de Trabajo Decente
Entorno de trabajo seguro (1+3)

Seguridad social (1+3)Seguridad social (1+3)



+
Indicadores de Trabajo Decente
Dialogo social y representación de trabajadores y de 
empleadores (1+4)



+
Indicadores de Trabajo Decente
Contexto económico y social del trabajo decente


