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N° Ramas de Seguridad Social (2008-09) oot

-

Fuente: ILO.

World Social

Security

‘Report 2010.
B Provisiones muy limitadas | 1 a 4 prestaciones (30)
] Provisiones limitadas | 5 a 6 prestaciones (22)
] Provisiones semi plenas | 7 prestaciones (24)
B Provisiones plenas | 8 prestaciones (29)
] No hay informacién (33)




Cobertura Efectiva en Pensiones (alrededor 2005)

Fuente: ILO.
World Social
Security

Report 2010.

Porcentaje de personas en edad
avanzada recibiendo pension

B Menos del 20%
Bl Entre 20% y 50%
] Entre 50% y 90%
] Mas del 90%

[ ] No hay datos

(45)
(25)
(38)
(28)
(62)
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Cobertura de Trabajadores Desempleados
por Regimenes de Seguro Desempleo (%
de Desempleados que reciben Beneficio)
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Fecipients of unemployment benefits
in percentage of total unemployed

[]- Mo data

[] a) Less than one third of the unemployed

[ b) Eetween one third and two thirds of the unemployed
B ) Over twa thirds of the unemployed

B Mo unemployment social security coverage
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Fuente: ILO.
World Social
Security

Report 2010.
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América Latina y Caribe: Cobertura Efectiva — Contribuy

Source: World Social Security Report 2010/2011.
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100,0

América Latina y Caribe: Cobertura Efectiva — Adultos
Mayores con Pensiones, aprox. 2005
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La Doble Estrategia de Expansion
de la Seguridad Social

Quienes estan
o cubiertos
Expansion

Horizontal

cada pais: Brechas
Horizontales y Vertica-

Interrumpidas, Impacto
" de Reformas Previ-
Estrategia de L

Cobertura Efectivay
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les, Trayectorias

Expansion de
la Seguridad
Social

Expansion

Vertical

Nivel de presta-
cionesy servicios,
ramas cubiertas

Campania de OIT para la Cobertura de Seguridad Social para Todos




La Doble Estrategia de la Campana
para extender la cobertura a todos

Cobertura de beneficios

100%

Cobertura
plena de
beneficios

Cobertura

intermedia
de beneficios

IR BORC R R

Cobertura
basica
de beneficios

Empleados Empleados Empleados Cuenta propia Trab. Rurales
publicos s. privado informales

Cobertura segun grupo de poblacion

Campania de OIT para la Cobertura de Seguridad Social para Todos

Trab. Domesticos
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Expansion de Cobertura en el Eje Vertical oo™

Office

Incremento " .,
, Ratificacion
del numero

Convencion

Incremento

del nivel de

: de riesgos o
prestaciones S . OIT N°102

Campania de OIT para la Cobertura de Seguridad Social para Todos




E— B

Convencion sobre Estandares Minimos e

Labour

de la Seguridad Social, 1952 (N° 102) ofee

/Atencién o e S enferm.\ Estandares minimos para 9 ramas}

desempleo, jubilacion por edad, % cobertura indiv., nivel min. para
beneficios por accid. laborales 'y beneficios, tiempo min. de cotizacion,

Enfermedad prof., maternidad, duracién minima de beneficios, etc.
familiares, por invalidez, pension

\para sobreviviente (9 ramas)

—=

Ratificacion representa un
compromiso del pais con
el Estado de Bien-Estar, con
calidad de las pol. sociales.

Retomada del
interés por

Principal ratificaciones
Convenio de en el mundo

OIT para /_/\ |
® Seg u I’Idad Ratificacion por Brasil (2009), Uru-\

RatlflcaCI(,)n por SOC|aI guay (2010), Argentina (en tramite),

Paraguay y Honduras (manifestan

47 pallses interés), Jordania, Mongolia,

Siria (en andlisis). Posibilidad o
Kde Campaifia por la Ratificacién./

-y
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International

. Labour
» Desconocimiento Derechos y Deberes g

* Dificultades Organizacionales de
Empresas (PyMES)

Dependientes * Bajo Nivel de Inspeccion Laboral/Seg.

Social
» Baja Credibilidad Institucional

Percepcion de Baja Calidad de
Prestaciones y Servicios Brindados

Dificultades de Acceso al Seguro
No Obligatoriedad de Afiliacion

Existencia de Dependientes
« Disfrazados »

Desconocimiento Derechos y Deberes
Doble Contribucion (sin Empleador 4
Prioridad al Propio Negocio 4.

Independientes

A
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» Desconocimiento de Derechos y Deberes

Tl’abaj ad ores * Bajo Nivel de Inspeccion Laboral/Seg. Social

* Necesidad de Combate al Trabajo Infantil y al
SUEEES

Trabajo Forzoso
: * Irregularidad de la Base de Contribucion
» Atomizacién de los Pequefios Productores
Depe N d |enteS y » Dificultad de Acceso Fisico e Informacional al
Seguro Social
I n d e p e N d I e ntes * Trabajadores Familiares no Remunerados

* Dificultades de Acceso al Seguro Social
* No Obligatoriedad de Afiliacion
 Existencia de Trabajo Infantil

Trabaj ad O reslas » Desconocimiento de Derechos y Deberes

 Costo de la Contribucién (percibido como alto por

DOméSUCOS/aS el/la Empleador/a)

» Atomizacién/Fragilidad de Organizacion
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 Diferenciales de Género
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>f
iNinguna solucion es simple! ntemationa
Trabajadores Dependientes Offce

Fortalecer Coordinar

Cruzar Bases
Inspeccion de la Inspeccion

de Datos de

Seguridad Laboral/Seqg. Diferentes
Social Social/Tributos Fuentes

Mejorar Invertir en :
. Invertir en
Controles Tecnologia y

Internos Automacion RRHH

)/ Cobertura Mejorar Imagen
Educacion para : : b
la Seguridad Obligatoria para Publica de la

- Todos Seguridad
S0ciEl Dependientes Social
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iNinguna solucion es simple!
Trabajadores Independientes

Cobertura
Obligatoria para
los
Independientes

Empresas cotizan
p/ Independientes
gue les prestan
Servicios

Beneficios
fiscales en IR
condicionados a
Regularidad

Requerir Prueba
de Regularidad
para Renovar
Licencias
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Tasas Cotizacion
Neutras desde
punto de vista de
Empresa

Educacion para
la Seguridad

Social
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iNinguna solucion es simple!

Grupos Especiales

Cotizacion sobre
Produccién Vendida
para Trab. Rurales

Independientes

Cobertura
Obligatoria para
Trabajadores
Rurales Depend.

Posibilidad de
Reglas de
Contribucion para
Formalizacion de
Trab. Domésticos

Convenios
Internacionales para
Trab. Migrantes

4755
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Cobertura
Obligatoria para
Trabajadores
Domeésticos

Atencion movil para
Asegurados Rurales

y Poblaciones
Indigenas
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o/
iNinguna solucion es simple! nternaiona
Comentarios suplementarios Offce

Buscar eficiencia de gestion y obligacion de cotizar a quienes

tengan capacidad

Cuidar para no concentrar ingreso al crear subsidios a la

cotizacion — aumento del desbalance actuarial y costo fiscal

En politica para PyMESs, cuidar para que tope de facturacion
no sea desincentivo para fragmentacion de PyMe que crece

Hay experiencias — positivas y negativas — acumuladas sobre
los temas en ALC

16



“Todos, cdOmo miembros de una sociedad,
tienen derecho a la Seguridad Social ”

Campania de OIT para la Cobertura de Seguridad Social para Todos

4755
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¢, Que és el Piso de Proteccion Social?

 En especie o efectivo;

Tran Sfe' e Para garantizar un nivel
minimo de ingresos; y

renCiaS  Para permitir acceso a

Sl servicios esenciales como
baSICaS educacion y salud.

» Acceso geograficoy
financiero a alimentacion,
salud, agua y alcantarillado,
educacion, vivienda y otros

Servicios
esen Cial es servicios sociales

esenciales.

Campania de OIT para la Cobertura de Seguridad Social para Todos
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“Piso socio-econo-
mico para una

economia global”
(Comisién Mundial
Sobre la Dimension Social
de la Globalizacién)
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V Vv
\ y
N \hagadl 7
Las 4 Garantias Fundamentales del PPS  memaiona
Office
Atgncic’)r_l bésica s, Asign.
Financiable y Familiares,
Disponible B nef ara Benef. Matern
Servicios de Ie: .'IP
Salud 5 gm' R
. obres con
Esenciales Nifos
Contenidos a
definir conforme
realidad nacional
Benef. para Politicas para
Desemple-
Adultos May./
: : ados y Trab.
Discapacita-
d con Ingresos
os Pobres | e
Prestaciones nsuficientes Seg. Desempleo
Asistenciales o Trab. Publicos
Universales Etc.

Campania de OIT para la Cobertura de Seguridad Social para Todos
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4755

Integracion Transferencias, Servicios, Seguros International
Sociales y Seguros Complementarios e
i Aprovechar las

= Instituciones
existentes y
buscar escalas

y sinergias

Sequros
Complemen-
tarios

Seguros
Sociales
Obligatorios*

Seguros Sociales con
papel importante en la
estrategia: conocimiento,
estructura adminis-
trativa y de Servicios

Muchos Paises con
Salud y Pensiones no-contributivas
financiadas por impuestos

Serviclos
Publicos
P El Piso no es “Social
BaS|COS Safety Net” ni es un
“Pilar Zero”. Idea de
Integracion y coordinacion
entre seguros sociales,
servicios y transferencias

Campania de OIT para la Cobertura de Seguridad Social para Todos 20




Ejemplos de Avances en las 4 Garantias en las Américas

Beneficios a Familias con Nifos:

Bolsa-Familia (BRA),
Oportunidades (MEX), etc.

Asignacion Universal por Hijo
(ARG), Asignaciones Familiares
(URU)

Politicas para Desempleados:

Plan Jefes y Jefas de Hogar
(ARG), Sequro de
Capacitacion y Empleo (ARG)

Campania de OIT para la Cobertura de Seguridad Social para Todos

Servicios Universales Basicos de
Salud:

SUS (BRA), Régimen Subsidiado
(COL), Seguro Popular (MEX),
Reformas de la Salud en Chile y
Uruguay

Proteccion para Adultos Mayores y
Personas Discapacitadas:

Pensiones no-contributivas en
distintos paises de ALC, EUAY
Canada

Beneficios rurales (BRA, ECU,
MEX)
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4755

Financiacion de la Seguridad Social 5™
y de un Piso de Proteccion Social ofee

Requiere Pacto Fiscal y Formalizacion de la
Economia

Significara aumentar el Volumen del Gasto
Social

Gasto Social es Inversion y genera Demanda
Domeéstica — Impulsos a la Economia si bien
coordinado con otros Programas
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